
 

Na temelju ĉlanaka 5. Zakona o sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08 i 61/11), proĉelnik Upravnog odjela za 

komunalno stambene djelatnosti, ureĊenje prostora i zaštitu okoliša Grada Omiša, objavljuje 

 

 

O G L A S 
za prijam u službu  na određeno vrijeme  

(do povratka sluţbenice s bolovanja i porodnog dopusta) 

na radno mjesto  

viši stručni suradnik za komunalnu infrastrukturu I. 

 

  

Uvjeti:   

- magistar prava 

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajući poslovima 

- poloţen drţavni struĉni ispit 

 

Uz ispunjavanje svih  zakonskih uvjeta  prednost  imaju kandidati  s poloţenim pravosudnim 

ispitom. 

 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u sluţbu propisane u ĉl. 12. Zakona o 

sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 

61/11). 

Na oglas se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. 

U radni odnos ne  moţe biti primljena osoba za ĉiji prijam postoje zapreke iz ĉlanaka 15. i 16. 

Zakona o sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi 

(Narodne novine broj 86/08 i 61/11). 

 

Uz prijavu na natjeĉaj kandidati su duţni priloţiti: 

- ţivotopis 

- diploma  

- preslik radne knjiţice 

- dokaz o radnom iskustvu u struci  

(a to su: potvrda ranijeg poslodavca kojom se dokazuje radno  iskustvo na odgovarajućim  

poslovima ili preslik ugovora o radu s ranijim poslodavcem iz kojeg je razvidno na 

poslovima koje struĉne spreme i struke je kandidat radio+preslik radne knjiţice iz koje je 

razvidno trajanje radnog odnosa kod tog poslodavca)  

- preslik osobne iskaznice 

- uvjerenje o nekaţnjavanju – ne starije od šest mjeseci  

- uvjerenje o poloţenom drţavnom struĉnom ispitu ili pravosudnom ispitu 

- vlastoruĉno potpisanu izjavu da za prijam u radni odnos  ne postoje zapreke iz ĉlanka 15. 

i 16.  Zakona  o sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i  podruĉnoj (regionalnoj) 

samoupravi 

 



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju obvezan je u prijavi na oglas pozvati se 

na to pravo i ima prednost pod jednakim uvjetima. Uz prijavu obvezan je priloţiti sve dokaze o 

ispunjavanju traţenih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 

statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti (preslik radne knjiţice).  

 

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici. 

Kandidat koji bude izabran, duţan je prije uruĉenja rješenja o izboru, dostaviti  i uvjerenje o 

zdravstvenoj sposobnosti kao i originale ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz prijavu 

dostavio u preslici. 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave na oglas neće se razmatrati. 

Urednom prijavom smata se prijava koja sadrţi sve podatke i priloge navedene u oglasu. 

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, 

ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. 

Osobi iz prethodnog stavka o tome će biti obaviještena pisanim putem.  

 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri 

znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Na pisano testiranje će biti pozvani 

putem telefona i objavom na www.omis.hr i oglasnoj ploĉi Grada Omiša. 

Na web-stranici Grada Omiša, www.omis.hr  je objavljen oglas, opis poslova i podaci o plaći, 

naĉin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruĉja, te pravni 

i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici, te na oglasnoj ploĉi 

Grada Omiša, objavit će se vrijeme odrţavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata, najmanje pet dana prije odrţavanja provjere. Prijave na oglas s dokazima o 

ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave oglasa na Zavodu za 

zapošljavanje u Omišu,  na adresu: Grad Omiš, Upravni odjel za KSD,UP i ZO, Trg kralja 

Tomislava 5, 21310 Omiš.  

O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
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PODACI VEZANI ZA OGLAS ZA PRIJAM U SLUŽBU  

 

NA RADNO MJESTO:  

viši stručni suradnik za komunalnu infrastrukturu (1 izvršitelj)  

na odreĊeno vrijeme do povratka sluţbenice s bolovanja i porodnog dopusta 

 

Oglas je objavljen dana 15. svibnja 2013..  godine na Zavodu za zapošljavanje, Ispostava Omiš,  na web 

stranici Grada Omiša i na oglasnoj ploĉi Grada Omiša. 

 

Rok za podnošenje prijava istjeĉe s danom 23. svibnja 2013. godine 

 

OPIS POSLOVA:  

Obavlja sve pravne poslove u postupcima evidentiranja postojeće komunalne infrastrukture na 

podruĉju Grada Omiša, te rješava upravne akte vezane za korištenje komunalne infrastrukture. 

Obavlja sve poslove vezane za evidenciju i potrebu usklaĊivanja zemljišta prema starom i novom 

premjeru. 

Inicira izradu geodetskih elaborata te, s tim u vezi, pokretanje postupaka radi ureĊivanja 

imovinsko pravnih odnosa na postojećoj komunalnoj infrastrukturi. obavlja imovinsko pravne 

poslove u vezi odrţavanja i izgradnje javne rasvjete. SuraĊuje s ostalim upravnim tijelima i 

sluţbenicima, posebno unutar ovog Upravnog odjela, te pomaţe u koordinaciji i nadzoru poslova 

iz svog djelokruga, a vezanih za odrţavanje javno prometnih površina i nerazvrstanih cesta. 
 

PLAĆA: 

Plaću namještenika  ĉini umnoţak koeficijenta sloţenosti poslova radnog mjesta na koje je 

rasporeĊen i osnovice za izraĉun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staţa. 

Koeficijent sloţenosti predmetnih poslova iznosi 1,8. 

Osnovica za izraĉun plaće  iznosi  4.875,00 kn bruto.  

 

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI: 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća pisano testiranje i intervju. 

O vremenu odrţavanja   prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati koji ispunjavaju formalne 

uvjete  biti će obaviješteni telefonskim putem, putem Web stranice i oglasne ploĉe Gradske uprave Grada 

Omiša, najkasnije pet dana prije odrţavanja provjere. 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjeĉaj. 

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na 

pisanom testiranju. 

 

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA SU: 

- Zakon o lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 

125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13)  

- Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 

114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12) 

- Zakon o zemljišnim knjigama  (NN 91/96, 68/98, 137/99, 114/01, 100/04, 107/07, 152/08, 126/10) 

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,  

84/11, 90/11, 144/12) – Poglavlja I. Opće odredbe, II. Obavljanje komunalnih djelatnosti 

 


