Na temelju ¢lanka 17. 1 19. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima (NN br. 86/08 i
61/11, u daljnjem tekstu ZSN) i ¢lanka 8. i 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Vlastitog
pogona Grada Omisa (Sl. glasnik Grada Omisa br. 3/11, 3/12, 10/12, 4/13 i 10/13), Upravitel]
pogona objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam namjesStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

na radna mjesta: )
1. ELEKTRO DISPECER, 1 izvrsitelj
2. DJELATNIK ZA ODRZAVANIJE JAVNE RASVIJETE, 1 izvrsitelj

Uvjeti:
ad 1/ - SSS/VKYV elektro struke- smjer elektromonter,

- 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- stru¢na osposobljenost za rukovanje hidraulicnom platformom
ad 2/ - SSS/KV elektro struke, smjer jake struje,

- 1 godina radnog iskustva u struci,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- stru¢na osposobljenost za rukovanje hidraulichom platformom

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz probnirad od 3 mjeseca.
Na natjecaj Se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢l. 12. ZSN-a.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije (preslik vozacke dozvole)

- dokaz o stru¢noj osposobljenosti za rukovanje hidraulicnom platformom (uvjerenje o
stru¢noj osposobljenosti)

- dokaz 0 radnom stazu i radnom iskustvu u struci:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o radnom stazu koje izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ili preslik radne knjizice
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je radnik obavljao

- dokaz o drzavljanstvu ( preslik osobne iskaznice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoc¢no osuden
za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne starije od Sest mjeseci)

- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u radni odnos ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
116. ZSN-a.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos§ljavanju obvezan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu obvezan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na oglas nece se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Kandidat koji bude izabran, duzan je prije urucenja rjeSenja o izboru, dostaviti i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti kao i originale ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz prijavu
dostavio u preslici.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.
Osoba iz prethodnog stavka o tome ¢e biti obavijeStena pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, obvezni su pristupiti prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata navedeni su na
sluzbenoj stranici Grada Omisa: www.omis.hr.

Na navedenoj sluZzbenoj stranici Grada Omisa i na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Omisa,
objavit ¢e se vrijeme I mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,

najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Prijave na natjecaj s prilozima, dostavljaju se na adresu: Grad Omis, Vlastiti pogon, Trg kralja
Tomislava 5, u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Klasa:112-03/13-01/02
Urbroj: 2155/01-06/1-13-2

UPRAVITELJ POGONA

Mate Sovulj


http://www.omis.hr/

PODACI VEZANI ZA NATJECAJ ZA PRIJAM U VLASTITI POGON GRADA OMISA
na neodredeno vrijeme, na radna mjesta:

1. ELEKTRO DISPECER, 1 izvrgitelj

2. DJELATNIK ZA ODRZAVANIE JAVNE RASVIJETE, 1 izvrsitelj

Natjecaj je objavljen dana 31. prosinca 2013. u Narodnim novinama broj 160/13, na web stranici Grada
Omisa i oglasnoj plo¢i Grada Omisa.

Rok za podnosenje prijava istjeCe s danom 8. sijecnja 2014. godine

OPIS POSLOVA:

Ad 1/ U dogovoru s upraviteljem Pogona organizira, rasporeduje i nadzire izvrSavanje poslova na
odrZzavanju javne rasvjete i prigodnom ukrasavanju grada.

Organizira dezurstva i mjesecne preglede uredaja i instalacija, kao i hitne intervencije na dojavu gradana.
Vodi brigu o potrosnji materijala i opreme kao i koristenja auto dizalice.

Predlaze mjere za poboljSanje rada te prati izradu tehnicke dokumentacije.

Vodi poslove zastite na radu i osiguranja

Po potrebi obavlja i poslove djelatnika za odrzavanje javne rasvjete.

Ad 2/ Pracenje i kontrola ispravnosti elektri¢nih instalacija i javne rasvjete, odrzavanje javne rasvjete i
elektroinstalacija u gradskim objektima, obavljanje popravaka elektri¢nih instalacija i zamjenjivanje
rasvjetnih tijela, izvjeStavanje nadredenog o kvarovima i oste¢enjima.

Prigodno ukrasavanje i osvjetljavanje grada za drzavne praznike, bozi¢ne/novogodisnje blagdane i druge
manifestacije

PLACA:

Pla¢u namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent slozenosti predmetnih poslova iznosi 1,4 za ad 1/, 1,3 za ad2/.

Osnovica za izracun place iznosi 4.875,00 kn bruto.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.

O vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete biti ¢e obavijesteni putem Web stranice i oglasne plo¢e Gradske uprave Grada Omisa te putem
e-maila (ukoliko je naznacen u prijavi) najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.
Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA SU:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) — Poglavlja: 1. Opée odredbe, V. Tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica podruéne
(regionalne) samouprave i VI. Upravni odjeli i sluzbe jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11 i 90/11) — Poglavlja I. Opce odredbe, II. Obavljanje komunalnih djelatnosti



