Djedji vrti¢ OMIS
Cetvrt Vrilo 1
21310 Omig

tel/fax 021 862 603

KLASA: 601-02/19-03/192
URBROJ: 2185/1-07-04-19-1
Omis, 09. kolovoza 2019. godine

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS

GRADSKOM VIJEGU

n/r Predsjednika

Trg kralja Tomislava 5/1

213100mi g

Predmet: Prijedlog za izbor ravnatelja/ice DIECJEG VRTICA OMIS —
dostavlja se

Obrazloienje:

Na natjeéa; koji je objavijen y dnevnom listu ,Slobodna Dalmacija“ - Split,
dana 24. srpnja 2019. godine - Stijeda -, za izbor ravnateljafice DJECJEG VRTICA OMIS na
vrijleme od 4 godine, pravovremeno su se prijavila dva kandidata i to: Diana Marusié i Ela
Coso, Uvidom u dokumentaciju dostavljenu od strane kandidatkinja utvrdeno je da iste
ispunjavaju uvjete natjecaja, te da je dokumentacija potpuna.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatkinjama Upravno vijeée je
odluéilo kao §to Je prije navedeno. Prijedlog je donesen temeljem iznesenih odgovora
kandidatkinja na pitanja koja su se odnosila od opéih karakteristika 0sobe, motiva j razloga

razgovora, : -
Vecinskim brojem glasova je izabrana odgojiteljica Ela Coso, jer je u svom *
Potoéié¢ | Visibaba | Radost | Péealica | Galéb | Smilje | Tresnjica | Kamendic¢ | Vrbica | Golubica
web: www,vrtic-omis, hr e-mail: djecjl.vrtic.omis1@st.t-com. hr
OIB: 13066357076 mh: 314R677 Sirn walims nannnna e



Zahtijeva, osobito y organizacijskom dijelu. Pokazuje realnija o&eki

rada Vrtiéa y buduéem razdobilju,

Kako prema glanku 37. stavku 3. Zakona o predskolskom o

[ ,Narodne novine“, br, 10/97., 107/07. | 94/13. / odnosno ¢lanku 6
ravnatelja/icy imenyje i razrie$ava Osnivag, molimo Vas da prihva

tite PRIJEDLOG

UPRAVNOG VIJEGA DJECJEG VRTICA OMIS | IMENUJETE RAVNATELJA/ICU DJECJEG
VRTICA OMIS iz razloga $to s danom 31. kolovoza 2019 godine prestaje radni odnos

dosadasnjoj ravnateljici Vrti¢a,

U privitku ovog dopisa dostavljamo preslik natjedajne dokumentacije / original

natjecajne dokumentacije nalazi se u Vrticy / kandidatkinje koju je Upravno vijece prediozilo
za izbor ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Omis na vrijeme od 4 godine,

Unaprijed zahvaljujemo uz srdacan pozdray.

S postovanjem




Djedji vrti¢ OMIS _./02/
Cetvrt Vrilo 1

21310 Omig

tel/fax 021 862 603

KLASA: 601-02/19-03/183
URBROJ: 2155/1-07-04-19-1
Omis, 23. srpnja 2019. godine

Na temelju élanka 40 | 41. Zakona o ustanovama /“Narodne novine*, broj: 76/93,
29/97, 47/99 35/08./, &lanka 37, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju / ,Narodne
novine*, broj: 10/97., 107/07. i 94/13. / te &lanka 60. Statuta Djecjeg vrtiéa Omi§, Upravno
vijece Djegjeg vrtica Omi8, na sjednici odrzanoj 22. Srpnja 2019. godine, raspisuje

NATJIECA
Za izbor | imenovanje ravnatelja/ice Djetjeg vrtica Omis

UVJETI

- daispunjava uvjete za odgojitelja ili strunog suradnika u djecjem vrtiéu,
da ima najmanje 5 godina radnog staza y djelatnosti predskolskog odgoja,

- dase istice strugnim i pedagoskim radom te

- daima sposobnost organizacije rada u \Vrti¢y.

dana objave natjecaja,

- potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak / &|. 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju / ne starije od 6 mjeseci od
dana objave natjeéaja,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu- preslika domovnice ili osobne iskaznice,

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- prijedlog éetverogodiénjeg programa rada vrtic¢a

Trazena dokumentacija mora biti priloZzena u izvorniku li u ovjerenoj preslici / uz obvezy
izabranog kandidata da nakon izbora dostavi izvornike /.

Ravnatelj se imenuje na &etiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Potocic | Visih | Radost | 1 | Galeb | lje | Tresnjica | ncic | Vrbica |



novine*, broj: 121/17.1, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je priloziti pored dokaza o
ISpunjavaniju trazeninh uvjeta i sve potrebne dokaze koji su objavijeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

hitps:/ branitelji.gov.hr/l '.serl)(_)cslnlamcsﬁf’f\i(_}if2‘.'«’&.2()Emsi_lmcf'Zap_u‘l‘{»gi‘5 oAlljavanje/ Popis
%62 i{IUI\":l'['al”«'i..j(')_/.{2”*03(}U.\‘l'\'il!'i\'Hl}jC‘?’BjO ravae2Oprednosti%20pri® 0207apo%C3%A | ljavanju

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola
koje ispunjavaju Propisane uvjete.

Urednom prijavom Smatra se pravovremena prijava koja sadrzj sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati. O rezultatima
natjecaja kandidati/kinje bit ce obavijesteni zakonskom roku.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici | oglasnoj plo¢;i Djecjeg vrtica Omis, Hryatskog
Zzavoda za zaposljavanje te javnom glasilu ,Slobodna Dalmacija“ dana 24 srpnja 2019,
godine.




Ela Coso

Joke KneZeviéa |
21310 Omig

Mob. 091 939395(

ldeas ol net iy

Omis, 26. srpnja 2019,

Djeciji Vrti¢ Omis
Cetvrt Vrilo 12
21310 Omiz

Postovani,

Javljam se na natje¢aj za radno mjesto ravnatelja D.V Omis, izagao y Slobodnoj Dalmaciji 24. srpnja 2019,

iskustva, radne etike znanja da bih mogla obavljatj posao ravnatelja D.V Omiz. Isticem se struénim i
pedagoskim radom, kao | organizacijom rada. Nadam se da cete iskoristiti moje dugogodisnje iskustvo rada

uD.V Omis i veselim se daljnjoj suradnji s Vama.
Sve detaljnije informac ije nalaze se u prilozenom Zivotopisu,
S postovanjem,

Ela Coso

Céﬁc %



Osobni podaci

Ime: Ela

Prezime: Coso

Spol: Zensko

Datum rodenja: 24.06.1980

Adresa: Joke Knezevica 1, 21310 Omis, Hrvatska
Zvanje: Nastavnik predskolskog odgoja - odgojitelj
Telefon: +385 91 939 3950

E-mail: elacoso@net.hr

Obrazovanje

Zavrseno: 1979-1981 Zavrseno: 1974-1978

Filozofski fakultet Sveudilista u Splitu, Srednja éetverogodiénja Skola ,Jure Kastelan®,
usmjerenje Predskolski odgoj usmjerenje Gimnazija u Omisu

Radno iskustvo (1981-danas)

Radim na poslovima i radnim zadacima odgojitelja u D.V.Omis od veljiace 1981. Izborni sam mentor
odgojiteljima-pripravnicima i studentima - budugim odgojiteljima 20 god. Permanentno se usavriavam u
$vom zvanju putem seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (aktivno sudjelujem u radu
putem izlaganja PP prezentacija ), pro$la sam tri modula o radu u dj.vrticima i mentorstvu organizaciji
Udruge roditelja Korak po korak, kao i Program CAP —Prevencija Zlostavljanja djece, koji vodim zadnjih
8 god kao najbolji CAP —tim v zemlji. Na funkciji sam predsjednika sindikalne podruznice D.V.Omis vise
od 20 god., i kao takva sudjelujem u radu Upravnog vijeéa vrti¢a.

Prosla radna odjelienja D.V Omis - odgajateljica:

* D.VDugiRat — popodnevne smjena - 2 godine

* D.V Smilie Gata—~rad u smjenama - 10 godina

* D.VPcelica - popodnevne smjena - 1 godina

* .Mala skola'~ Cisla, Kostanje,Kugice, Podgrade - 1 godinu
* D.VRadost - Visibaba — dvokrtani rad - 1 godine

* D.V Radost — desetsatni program - 11 godina

* DV Galeb —jutarnja smjena - 9 godina

* D.VGaleb -rad u tri smjene - 1 godine (trenutno)

Sva odjeljenja — provodenje CAP-program

Strani jezici

Engleski: Ruski: o _

Citanje' izvrstan Pisanje: Izvrstan, Govor: Citanje: osnovne, Pisanje: osnovno, Govor: osnovno
: : : : :

lzvrstan

Aktivnosti. interesij i reference

Reference i aktivnosti:

e |zborni mentor odgajateljima-pripravnicima i studentima(buduéim odgajateljima) -- > Trenutno
* Voditelj tima Programa-CAP (Prevencija zlostavljanja djece) -- > Trenutno,

* Predsjednica sindikalne podruznice D.V Omi& — > (Trenutno),

* Osobno sudjelovanje u radu Upravnog vijeéa vrtica.



Aktivnosti, interesi i reference

Interesi:

Nakon dugogodisnjeg rada u D.V Omig, stekla sam puno iskustva kao odgojitelj djece,mentor.vodite!j
tima,sindikalist,partner i suradnik kolegama, roiteljima i Siroj zajednici. Upoznata sam sa problemima i

1zazovima koji posao ravnatelja nosi. Imam jako izrazenu radnu etiku, smisao za planiranje i organiziranje

rada, volju za u¢enjem kao | prenosenjem iskustva i znanja drugima uz potpory poticanje. U interesu mije

daljni napredak D.V Omig kao ustanove, boljitak za sve njegove radnike, a time | bolju skrb za djecu i
potrebe roditelja.

Racunalne vjestine

* Napredno Poznavanje rada na ra¢unaly
* Napredan rad u MS Office (Word,Excel,PowerPoint)
* Napredno pretraZivanje Interneta

Ostale vjestine

* Vozacka dozvola B (aktivan vozag)

Ciéjé l%



PROGRAM RADA U PERIODU OD CETIRI GODINE

KRATKOROCNI CILJEV] :

OSOBNI CILJEVI:

1.Kvalitetno preuzeti i nastaviti duZnost ravnatelja, da se posao odvija na
nesmetan nacin

2.Upoznati novu radnuy sredinu,nove kolege, te stvoriti poticajno radno ozragje.

3.Uz pomo¢ suradnika pobliZe upoznati prava I duZnosti svakog od radnika-temelj
za formiranje timova s odredenim zadacima

4.0svjeZiti znanja i vjestine-rad na raéunalu,dokumentacija vrtica,zakoni...

VRTIC:

1.Dovrsiti sanaciju i uredenje soba dnevnih boravaka za pocetak Skolske godine, te
ih materijalno opskrbiti za rad

2.Razgovarati sa svim radnicima,ustanoviti kompatibilnosti te na 0sNovU saznanja
izvrsiti reorganizaciju poslova i radnih zadataka ,a time i moguce ustede.

3.Anketirati mjesne zajednice omigkog priobalja ,kao i zaleda ,0 potrebama
organiziranog zbrinjavanja djece u vrti¢ima

4.Raditi na §to briem otvaranju vrti¢a na Ribnjaku,da bi se zadovoljile potrebe
roditelja za 10-satnim boravkom i jaslicama i tako upisala sva neupisana djeca

RADNICI DJECJEG VRTICA:
1.0formiti timove odgojitelja u svrhu ¥to kvalitetnijeg rada.

2.Zajedno sa stru¢nom sluzbom i odgojiteljima izraditi godisnji plan za idu¢u
godinu kao i vrijednosti koje treba njegovati (organizirati CAP-program
,projekte...),odrediti materijalne | organizacijske mogucnosti za planirane
aktivnosti

3.Provesti sistematske preglede za prvu grupu radnika



4.Zadrzati sve asistente z3 djecu koja ih trebaju.Usluéaju veceg broja djece kojima
je potrebna takva skrb,uvrstiti | osobe koje nisu odgojitelji ( nprza djecu s fizitkim
poteskoéama kao multipla skleroza koju treba nositi )

5.Potaknuti odgajatelje da $to vige suraduju s Sirom zajednicom

6.Inzistirati na osobnom napredovanju odgojitelja da bi vrti¢ dobio certifikat
izvrsnosti,

VRUEME REALIZACIE: od 6 -12 mjeseci

DUGOROCNI CILIEV] :

OSOBNI:

1.Raditi na daljem napredova hju u struci i poslu ( permanentno
usavrsavanje,zvanje mentora-savjetnika )

2.Raditi na daljnjem usavr$avanju vjestina na radu na PS,komunikaciji,zakonima |
pravima i propisima ( europski fondovi )

3.Kvalitetno se povezati sa kolegama u drugim vrti¢ima | osnivacem,

zbog podizanja kvalitete rada,planiranja i realizacije.

VRTIC:

1.Raditi na pronalaZenju nacina za izgradnju centralnog objekta koji bi objedinio
sve sobe dnevnog boravka i jaslica potrebnih gradu Omisu,a sadr?avao bi i
popratne sadriaje kao eko vrt,dvoriite sa spravama i sportsku dvoranu . Time bi
se ostvarila znacajna usteda,a postigla bi se veéa fleksibilnost u radu, koja bi
uspjesnije zadovoljila potrebe roditelja.Stvoriti poticajno okruZje za djecu za
njihov cjelovit razvoj .Reorganizirati rad u vrticu.



2.Raditi na otvaranju SDB u mjestima priobalja koje bi obuhvatio najve¢i broj
djece (Lokva .Pisak, Mimice )

3.Raditi na Prepoznatljivosti vrtica po ciljevima koje njegujemo i promicemo:
-nultu toleranciju na nasilje ( CAP-program)
- pomoc u roditeljstvu i odgoju djece (Rastimo zajedno)
-ekologija ( ekologko zbrinjavanje otpada- “zeleni vrti¢”)
-bastina-nacionalni identitet
-Samostalnost i samobriga o sebi

4.Ponuditi roditeljima razligite i nove vrste programa-
”muziEki”,”dramski”,”vjerski”vrtié
(prijavijeni programi ministarstvu-obuéeni odgojitelji)

>.0premiti vrti¢e informati¢kom opremom-razvoj digitalne kompetencije kod
djece kao preduvjet pracenja nastave u kol '

6.Biti inicijator i glavni pokreta¢ svih aktivnosti djece predskolske dobi na ovom
podrudju (povezati se sa udrugama,drustvima koji njeguju iste vrijednosti |
zajedno se predstavljati Siroj zajednici )

7.Predstavljati rad i vrijednosti koje promi¢emo kroz sudjelovanja na seminarima |
skupovima struke.

8.Razvijati jos bolju suradnju sa osnivacem
RADNICI DJECJEG VRTICA :
1.Biti u tijeku novih dostignuca u odgoju i obrazovanju

2.Inzistirati i dalje na stru¢nom usavrSavanju odgojitelja radi certifikata izvrsnosti
vrtica.

3.0formiti grupe potpore odgojiteljima-rad sa SRS na vjestinama i
kompetencijama rada u timu,toleranciji i medusobnoj komunikaciji ,te
komunikaciji s roditeljima-stru¢na i osobna pomoc odgojitelju u radu, naroéito
mladim radnicima.



4.Uvesti redovne razgovore s pomocnim osobljem y cilju vede tolerancije,
uvazavanja i komunikacije-efikasnost na poslu

5.Zajedno s osnivaéem raditi na podizanju standarda pomocénog

osoblja(priznavanje stvarne strucne spreme),kao i ostalih radnika( suradnja sa
SRPOH-om)

6.Uvesti sistem nagradivanjaza izvrsnost na poslu

7.Zdravstvene preglede radnika obavljati redovito u cilju kvalitetne zastite na radu

VRIJEME REALIZACIJE:od 2-4 god.

ZAKUUCAK:

Vrti¢ OMIS mora biti Prepoznatljiv u svojoj izvrsnosti,nositelj i pokretaé odgojai
obrazovanja predskolske djece,mjesto koje pruza i roditeljima i djeci najbolje od
postignuca u odgoju i zbrinjavanju djece, gdje su svi ucesnici tog procesa
suradnici, pomo¢ i podrgka jedni drugima. Uz Vasu dalju brigu o djeci i vrti¢u
opcenito,Vasu potporu meni kao ravnatelju,te moj svesrdni trud,imali bi takav
vrti¢, na ponos naem gradu.Hvala na paznji!

S postovanjem,



ELEKTRONICKI ZAPIS 1Z KNJIGE DRZAVLJANA

U Mati€nom uredu OMIS za mati¢no podrucje OMIS na stranici 000184 pod rednim brojem 00001836 za
hrvatskog drzavljanina/ku upisani su sliedeéi podaci:

ELA ¢OSO
OIB: 39564324675 roden/a 26.04.1960.
u - SPLIT, REPUBLIKA HRVATSKA

Vrijeme izdavanja: 02.07.2019. 08:14
{aem lzdavatelj certifikata: gE;Tmas?r?glgiargeagé:\?é%iii OID.2.5.4.97=HR81700550832,
fé;,: Serijski broj: 317272718015104797423400081040426951118
REPUBLIKA HRVATska |Algoritam potpisa: SHA256withRSA
MINISTARSTVO UPRAVE Broj zapisa: 2019-0001-14626
Kontrolni broj: 328-285-427

ZhURleMleszZspumbOzHXo+gSsj3xf43FTZu63i2dEJ5xp+YDoPhGRkijAJLCLtXmgKKrLReA?deH4SmGoWPs
Elektronicki pecat: CQa3+moCU4GQBiZWcIOwDBWtSSVEquBMSz3WJz4DBKychﬁ"lF'ElyaZpétthvOQGgSthUFijX+lthgJev97Xq
exironicki pecat: ZZQYOSPNC455ZPaRuh|jath1youDUOCLuHiZanxn'm+0j+prNquvfozpiankawpkUZkUiiSQFeUSSABLMbOLoLrh

nCMgS9V1SIEIRuQSDO/4JFtP{1 LstZYQrpylteYEEBWstkyZeKOFkTgTEpQDdaRMHXIaCdIb2quNdSﬂ\AiT+ko!rtET

Elektronicki zapisi se &uvaju najvige 3 mjeseca od trenutka generiranja te se u tom roku mozZe izvrsiti
Informacije za provjeru provijera elektronickog zapisa uvidom u elektronicki zapis kojem se pristupa putem broja zapisa i
dokumenta: kontrolnog broja otisnutog u kontrolnom dijelu elektronickog zapisa, putem Internet adrese
https:h’matlce.gov.hn’EDokumentiF'rovjera!.

Napomena: Elektronicki pecat kreiran je certifikatom Ministarstva uprave
2019-0001-14626 Stranica 1 od 1




REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U SPLITU
Domovinskog rata 4, Split

Broj: 49-Su-Upp-435/2019-2

Datum izdavanja uvjerenja: 1. srpnja 2019,

Na temelju &, 91.a Sudskog poslovnika (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/1 =,
123/1545716, 29/17, 33/1 T-ispravak, 34/17, 57/17, 101/18 ; 119/18) izdaje se

UVJERENJE

da se protiv ELE COSO, roden-a 26. ravnja 1960., OIB: 39564324675, s prebivalistem na
adresi: Joke KneZevica i, Omi§, Republika Hrvatska

pred Opéinskim prekriajnim sudom u Splitu

NE VODI PREKRSAJNI POSTUPAK

zbog prekriaja iz Zakona o prekrdajima protiv Jjavnog reda i mira (Narodne novine broj:

5/90,30/90.47/90,29/94 i Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (Narodne novine broj: 70/2017.)

Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto ravnatelja u djedjem
vrticu.

_ Poovlastenju predsjednika suda
. - oviadteni sluzbenik
“:Anka Radi¢




i
:‘!'.l ‘,f"

REPUBLIKA HRVATSKA
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Poslovni broj; Su-Ukpe-53882/2019
Datum izdavanja uvjerenja: 02.07.2019.

Na temelju ¢l. 91 Sudskog poslovnika (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17-ispravak, 34/17, 57/17,101/18 i 119/18) izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Ela Coso, roden-a 26.04.1960., OIB 39564324675
u Republici Hrvatskoj

NE VODI KAZNENI POSTUPAK

za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.
Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2019-6-3-53882 Kontrolni broj: 0175¢-1f0d4-57¢92

Ova isprava je u digitalnom obliku elektroni¢ki potpisana sliedecim certifikatom:
CN=epravosudje, L=ZAGREB, O=MINISTARSTVO PRAVOSUDA HR26635293339, C=HR

Tognost podataka mozete provjeriti na sliede¢oj web adresi:

https:lluslucLe.pravosudie.hrfuvierenie-kazneni-postupaklproviera.xhtmi

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja isprave.

Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba sluCaja prikazati izvornik
ove isprave,

Ukoliko je ova isprava identiéna prikazanom izvorniku u digitalnom obliku, Ministarstvo
pravosuda potvrduje tocnost isprave | stanje podataka u trenutku izrade uvjerenja.




713/2019 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Evidencija HZMO-a

Osobni broj: 03303291459
Imeiprezime: ELA COSO
Datum rodenja: 26.04.1960.
0IB: 39564324675

U HZMO-u SU ZAPRIMLIENE | EVIDENTIRANE SLIEDECE PRIJAVE PODATAKA O STAZU I PLACI:

Tabela 1 Podaci iz matiéne evidencije osiguranika na dan: 03. 07. 2019.
Efektivno . Trajanje
POSLODAVAC - OBVEZNIK| Godina | trajanje | Stupanj povetansy | POvecanog Sknpna Sati ol xngs
PODNOSENJA PRIJAVE prijave staZa povecanja sta%a (od- staza Sati rada placa za bolovanja | N@knade | naknade
(god. mj. staza do) (god. mj. vrijeme rada J plaée plaée
dana) dana)
DIECII VRTIC OMIS,
RAVN.DURDICA
ROGOSIC, 21310 OMI3, put | 1981 0010 06 1239 6,25 616
MOSTINE B.B. BB
-1I- 1982 01 00 00 329 2,09 1862
-II- 1983 01 00 00 1358 12,49 833
-1I- 1984 01 00 00 1099 17,42 1092
-1I- 1985 01 00 00 2191 61,86
-1I- 1986 01 00 00 2191 136,73
-1I- 1987 01 00 00 2093 294,17 98
-1I- 1988 01 00 00 2086 755,71 84
-1I- 1989 01 00 00 2016 9.704,80 168
-II- 1990 01 00 00 8 1260|  35.683,00 931
-II- 1991 01 00 00 672|  39.129,00 1519
-11- 1992 01 00 00 2044| 406.192,00 154
-1I- 1993 01 00 00 2023| 6.016,378,00 168
-II- 1994 0100 00 2023 14.783,63 168
-1I- 1995 01 00 00 2100|  22.487,03 84
-11- 1996 01 00 00 2198|  35.050,39
-11- 1997 01 00 00 2191 41.013,41
-II- 1998 01 00 00 2088  55.504,61
-1I- 1999 01 00 00 60.179,56
HRVATSKI ZAVOD zA .
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE | 1999 680,00
DIECII VRTIC OMIS,
RAVN.DURDICA
ROGOSIC,21310 omi&, pyt | 2000 01 08.00 OB,173.81
MOSTINE B.B. BB
of- 2001 01 00 00 68.804,87
HRVATSKI ZAVOD 7A
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE | 2001 408,08
DIECII VRTIC OMIS,
RAVN.DURDICA .
ROGOSIC, 21310 OMIS, put | 2002 01 00 00 71.580,89
MOSTINE B.B. BB
HRVATSKI ZAVOD ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE | 2002 53659
DJECII VRTIC OMIS,
RAVN.DURDICA . d 95 0
ROGOSIC,21310 oM, puT | 2003 01 00 00 s
MOSTINE B.B. BB
-11- 2004 01 00 00 73.528,93
-1I- 2005 0100 00 79.353,07
-1I- 2006 01 00 00 83.326,80
-1I- 2007 01 00 00 89.644,21
-1I- 2008 01 00 00 100.814,30
-I1- 2009 0100 00 103.543,30
-1I- 2010 01 00 00 107.308,00
-11- 2011 01 00 00 104.143,70
-11- 2012 0100 00 112.492,00
-11- 2013 01 00 00




71312019 Hrvatski zavod za mirovinsko asiguranje

“II= 2015 010000 115.276,60
-I1- 2016 010000 : 114,179,80
-1I- 2017 01 00 00 118.654,60
ol 2018 0100 00 96.195,72

Do 1992, prikaz u din/p ("NN" 1/91), u1993. y hrd, a od 1994, kn/lp

NAPOMENE:

U slucajevima gdje su podaci nepotpuni jli nedostajuci, radi se o tome da poslodavac, odnosno obveznik pedno3enja prijave prema ¢l. 108. Zakona o
mirovinskom osiguranju nije ispunio svoju zakonsku obvezu uspostave prijave.

Podaci o mirovinskom stasu i placi koji nedostaju, kompletirat ée se najkasnije u postupku ostvarivanja prava na mirevinu, kada ¢e se i konaéno utvrditi
ukupni mirovinski staz, na temelju podataka iz radne knjiZice, iz evidencija HZMO-a i eventualng drugih dokaza,

Podaci uneseni u matiénu evidenciju mogu se naknadno mijenjati samo u slu¢ajevima ako se utvrdi da su netoéni (&1. 106, st.2, Zakona o mirovinskom
osiguranju).

Izdavanje potvrde o staju placi

Evidenciju o vremenu koje su osiguranici proveli na odredenim poslovima u Ministarstvu obrane, Ministarstvu unutarnjih poslova i Ministarstvy pravosuda
vode ta tijela (&l. 104. st. 3, Zakona o mirovinskom osiguranju).

Od 1. sije¢nja 1999. viZe se ne evidentira broj sati provedenih na radu i na bolovanju, kao niti broj sati za koje je ostvarena druga naknada place.
Iskazuju se samo svote ostvarene plade, naknade plae prema propisima o zdravstvenom osiguranju i ostalih naknada place.

Podaci za ostvarivanje prava na miroviny (staz osiguranja, place/osnovice i naknade place) izvode se u HZMO automatskom obradom iz podataka
preuzetih od REGOS-a (od 1. sije¢nja 2003. obrazac R-Sm, a od 1. prosinca 2013. obrazac JOPPD) i prijavno-odjavnih podataka sadrzanih u bazama
HZMO-a.

Obrade se izvode sredinom tekude godine za prethodnu godinu .

U nazivu poslodavca prikazuje se posljednji evidentirani naziv poslodavca ako je dolo do Promjene u nazivu poslodavca

4

Sva pitanja koja eventualno imate, mozete postaviti na ovim web stranicama u rubrici Pitanja, a radnim danom od 8,00-16,00 sati mozete
nazvati info telefone Zavoda +3851/45-95-011 i +3851/45-95-022 ili se obratiti savjetnicima za stranke u Sredignjoj sluzbi ili u najblizoj
podruénoj sluzbi / podruénom uredu,




SOCIJALISTICKA FEDERATIVNA REPUBLIKA JUGOSLAVIJA
SOCIJALISTICKA REPUBLIKA HRVATSKA

SVEUCILISTE U SPLITU
FILOZOFSKI FAKULTET U ZADRU
Studiji u Splitu

DIPLOMA
ELA STANIC

rodena 26. travaja 1960. yu Splitu, SR Hrvatska,
zavrsila je 30. listopada 1989. studij u trajan:ju od
Cetiri semestra na studijskoj grupi
Predskolski odgoj

Filozofski fakultet u Zadru utvrduje da je
ELA STANIC udovoljila svim propisima studija,

postigla viSu struénu spremu i stekla struéni naziv

ODGAJATELJ PREDSKOLSKE DJECE

kao i sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Broj: 5748/80.

U Zadru, 30 listopada 1980.

Oslobodeno od takse po @l 22,

: DEKA N
to&. 31. Zakona o administrativnim taksama. . Dr Mario Festini
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
GRADSKO VIJECE NACRT

KLASA: 601-02/19-01/06
URBROJ: 2155/01-01-19-2
Omié, ********************201 g.g,

Na temelju odredbi ¢1.38. — ¢l.41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08), €1.37. Zakona o pred8kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 10/07, i94/13),
¢1.60. Statuta Djecjeg vrtica Omis i ¢1.30. Statuta Grada Omi8a (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/09,
9/10, 2/13, 10/13, 1/18 i 8/18), Gradsko vijece Grada Omisa na svojoj ****. sjednici od dana
***************2019 . g . donos'

RJESENJE
0 imenovanju ravnateljice javne ustanove
Djegji vrti¢ Omis

1. Na prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Omi§ KLASA: 612-01/19-03/192 URBROJ: 2155/01-
07-04-19-1 od 9.kolovoza 2019.g., a prema javnom natje¢aju objavljenom u dnevnom listu Slobodna
Dalmacija dana 24.srpnja 2019.g. za ravnateljicu javne ustanove Djecji vrti¢ OmiS§, na mandat od Cetiri
godine, imenuje se:

ELA COSO Iz Omisa.

2. Mandat ravnateljice imenovane u t.1. ovog RjeSenja zapocinje slijedec¢i dan nakon sporazumnog
prestanka ugovora o radu dosadasnje ravnateljice ustanove i to s danom 1.rujna 2019.g., uz obveznu
primopredaju duznosti.

3. Osoba imenovana prema t.1. ovog RjeSenja zaklju€uje ugovor o radu i stupa na rad u Djecjem vrticu
Omi$. Na strani ustanove ugovor zakljuuje predsjednik Upravnog vijeéa.

4. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada OmiSa
te se dostavlja kandidatima prijavijenim na javni natjecaj.

Obrazlozenje

Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Omi$ provelo je postupak javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice ustanove zbog sporazumnog prestanka ugovora o radu dosadasnje ravnateljice.

Javni natjeCaj objavljen je u dnevnom listu Slobodna Dalmacija dana 24.srpnja 2019.g.

Gradskom vije¢u Grada Omiga dostavljen je 19.kolovoza 2019.g. prijedlog za imenovanje Ele Coso,
kao jedne od ukupno dvije prijavljene kandidatkinje, a kako je utvrdeno na XII. sjednici Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica Omis od 9.kolovoza 2019.g.

O prijedlogu se posebnim aktima pozitivho o€itovao Odbor za izbor i imenovanje Gradskog vijeca Grada
Omisa i gradonacelnik Grada Omisa.

Odluku o imenovanju ravnateljice donijelo je predstavnicko tijelo Grada Omi$a kao osniva€a ustanove
na temelju argumentacije iz prijedloga Upravnog vijeca.



POUKA O PRAVIMA KANDIDATA:

Protiv ovog Rje$enja mozZe se tuzbom pokrenuti upravni spor pred nadleznim Upravnim sudom
Republike Hrvatske u roku 30 dana od njegovog primitka.

Osobe koje su podnijele prijavu na javni natje€aj mogu izvrsiti neposredan uvid u natje¢ajne
materijale u Uredu struénih sluzbi Djegjeg vrtica Omis, Cetvrt Vrilo 1, u Omisu, kroz uredovno vrijeme,
u roku osam dana od primitka RjeSenja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zvonko Mogi¢, dr.med.

DOSTAVITI:

Djegji vrtic Omis, Upravno vijeée, Cetvrt Vrilo 1, Omis,

Ela Coso, Joke KneZeviéa 1, Omis,

Dijana Marusi¢, Milana Marusi¢a 10, Omis,

Ured gradonacelnika Grada Omi3a,

Odbor za izbor i imenovanje Gradskog vije¢a Grada Omisa,
Upravni odjel za gospodarstvo i druStvene djelatnosti Grada Omisa,
Sluzbeni glasnik Grada Omisa,

Pismohrana /04/.

NGO~ WNE



Djeéji vrti¢ OMIS : N 7
Cetvrt Vrilo 1 : (.

21310 Omis
tel/fax 021 862 603

KLASA: 601-02/19-03/192
URBROJ: 2155/1-07-04-19-1
Omi§, 09. kolovoza 2019. godine

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS

GRADSKOM VIJECU

n/r Predsjednika

Trg kralja Tomislava 5/1

213100mi §

Predmet: Prijedlog za izbor ravnatelja/ice DJECJEG VRTICA OMIS —
dostavlja se

Sukladno ¢lanku 61. Statuta Vrti¢a i ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predékolskom
odgoju i obrazovanju /,Narodne novine*, broj: 10/97., 107/07. i 94/13. / Upravno vije¢e
Djecjeg vrtica Omis$ na XII. sjednici odrzanoj dana 09. kolovoza 2019. godine, utvrdilo je
prijedlog za izbor ravnatelja/ice Vrti¢a sa veéinom glasova Imenovanih &lanova Upravnog
vije¢a / 4 nazo¢na ¢lana glasovala su ,ZA“, a jedan nazoéni &lan je bio ,SUZDRZAN* /.

Naime, Upravno vijece Vrti¢a predlaze gdu Elu Coso rod. 26. travnja 1960.

godine odgajatelj predskolske djece iz Omisa za izbor ravnateljice Vrtiéa na vrijeme od 4
godine.

Obrazlozenje:

Na natjeCaj koji je objavljen u dnevnom listu ,Slobodna Dalmacija“ — Split,
dana 24. srpnja 2019. godine - srijeda -, za izbor ravnatelja/ice DJECJEG VRTICA OMIS na
vrijeme od 4 godine, pravovremeno su se prijavila dva kandidata i to: Diana Marusi¢ i Ela
Coso. Uvidom u dokumentaciju dostavljenu od strane kandidatkinja utvrdeno je da iste
ispunjavaju uvjete natjecaja, te da je dokumentacija potpuna.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatkinjama Upravno vijecée je
odlucilo kao $to je prije navedeno. Prijedlog je donesen temeljem iznesenih odgovora
kandidatkinja na pitanja koja su se odnosila od opéih karakteristika osobe, motiva i razloga
za obavljanjem funkcije ravnatelja, vizije odnosno buduéih ciljeva razvoja DJECJEG VRTICA
OMIS, te dosadasnjim ostvarenjem u struci, a sve u cilju detaljnijeg pojasnjenja Programa
rada kojeg je svaka od kandidatkinja dostavila ¢lanovima Upravnog vije¢a prije obavljenog

razgovora.
Vecinskim brojem glasova je izabrana odgojiteljica Ela Coso, jer je u svom
Potocic | Visibaba | Radost | Pcelica | Galeb | lje | TreSnjica | Kamencic | Vrbica |

web: www.vrtic-omis.hr e-mail: djecji.vrtic.omis1@st.t-com.hr
OIB: 13066357076 mb: 3146677 Ziro racun: 2330003 - 1100045129 IBAN: HR53 2407 0001 1005 7952 9



izlaganju ostavila dojam nekog tko ée se bolje snaéi u zadacima koje mjesto ravnatelja
zahtijeva, osobito u organizacijskom dijelu. Pokazuje realnija o&ekivanja o0 moguénostima
rada Vrtica u buduc¢em razdoblju.

Kako prema Clanku 37. stavku 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju
/ ,Narodne novine“, br. 10/97., 107/07. i 94/13. / odnosno ¢lanku 60. stavku 5. Statuta Vrti¢a,
ravnatelja/icu imenuje i razrje$ava Osniva¢, molimo Vas da prihvatite PRIJEDLOG
UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA OMIS | IMENUJETE RAVNATELJA/ICU DJECJEG
VRTICA OMIS iz razloga $to s danom 31. kolovoza 2019. godine prestaje radni odnos
dosada$njoj ravnateljici Vrti¢a.

U privitku ovog dopisa dostavljamo preslik natje¢ajne dokumentacije / original
natjecajne dokumentacije nalazi se u Vrticu / kandidatkinje koju je Upravno vije¢e prediozilo
za izbor ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Omi$ na vrijeme od 4 godine.

Unaprijed zahvaljujemo uz srdaéan pozdrav.
S postovanjem

2 gdnica Upravnog vijeéa:




REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
GRADONACELNIK

KLASA: 601-02/19-01/06
URBROJ: 2155/01-01-19-3
Omis, 22.kolovoza 2019.g.

Na temelju odredbi &l. 39. Statuta Grada OmiSa (Sluzbeni glasnik Grada OmiSa br. 4/09, 9/10,
2/13, 10/13, 1/18 i 8/18) i &l.54. Poslovnika o radu Gradskog vijeca Grada OmiSa (Sluzbeni glasnik
Grada Omi8a br. 6/09 i 8/18), u svezi ¢l. 60. Statuta Djecjeg vrtica Omis, gradonacelnik Grada Omisa
donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Prijedlog za izbor ravnateljice Djec¢jeg vrtica Omis$ kojeg je podnijelo Upravno vijece
Dje€jeg vrtica OmiS pod KLASA: 612-01/19-03/192 URBROJ: 2155/01-07-04-19-1 od
9.kolovoza 2019.g., utvrduje se nacrt teksta RjeSenja o imenovanju ravnateljice javne
ustanove Djecji vrtic Omis kakav prilezi ovom zakljucku pod KLASA: 601-02/19-01/06
URBRQJ:2155/01-01-19-2 te se predlaze Gradskom vije¢u Grada OmiSa nakon provedene
rasprave i odlu€ivanja njegovo donoSenje u konacnom obliku i sadrzaju.

2. Zaizvjestitelja pred Odborom za izbor i imenovanje i Gradskim vijeéem Grada OmiSa odreduje
se Deki Stani¢, proc¢elnik Upravnog odjela za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada OmiSa.

GRADONACELNIK

Ivo Tomasovic, dipl.oec. v. r.

DOSTAVITI:

Gradsko vije¢e Grada OmiSa, n/r predsjednika,

Gradsko vije¢e Grada OmiSa, Odbor za izbor i imenovanja,

Ured gradonacelnika Grada Omisa,

Djegji vrtic Omis, Cetvrt Vrilo 1, Omis$

Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Omisa
Pismohrana.

ogrwWNE



e
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Odbor zaizbor i imenovanje

KLASA: 601-02/19-01/06
URBROJ: 2155/01-01-19-4
Omis, 26.kolovoza 2019.g.

Na temelju odredbi &l. 30. Statuta Grada Omisa (Sluzbeni glasnik Grada Omi$a br. 4/09, 9/10,
2/13, 10/13, 1/18 i 8/18) i €l.40. i ¢l.57. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Omisa (Sluzbeni
glasnik Grada OmiSa br. 6/09, 2/13 i 8/18), u svezi s odredbama ¢lanka 60. Dje¢jeg vrtica Omis, na
prijedlog Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica Omi$ i gradonacelnika Grada Omi8a, Odbor za izbor i
imenovanje Grada OmiSa na svojoj 14. sjednici od dana 26.kolovoza 2019.g. donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Omi$§ pod KLASA: 612-01/19-03/192
URBROJ: 2155/01-07-04-19-1 od 9.kolovoza 2019.g. i gradonacelnika Grada OmiSa pod
KLASA: 601-02/19-01/06 URBROJ: 2155/01-01-19-3 od 22.kolovoza 2019.g. i daje se pozitivho
misljenje Gradskom vije¢u Grada OmiSa na RjeSenje o imenovanju ravnateljice Djecjeg
vrtica Omis u obliku i sadrzaju kakav prilezi pod KLASA: 601-02/19-01/06 URBROJ: 2155/01-
01-19-2, a po kojem se imenuje za ravnateljicu ustanove Ela Coso.

2. Zaizvjestitelja pred Gradskim vije¢em Grada OmiSa odreduje se predsjednik Odbora za izbor i
imenovanje Grada Omisa.

PREDSJEDNIK
ODBORA ZA 1ZBOR | IMENOVANJE

Zvonko Mogi¢, dr.med. v.r.

DOSTAVITI:
1. Gradsko vije¢e Grada Omi$a, n/r predsjednika,
2. Ured gradonacelnika Grada Omisa,
3. Pismohrana /04/.



Dje&ji vrtié OMIS
Cetvrt Vrilo 1
21310 Omig

tel/fax 021 862 603

KLASA: 601-02/19-03/103
URBROJ: 2155/1-07-04-19-2
Omis, 30. kolovoza 2019. godine

Temeliem Elanka 112. stavka 1. togke 5. i &lanka 113. Zakona o
radu / “Narodne novine”, br. 93/14. /, Burdica Rogosi¢, nastavnik
predskolskog odgoja iz Omisa, Put Rogosica 2-Podaspilie / nastavno: Radnik
/i Djegji vrtic Omis, Cetvrt Vrilo 1, zastupan po predsjednici Upravnog vijeca
Mariji Peri¢ / nastavno: Poslodavac / zakljucuju

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

1. Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 09. prosinca 2015.
godine sklopile Ugovor o radu na vrijeme od Cetiri godine s punim radnim
vremenom, temeljem kojeg je prije Imenovana Radnica u Vrti¢u obavljala
poslove ravnatelja Vrtica.

2. Temeljem ovog Sporazuma o prestank& Ugovora o radu
/ nastavno: Sporazum / Poslodavac i Radnica sporazumno utvrduju da radni
odnos Radnice i Poslodavca prestaje dana 31. kolovoza 2019. godine.

3. Radnica ima pravo na plaéu za dane koje je radila u visini
odredenoj Kolektivnim ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja i
obrazovanja Hrvatske za Grad Omis.

4. Prije prestanka Ugovora o radu, Radnica se obvezuje vratiti
Poslodavcu sluzbeni mobitel i kljuteve od kancelarije.
Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju kako Radnica nema u
posjedu drugu opremu osim navedene u stavku 1. koja bi bila u vlasnigtvu
Poslodavca. ;

5. Ugovorne strane suglasno utvrduju da jedna prema drugoj nemaju
nikakvih drugih potrazivanja koja bi proizlazila iz radnog odnosa zasnovanog
Ugovorom o radu od 09, prosinca 2015. godine.

L

Potoiié | Visibaba | Radost | PCelica | Galeb | Smilje | Tre$njica | Kamenéi¢ | Vrbica | Golubica

web: www.vrtic-omis.hr e-mail: djecji.vrtic.omis1@st.t-com.hr
OIB: 13066357076 mb: 3146677 Ziro ratun: 2330003 - 1100045129 IBAN: HRS3 2407 0001 1005 7952 9



6. U znak prihvaéanja, ugovorne strane ovime izjavljuju da je ovaj
Sporazum sastavljen prema njihovoj stvarnoj namjeri, $to svojim potpisima
ugovorne strane i potvrduju.

7. Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Sporazuma,
Poslodavac i Radnica nastojat ée rijesiti mirnim putem, a u suprotnom je
nadleZan stvarno nadlezni sud u Splitu.

8. Ovaj je Sporazum sastavljen u 4 / slovima: &etiri / jednaka
primjerka od kojih svaka strana Sporazuma zadrzava po 2/ slovima: dva/ -
primjerka.

Radnik: Upravnog vijeca:
/‘\
= o

/Durog Rogosic¢ /

Ovaj Sporazum o prestanku Ugovora o radu prihvaéen je na VIII.

sjednici Upravnog vije¢a DJECJEG VRTICA OMIS odrzanoj dana 12. lipnja
2019. godine.



STATUT
Djecjeg vrtica Omis
/1ZVOD/

Clanak 60.
Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba:
- koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili stru¢nog suradnika ,
- koja ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja,
- koja se istiCe stru¢nim i pedagoskim radom,
- koja ima sposobnosti organizacije rada u Vrticu.
Ravnatelj se bira na temelju javnhog natje€aja kojeg raspisuje Upravno vijeé¢e u javnom glasilu.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojima ¢&e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.
NatjeCaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
Ravnatelja imenuje i razrieSava osniva¢ Vrti¢a na prijedlog Upravnog vije¢a Vrtic¢a.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 61.

Natje€aj za ravnatelja traje 8 dana.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natje€aj Upravno vije¢e razmatra natjeCajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeCajnom
dokumentacijom Osnivacu.

Clanak 62.
O rezultatima natjeaja Osnivac obavjestava sve kandidate.
S Imenovanim ravnateljem Predsjednik Upravnog vije¢a sklapa Ugovor o radu.

ZAKON
O PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU
/1ZvVOD/
Clanak 37.
(1) Za ravnatelja djeCjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predSkolskog odgoja.
(2) Ravnatelj se bira na temelju javnog natje€aja koji raspisuje upravno vijece dje€jeg vrti¢a u skladu
sa zakonom i statutom.
(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac djecjeg vrtica na prijedlog upravnog vije¢a djecjeg vrtica.
(4) Ravnatelja djecjeg vrtica Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska imenuje i razrjeSava ministar nadlezan
za obrazovanje.
(5) Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(6) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natje€aj ¢e se
ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.
(7) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
djecjeg vrti¢a.
(8) Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivac djec€jeg
vrti¢a, na prijedlog upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u
radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno ovom Zakonu.
(9) Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje. U sluCaju razrjeSenja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a djedji vrti¢ duzan je
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.
Clanak 37.a
(1) Ravnatelja djecjeg vrti¢a, u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda €lanova odgojiteljskog vijeca.
(2) Osobu iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje upravno vije¢e na nacin ureden statutom djecjeg vrtica.



(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

ZAKON
O USTANOVAMA
N1ZvOD/

Clanak 38.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava upravno vijece, ako posebnim zakonom u smislu ¢€lanka 35. stavka 1.
ovoga Zakona nije drugacije odredeno.
Zakonom ili aktom o osnivanju moze se odrediti da ravnatelja javne ustanove imenuje Vlada
Republike Hrvatske, nadlezno ministarstvo ili predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Clanak 39.
Za ravnatelja ustanove moze se imenovati osobu koja ispunjava uvjete odredene zakonom, aktom o
oshivanju i statutom ustanove.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine ako zakonom, aktom o osnivanju ili statutom ustanove nije drugadije
odredeno. Ista osoba moze se ponovno imenovati za ravnatelja.

Clanak 40.
Ravnatelj ustanove imenuje se na temelju javnog natjecaja ,ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 41.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se u javnim glasilima. NatjeCaj za imenovanje
ravnatelja javne ustanove koju osniva Republika Hrvatska objavljuje se i u " Narodnim novinama".
U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do
kojeg s primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja,
a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 42.
Upravno vijeée, odnosno tijelo iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona duzno je u roku odredenom u
natje€aju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natje€ajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj moze pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.
Ako ravnatelja ustanove imenuje tijelo iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona tuzbom se pokrece
upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske. U drugim slu€ajevima o tuzbi odlu¢uje sud
nadlezan za radne sporove.

PRILOZI:
- Natjecaj
- Prijava kandidatkinje



