REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
GRADSKO VIJECE NACRT

KLASA: 012-03/19-01/01
URBROJ: 2155/01-01-19-3

Omlé, *****************2019.9.

Na temelju odredbi ¢l. 30. Statuta Grada OmiSa (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/09, 9/10. 2/13,
10/13, 1/18 i 8/18) u svezi s odredbama ¢lanaka 15. i 53. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj: 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanaka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 | 68/18) i ¢lanka 22.
Zakona o umjetni¢kom obrazovanju (,,Narodne novine* br.130/11), Gradsko vijeée Grada Omi$a na **. sjednici
od FHFFxxHAIX* 2019.9. donosi

ZAKLJUEGAK

1. Grad Omi$ kao osniva¢ javne ustanove Osnovna glazbena Skola ,,Lovro pl.
Mataci¢* Omi§ ovim daje prethodnu suglasnost na tekst Statuta Osnovne glazbene
Skole ,,Lovro pl. Matacié¢“ Omis u obliku 1 sadrZaju kakav prileZi ovom zakljucku
uz zahtjev ravnatelja ustanove KLASA: 603-05/19-01/01 URBROJ: 2155/1-12-
19-1 od 15.sije¢nja 2019.9.

2. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu dan nakon objave u Sluzbenom glasniku Grada
Omisa.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zvonko Moci¢, dr.med.

DOSTAVITI:

1. Ured gradonacelnika Grada Omisa,
Osnovna glazbena skola ,,Lovro pl. Matac¢i¢*, n/r ravnatelja, Omis,
Osnovna glazbena skola ,,Lovro pl. Mataci¢®, Skolski odbor, Omis,

Sluzbeni glasnik Grada Omisa,
Pismohrana /04/.

arwN



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o umjetnickom obrazovanju (NN br. 130/11) i ¢lanka 98.
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“Narodne novine”, br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10 — ispravak, 90/11., 16/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) Skolski
odbor Osnovne glazbene skole “Lovro pl. Mataci¢” Omis, uz prethodnu suglasnost Gradskog

Vijeca Grada Omisa, (KLASA: URBROJ: od 2019.) na
sjednici odrzanoj 2019. godine donio je
STATUT

OSNOVNE GLAZBENE SKOLE
,,LOVRO PL. MATACIC% OMIS

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom poblize ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediste Osnovne glazbene
skole ,,Lovro pl. Mata¢i¢“ Omi§ (u daljnjem tekstu: Skola), zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i na¢in obavljanja djelatnosti,
prava i obveze ucenika, roditelja, radnika Skole, vodenje i upravljanje Skolom, djelokrug
tijela upravljanja i stru¢nih tijela, imovina, opéi akti i javnost rada Skole te druga pitanja od
znadaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Skole.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske 1 Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog glazbenog obrazovanja djece
1 mladezi pod uvjetima i1 na nacin propisan zakonom.
Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod
Trgovackog suda u Splitu te u evidenciju ustanova koju vodi ministarstvo nadlezno za
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Grad Omis (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Skola je osnovana odlukom Osnivaéa (KLASA: 602-01/15-01/01, URBROJ: 2155/01-
01-15-2) od 8. travnja 2015. godine.

II. NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 4.
Naziv skole je Osnovna glazbena Skola ,,Lovro pl. Mataci¢* Omi$
Sjediste Skole je u Omisu, Punta 1
Puni naziv Skola isti¢e na natpisnoj plo¢i na zgradi u kojem je njezino sjediste i na
drugim objektima u kojima obavlja djelatnost.
Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaga.

Clanak 5.
Skola ima Dan Skole.
Dan Skole obiljezava se u veljadi, mjesec u kojemu je roden maestro Lovro pl.
Mataci¢. Nadnevak se odreduje Godisnjim planom 1 programom.



I1l. PREDSTAVLIJANJE | ZASTUPANJE

5 Clanak 6.
Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to opunomoci.

Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Ravnatelj moZe ovlastiti pojedine radnike Skole da potpisuju uvjerenja i potvrde o
&injenicama o kojima se u Skoli vodi sluzbena evidencija.

Clanak 7.
Skola u pravnom prometu koristi:
- pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
rub ispisan natpis: Republika Hrvatska, Osnovna glazbena Skola Lovro pl. Mataci¢
Omis$, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske,
- pecat okruglog oblika, promjera 32 mm, koji sadrZi uz rub ispisan naziv i sjediste
Skole
- Stambilj Cetvrtasta oblika Sirine 35 mm, a duzine 70 mm i U njemu je upisan puni naziv
Skole.
Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje te
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
Pecat iz stavka 1. podstavka 2. ovoga clanka 1 Stambilj sluze za redovito
administrativno-financijsko poslovanje.
O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

IV. DJELATNOST SKOLE

Clanak 8.
Skola obavlja djelatnost osnovnog glazbenog odgoja i obrazovanja u skladu sa
zakonom.
Djelatnost Skole obuhvaéa:
- izvodenje osnovnoskolskog plana i programa glazbenog obrazovanja
izvodenje programa glazbene radionice, pripremni program za glazbeno
obrazovanje
- organizaciju koncerata
- organizaciju ostalih kulturnih dogadanja
- organizaciju stru¢nih seminara, umjetnickih radionica, natjecanja i sl.
- izdavacka djelatnost (notna izdanja, nosaci zvuka i sl.)
- suradnju sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu
- neverificirane programe vezane uz osnovnu djelatnost i umjetnost opéenito
Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se kao javna sluzba.

Clanak 9.
Skola obavlja djelatnost na osnovi propisanog Nacionalnog kurikula, Nastavnih planova
i programa, Skolskog kurikula i Godi$njeg plana i programa, Zakona i propisima donesenim
na temelju zakona.
Ostvarivanje programa Skola prezentira na natjecanjima, koncertima, priredbama i
manifestacijama.



Skolski kurikul donosi na prijedlog u¢iteljskog vijeéa i prethodnog misljenja vijeéa
roditelja Skolski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i §kolskog
kurikula, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnom misljenju vijeca roditelja donosi $kolski
odbor do 7. listopada tekuce skolske godine.

Skolski odbor kod dostavljanja prijedloga $kolskog kurikula i godisnjeg plana i
programa rada vijeéu roditelja odreduje rok u kojem je vijeée roditelja duzno dostaviti svoje
misljenje. Ako vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na
prijedlog skolskog kurikula i godisnjeg plana i programa rada nema primjedbi.

Clanak 10.
Skola radi na temelju $kolskog kurikula i godisnjeg plana i programa rada.
Skolski kurikul utvrduje dugoro¢ni i kratkoroéni plan i program Skole s
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog programa.
Skolski kurikul odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvan$kolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikule ako
nisu odredeni nacionalnim kurikulom.

Skolskim kurikulom se utvrduje:

- strategija razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost

- nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin njegova pracdenja.

Skolskim kurikulom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

Za sudjelovanje u¢enika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja
i pribaviti njihovu pisanu suglasnost.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program
rada te Skolski kurikul do 15. listopada tekuce godine.

Skolski kurikul i godi$nji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 11.
Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i
izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,
- podatke o izvrsiteljima poslova,
- godisnji kalendar rada,
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,
- tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
- planove rada ravnatelja, ucitelja te stru¢nih suradnika,
- planove rada Skolskog odbora 1 stru¢nih tijela,
- plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu s potrebama Skole
- podatke o ostalim aktivnostima u funciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.



Clanak 12.
Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno. U sluéaju potrebe Skola moze izvoditi
nastavu i u Sest radnih dana tjedno.
Rad u Skoli odvija se u u dvije smjene u skladu s godi$njim planom i programom rada.

Clanak 13.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti uéenika radi zadovoljavanja razligitih
potreba 1 interesa ucenika.

Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika
rada.

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulom, godi$njim planom i
programom rada i programom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se ucenicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Uceniku koji je ukljuéen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima
uciteljsko vije¢e moze priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

Clanak 14.
U izvodenju odgojno obrazovnih sadrzaja Skola suraduje sa kolama u zemlji i
inozemstvu, drugim ustanovama, udrugama te ostalim pravnim i fizickim osobama.
Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu Grada Omisa te mjesta i naselja s ¢ijih podrugja
uenici pohadaju Skolu.
U tu svrhu Skola organizira kulturno umjetni¢ke manifestacije, koncerte, natjecanja i
sl.

Clanak 15.
U Skoli se mogu osnivati uéenicki klubovi i drustva u skladu s posebnim propisima.
Skola moZe biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s
ucenicima.

Clanak 16.
Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i druge aktivnosti) koje su iskljuc¢ivo
u funkciji realizacije nacionalnog kurikula i nastavnog plana i programa i drugih
kurikularnih dokumenata te u skladu sa skolskim kurikulom i godisnjim planom i
programom, Skola moze izvoditi u mjestu i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 17.
Skola ima nototeku i fonoteku.
Skolska nototeka i fonoteka su dio obrazovnog procesa Skole.
Nototeku i fonoteku ¢ine notni zapisi, tiskovine, AV grada (CD-i, DVD-i i dr.), knjige
te strucna literatura.

V. USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Clanak 18.
Ustrojstvom Skole osigurava se:
- povezivanje svih oblika rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova,



pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada, administrativno-stru¢nih, racunovodstveno-financijskih i pomoc¢no-tehnic¢kih
poslova.

Clanak 19.
U sastavu Skole djeluje jedan podruc¢ni odjel u mjestu Kostanje.
Sjediste Podru¢nog odjela Kostanje je na adresi Poljicka cesta 63, Kostanje.

Clanak 20.
Nastava se izvodi u Skoli, a po potrebi moze se izvoditi i izvan Skolskih prostorija.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi individualno i skupno (u razrednim

odjelima i odgojno obrazovnim skupinama) u skladu s obrazovnim programima.

Skola moze organizirati odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije, terensku

nastavu i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije Nacionalnog kurikula i Nastavnog plana i
programa, u skladu s Godis$njim planom i programom rada i Skolskim kurikulom.

Clanak 21.
Unutarnji Zivot 1 rad Skole ureduje se Kuénim redom 1 Etickim kodeksom.

Ku¢nim redom se ureduju:

pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,

pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

radno vrijeme,

pravila sigurnosti 1 zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja i

nacin postupanja prema imovini.

Skolski odbor donosi kuéni red nakon provedene rasprave na uéiteljskom vijeéu te

vijecu roditelja 1 vijecu ucenika.

Skolski odbor donosi eticki kodeks nesposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti u Skolskoj ustanovi nakon provedene rasprave na uciteljskom vijecu te vijec¢u
roditelja i vije¢u ucenika.

VI. UPRAVLJANJE SKOLOM

1. Skolski odbor

Clanak 22.

?kolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrjeSuje

radnicko vijece, a ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu i provedbenim
propisima kojima je ureden izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog clana, a
ostalih Sest Clanova imenuje i razrjeSava:

uciteljsko vijece dva €lana iz reda ucitelja 1 stru¢nih suradnika,

vijece roditelja jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

osnivac tri ¢lana.

Clanak 23.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od cetiri godine i mogu biti ponovno

imenovani, a mandat ¢lanova te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.



Iznimno, ¢lanu skolskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u Skoli.

Clanak 24.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan uciteljskog vije¢a nazocan na sjednici uciteljskog vijeca.

Kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki ¢lan vijeca
roditelja nazocan na sjednici vijeca roditelja.

Kandidati iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihva¢anju kandidature
za ¢lana Skolskog odbora.

Svaki ¢lan uciteljskog vijeca, odnosno ¢lan vijeca roditelja moze se osobno kandidirati
za ¢lana $kolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove $kolskog odbora treba voditi racuna o spolnoj
zatupljenosti kandidata, da predlozeni kandidat nije pravomoc¢no osuden na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) ili da protiv njega nije pokrenut
kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te da nije razrijeSen ¢lanstva u skolskom odboru ili da
nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je raspusten.

Clanak 25.

Na sjednici uciteljskog vije¢a na kojoj ¢e biti predlagani kandidati iz reda ucitelja i
stru¢nih suradnika imenuje se izborno povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje
¢ini predsjednik i dva ¢lana.

Clanovi povjerenstva ne mogu biti osobe koje su kandidati za ¢lana $kolskog odbora.

O provodenju izbora povjerenstvo vodi zapisnik. Zapisnik se prilaze zapisniku sa
sjednice uciteljskog vijeca i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 26.
Nakon isticanja kandidata na nacin utvrden ovim Statutom utvrduje se lista kandidata
za ¢lanove $kolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika.
Kandidati se u listu unose redom kojim su predlozeni.

Clanak 27.

Povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu
kandidata za imenovanje tajnim glasovanjem ¢lanova skolskog odbora iz reda ucitelja i
stru¢nih suradnika Skole. U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom s rednim
brojem ispred prezimena i imena kandidata.

Izbor kandidata iz prethodnog stavka obavlja se na sjednici u¢iteljskog vije¢a Skole.

Clanak 28.
Nakon utvrdivanja liste, povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Glasacki listi¢ obvezno sadrzi :
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i
struénih suradnika Skole,
- prezimena i imena predloZenih kandidata,
- broj kandidata koji se bira.



Clanak 29.
Glasovanije je tajno. Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.
Povjerenstvo prije poCetka glasovanja utvrduje i izraduje glasacki popis, evidentira
radnika koji je pristupio glasovanju, daje mu glasacki listi¢ 1 objasnjava nacin glasovanja.

Glasac glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
Nevaze¢im glasackim listi¢ima proglasavaju se:

- listi¢i na kojima se ne moze jasno vidjeti za koje se kandidate glasovalo,

- prazni listi¢i 1

- listi¢i na kojima je zaokruzeno vise od dva kandidata.

Clanak 30.

Nakon zavrSetka glasovanja povjerenstvo utvrduje rezultat glasovanja s imenima
kandidata prema broju dobivenih glasova.

Uciteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti. U¢iteljsko vijece odbit ¢e listu ako
osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede postupka ili propusta povjerenstva.
5 Kad uciteljsko vije¢e prihvati listu rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj ploci
Skole.

Imenovani uditelji i stru¢ni suradnici za ¢lanove $kolskog odbora su kandidati koji su
dobili najveci broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 31.
Ravnatelj Skole duzan je obavijestiti roditelje — ¢lanove vijeca roditelja o potrebi
izbora njihovog kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja ucenika Skole.

Clanak 32.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici vijeca roditelja.

Clanovi vijeéa roditelja imenuju jednog &lana $kolskog odbora.

Kandidat za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja ucenika moze biti svaki roditelj
Cije dijete pohada Skolu.

Iznimno od prethodnog stavka kandidat za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja ne
moze biti roditelj koji je radnik Skole.

Kandidata iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze predloziti svaki Clan vijeéa roditelja
nazoc¢an na sjednici.

Svaki ¢lan vijeca roditelja moZe se osobno kandidirati.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo
svoju kandidaturu.

Clanak 33.

Izbor kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja vrsi se na sjednici Vijeéa
roditelja tajnim glasovanjem.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila vec¢ina svih ¢lanova Vijeca roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clan Skolskog odbora iz reda roditelja je roditelj koji je dobio najveéi broj glasova
nazoc¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.



Clanak 34.
O radu sjednice vijeca roditelja i imenovanju roditelja za ¢lana skolskog odbora vodi
se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik Vijeca roditelja i zapisnicar.

Clanak 35.

Nakon provedenih izbora i imenovanja ¢lanova S$kolskog odbora iz reda ucitelja i
stru¢nih suradnika, iz reda roditelja, predstavnika radnika, te nakon primitka akta osnivaca o
imenovanju tri ¢lana Skolskog odbora, ravnatelj $kole u roku 15 dana saziva konstituiraju¢u
sjednicu $kolskog odbora.

Konstituiraju¢u sjednicu $kolskog odbora saziva ravnatelj. Konstituiraju¢u sjednicu do
izbora predsjednika vodi najstariji ¢lan skolskog odbora.

O Kkonstituiranju, odnosno nekonstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan
izvjestiti osnivaca najkasnije u roku od tri dana od dana odrzavanja konstituirajuce sjednice
Skolskog odbora.

Clanovima $kolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja $kolskog odbora.

Clanak 36.
Dnevni red konstituirajuce sjednice Skolskog odbora sadrzi:
- izvjesée o imenovanim ¢lanovima $kolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatel]
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.

Clanak 37.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika $kolskog odbora moze biti izabran svaki
¢lan Skolskog odbora prema osobno istaknutoj ili prihva¢enoj kandidaturi.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi
Skolskog odbora glasuju javno, dizanjem ruku, izjasnjavajuéi se ZA ili PROTIV.

Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu
glasova ukupnog broja ¢lanova skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika $kolskog odbora najstariji ¢lan novoizabranog Skolskog
odbora predaje predsjedniku Skolskog odbora daljnje vodenje sjednice.

Predsjednik i zamjenik predsjednika $kolskog odbora biraju se na Cetiri godine.

Clanak 38.
O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u
roku od pet dana od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 39.

Clana $kolskog odbora razrjesava se ¢lanstva u skolskom odboru:

- ako to sam zatrazi,

- na zahtjev prosvjetnog ispektora,

- ako Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim
aktom ili ovim Statutom,

- ako ¢lan Skolskog odbora prestane biti ucitelj ili stru¢ni suradnik, odnosno dijete ¢lana
skolskog odbora iz reda roditelja prestane biti u¢enik Skole,

- ako bude imenovan za ravnatelja ili zamjenika ravnatelja,

- ako neopravdano izostaje sa sjednica $kolskog odbora,



- ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moze obavljati poslove
ucitelja 1 stru¢nog suradnika,
- ako nastanu okolnosti utvrdene ¢lankom 121. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.
O razrjeSenju ¢lana skolskog odbora odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

Clanak 40.

Ako Radnicko vijec¢e, Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili Osnivac razrijeSe ¢lana
Skolskog odbora prije isteka njegova mandata imenuje se novi ¢lan kojemu mandat traje do
isteka mandata ranije razrijeSenog ¢lana.

Novi ¢lan Skolskog odbora imenuje se provodenjem dopunskih izbora.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijevremenog
prestanka mandata ¢lana Skolskog odbora.

Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 29. do 42. ovoga
Statuta.

Clanak 41.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanije prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 42.

Za ¢&lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
$kolski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole
uz njihovu suglasnost.

Clanak 43.
Skolski odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut,

- donosi druge opce akte,

- donosi $kolski kurikul,

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra,

- odreduje zamjenika ravnatelja u slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja u skladu
sa zakonom i ovim Statutom,

- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

- predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti Skole,

- odlucuje uz suglasnost osnivaa o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine
(osim nekretnina) te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost ve¢a od 70.000,00
kuna.

- predlaze osnivacu promjenu naziva i sjedista Skole,

- predlaze osnivacu statusne promjene,

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole,
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- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled
kod ovlasStenog izabranog dokotra specijaliste medicine rada radi utvrdivanja
radne sposobnosti,

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti,
osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugacije,

- osniva u¢enicke klubove i udruge,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole i

- obavlja i druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima
Skole.

Clanak 44.
Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazociti sjednicama $kolskog odbora i sudjelovati u radu,
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici,
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
- od ravnatelja traziti obavijesti i uvid u materijale, analize i druge tekstove koji su mu
kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni
Prava 1 duznosti iz stavka 1. ovoga €lanka su osobna i ¢lan ih ne moze prenijeti na trec¢ega.

Clanak 45.
Clanovi 8kolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga svoga rada odluc¢uju na sjednici
ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 46.
Na sjednicama $kolskog odbora glasuje se javno.
Glasovati se moZe 1 tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Skolski odbor odluci da se
0 pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 47.
Skolski odbor radi na sjednicama koje se u pravilu odrzavaju u sjedistu Skole.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Clanak 48.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to zatrazi 1/3 &lanova
Skolskog odbora, ravnatelj ili Osnivac.
Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlaiten je sazvati ravnatel;.

Clanak 49.
Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
a. pisani poziv na sjednicu
b. materijal koji je pripremljen za sjednicu
c. zapisnik s prethodne sjednice.
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Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.

Clanak 50.
Poziv za sjednicu dostavlja se najmanje dva dana prije odrzavanja :
- cClanovima
- ravnatelju

- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda

- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se istice na
oglasnoj ploci.
U pozivu se izrijekom moraju priopéiti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se
sjednica saziva.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrzi:

- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu

- prijedlog dnevnog reda

- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog dnevnog reda

- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice

- potpis predsjednika.

Clanak 51.

Sjednice Skolskog odbora priprema predsjednik.

U pripremi sjednica predsjedniku pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove
u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.

Sjednice se pripremaju tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomicno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Ako predsjednik Skolskog odbora ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije
dovoljno stru¢no ili precizno izraden ili dokumentiran treba ga vratiti na doradu ili ga ne
uvrstiti u dnevni red sjednice.

Clanak 52.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten
raspravljati 1 odlucivati
- da dnevni red ne bude preobilan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati 1 odlucivati na sjednici budu obradenti,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i 0 njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici

@lanak 53.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 54.
Pravo odluivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.
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Clanak 55.

Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na potrebna vecina
&lanova Skolskog odbora.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazocan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapoc€inje sjednicu.

Nakon zapocinjanja sjednice predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odluéuju o iznesenim primjedbama, a nakon toga
glasuju o prihvacanju zapisnika s prethodne sjednice.

Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Clanak 56.

Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen
u pozivu za sjednicu.

Svaki ¢lan Skolskog odbora moze predloziti izmjene i dopune dnevnog reda.

O izmjenama i dopunama dnevnog reda odlucuje Skolski odbor.

Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj tocki predlozenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazo€an potrebni
izvjestitelj.

Predsjedavatelj sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 57.

Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila odnosno
na koju se materijal odnosi.

Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi odredeni
op¢i ili pojedinacni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj materijala odnosno
predlozenih akata.

Clanak 58.
Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 59.
Sudionik u raspravi koji dobije rije¢ obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave
prema utvrdenom dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlaSten uskratiti mu daljnje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 60.
Sjednica ¢e se odgoditi kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice
u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odgoditi 1 kada se prije zapoc¢injanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova.
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Sjednicu odgada predsjedavatelj sjednice.

Clanak 61.
Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebnog
za odrzavanje sjednice
- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili
obaviti konzultacije.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se
sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga &lanka donosi Skolski odbor.
Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjes¢uje ¢lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

Clanak 62.
Nakon zavrSene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda pristupa se odlucivanju.
Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenja ili zakljucka koji se
treba donijeti u svezi s pojedinom tockom dnevnog reda.

Clanak 63.
Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem osim kada je zakonom odredeno da se o
pojedinom predmetu glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju «za» ili «protiv»
prijedloga odluke, rjeSenja ili zakljucka.
Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiéu zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 64.

Skolski odbor odlucuje veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Rezultate glasovanja
utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti ali na istoj
sjednici samo jedanput.

Clanak 65.

Kod donosenja Odluka o imenovanju povjerenstava ili radnih tijela sukladno
odredbama ovoga Statuta u istima se utvrduju obveze radnog tijela odnosno pojedinaca na
nacin da je razvidno tko je izvrSitelj obveze, u kojem roku 1 na koji nacin ¢e izvijestiti ¢lanove
Skolskog odbora o izvrsenju obveze.

Clanak 66.
Nakon $§to svi predmeti predvideni dnevnim redom budu raspravljani i o njima
odluceno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.
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Clanak 67.
O radu sjednice vodi se pisani zapisnik.
Zapisnik se moze i snimati tonski.
Zapisnik vodi tajnik Skole ili ¢lan kojega na sjednici odredi predsjedavatelj.

Clanak 68.

Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Zapisnik sadrzi:

- redni broj sjednice

- mjesto i datum odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka i vrijeme zavrSetka sjednice

- podatke o prisutnima, odsutnima i pozvanima

- otvaranje skupa i utvrdivanje kvoruma

- dnevni red sjednice

- konstataciju da je dnevni red prihvacen

- razradu dnevnog reda i zakljucaka

- rezultate glasovanja kod odlucivanja

- 0znaku priloga koji su sastavni dio zapishika

- potpis predsjedavatelja Skolskog odbora i zapisni¢ara te pedat Skole

- Svaka stranica mora biti numerirana

Clanak 69.

Ako je u zapisniku bilo nesto pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s
tim da ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uc€initi izmedu redova
ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

......

Clanak 70.
Odluke, rjesenja i zakljuéci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
Odluke, rjeSenja i1 zakljucci iz stavka 1. ovoga Clanka mogu se objaviti u obliku
skracenog zapisnika.

Clanak 71.

Svakom radniku ili uceniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zaStite steCenih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se
odnosi na zastitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvan Skole samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose
na zaStitu registraturnog 1 arhivskog gradiva.

Clanak 72.

Tekst opceg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.
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2. Ravnatelj

Clanak 73.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje

Skole i odgovoran je za zakonitost rada Skole.

Ravnatelj:

- predstavlja i zastupa Skolu pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i ovim Statutom,

- organizira i vodi struéni rad i poslovanje Skole,

- predlaze $kolskom odboru statut i druge opée akte Skole,

- predlaze skolskom odboru godisnji plan i program rada,

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i gopiSnji obracun,

- potpisuje svjedodzbe 1 druge javne isprave,

- sudjeluje u radu skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja, provodi odluke stru¢nih tijela i
Skolskog odbora,

- izvjes¢uje kolegijalna tijela Skole o nalazima i odlukama tijela upravnog i strucnog
nadzora,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine ¢ija
vrijednost nije vec¢a od 70.000,00 kuna, a preko 70.000,00 kuna prema prethodnoj odluci
gkolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,

- saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora, vijeca roditelja 1 vije¢a ucenika,

- saziva sjednice uciteljskog vijeéa i predsjedava im,

- suraduje s uciteljskim vijeCem kod predlaganja Skolskog kurikula,

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama,

- odlu¢uje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjeCaja na odredeno
vrijeme pod uvjetima utvrdenim zakonom,

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora,

- daje radne naloge radnicima Skole,

- izdaje uciteljima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduzenju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

- imenuje razrednike,

- odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede,

- upucuje Skolskom odboru prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na
lijec¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanja radne sposobnosti,

- odobrava sluzbena putovanja te odsustvovanija s rada radnika Skole,

- 1zvjeScuje roditelje, ucenike, osnivaca 1 Ured drZzavne uprave u Zupaniji o promjenama u
radu i ustrojstvu Skole,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i strunih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje,

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i drugim
opéim aktima Skole, te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili
opé¢im aktom nije ovlasteno drugo tijelo Skole.
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Clanak 74.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuzne sljedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuc¢e vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili strucnog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

e sveucilis$ni diplomski studij ili

e integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

e specijalisticki diplomski strucni studij;

e poloZen strucni ispit za ucitelja ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavka 1. 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

- uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredn;joj
skoli,

- najmanje osam godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrSila neki od studija iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne Skole moze biti i osoba koja je zavrSila strucni Cetverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjee 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. to¢ke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj osnovne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za

ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom S$kolstvu (,,Narodne novine®, br. 59/90., 26/93.,
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).

Clanak 75.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: ministar).

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo,
odnosno izabralo ucliteljsko vijece, vijece roditelja te radnic¢ko vijece/radnici, obvezni su
zastupati i iznositi stajaliSta tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski
odbor.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje
se u »Narodnim novinama« i na mreZnim stranicama Skole, najmanje 60 dana prije
isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

Clanak 76.

Pri zaprimanju ponuda kandidata na natje¢aj za ravnatelja $kole ponude se
urudzbiraju neotvorene.

Ponude otvara predsjednik $kolskog odbora na sjednici §kolskog odbora.

Nakon isteka natjecanog roka natjeCajnu dokumentaciju kandidata na natjecaj za
ravnatelja pregledava Skolski odbor koji utvrduje ispunjava li kandidat nuZne uvjete za
imenovanje ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), te utvrduje je li prijava pravovremena i potpuna.
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Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane
Zakonom, Skolski odbor odnosno svaki ¢lan Skolskog odbora nazo¢an na sjednici
skolskog odbora vrednuje svaku dodatnu kompetenciju na temelju priloZene
dokumetacije kandidata uz prijavu bodovima od 1 do 5 bodova.

Skolski odbor odnosno svaki ¢lan $kolskog odbora nazotan na sjednici $kolskog
odbora vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijedeéi nacin:

- poznavanje stranog jezika - od 1 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili druga javna isprava, osobna
izjava kandidata u Zivotopisu),

- osnovne digitalne vjeStine — od 1 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu),

- iskustvo rada na projektima — od 1 do 5 bodova, prema priloZenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivotopisu).

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova za dodatne kompetencije.

Clanak 77.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju $kolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja, radnickom vijeéu/radnicima i §kolskom odboru.

Ako dva ili viSe kandidata imaju jednak broj bodova na listi uciteljskom vijecu,
vijecu roditelja, radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj
su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba
koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost
pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
uciteljskog vijeca, vijeca roditelja, zbora radnika i Skolskog odbora.

Program rada sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzZet, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u slijedéem mandatnom razdoblju.

Kandidati se obavjeStavaju i pozivaju predstaviti program rada za mandatno
razdoblje. Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja sjednice uciteljskog vijeéa, vijeéa
roditelja, skupa radnika i Skolskog odbora se kandidatima dostavlja na adresu
stanovanja naznacenu u prijavi.

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
uliteljskog vijeéa, vijeéa roditelja, skupa radnika i Skolskog odbora bez nazo¢nosti
drugih kandidata.

Clanak 78.

Na sjednicama uciteljskog vijeéa, vijeé¢a roditelja i radnickog vijeé¢a/skupa
radnika zauzimaju se stajalista o kandidatima tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani
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zakljuc¢ak dostavlja Skolskom odboru u roku 3 dana od odrZavanja sjenice uciteljskog
vijeéa, vijeca roditelja i skupa radnika.

Na sjednici uciteljskog vijeca, vijeca roditelja te radnickog vijeca/skupa radnika
imenuje se povjerenstvo koje provodi postupak glasovanja i sastavlja zapisnik .

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja.

Povjerenstvo izraduje glasacke listie, glasacki popis, provodi tajno glasovanje,
utvrduje nakon tajnog glasovanja rezultat glasovanja i vodi zapisnik o glasovanju.

Tajnom glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi povjerenstva.

Na glasackom listicu imena kandidata za ravnatelja navode se abecednim redom
prezimena i imena.

Glasacki listi¢i ovjeravaju se petatom Skole i numeriraju. Broj glasa¢kih listiéa mora
biti jednak broju ¢lanova nazoc¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki ¢lan nazocan na sjednici uciteljkog vijeca, vije¢a roditelja, radnickog
vije¢a/skupa radnika glasuje na nadin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred
prezimena i imena kandidata.

Svaki drugi nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listi¢em.

Nakon glasovanja pisanim zaklju¢kom se zauzima stajaliste o kandidatu odnosno
utvrduje kandidat koji bi prema misljenju vecine ucliteljskog vijea, vijeéa roditelja te
radnickog vije¢a/skupa radnika mogao uspjesno obavljati ravnateljsku duznost.

Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova
uciteljskog vijeca, vijeca roditelja te radnickog vijeca/skupa radnika.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Clanak 79.
Kada je ¢&lan Skolskog odbora odnosno predsjednik Skolskog odbora kandidat u
postupku imenovanja ravnatelja obvezan je o tome pravovremeno izvijestiti Skolski odbor.
Zbog pravne situacije u kojoj se nalazi te sukoba interesa ne moze sudjelovati u
razmatranju prijava i odlu¢ivanju te se obvezuje privremeno napustiti sjednicu do okon¢anja
postupka izbora kandidata za ravnatelja.

Clanak 80.

Nakon primitka pisanog zakljucka uciteljskog vijeéa, vijeca roditelja i radni¢kog
vije¢a/skupa radnika $kolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.

Odluku o0 imenovanju ravnatelja $kolski odbor donosi javnim glasovanjem.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
za suglasnoséu, smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 81.
Skolski odbor dostavlja nadleznom ministru utvrdeni prijedlog odluke o izboru
ravnatelja radi pribavljanja prethodne suglasnosti.
Uz zahtjev za prethodnu suglasnost prilaze se:
- preslika natjecaja objavljenog u dnevnom tisku
- popis kandidata koji ispunjavaju uvjete
- presliku natjecajne dokumentacije kandidata za kojeg se trazi suglasnost
- preslik dijela Statuta OGS "Lovro pl. Mata¢i¢" Omis, vezanog uz postupak izbora i
imenovanja ravnatelja Skole
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- preslike zapisnika Skolskog odbora sa podacima o datumu dono$enja odluke o
raspisivanju natjeGaja, datumu otvaranja ponuda pristiglih na natjeaj i datumu
donosenja odluke o izboru kandidata za kojeg ¢e se zatraziti prethodna suglasnost

- preslike zapisnika i odluka U¢iteljskog vije¢a, Vijec¢a roditelja i Skupa (Zbora) radnika
Utvrdeni prijedlog odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti obrazlozen, a dostavlja

se ministru najkasnije u roku od pet dana od dana odrZane sjednice Skolskog odbora na kojoj
se imenuje ravnatelj.

Clanak 82.

Skolski odbor je duZzan najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava obavijestiti svakog pojedinog kandidata o izboru i dati mu pouku o
njegovu pravu da pregleda natjeajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu po natjeCaju moZe tuzbom pobijati odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Clanak 83.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili struénog suradnika, taj
ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih
poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 84.
Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje predlozenog kandidata za
ravnatelja Skole, Skolski odbor imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja 1 raspisati novi
natjecaj.

Clanak 85.
Odlukom o imenovanju ravnatelja §kolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama, sukladno zakonu.
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Skolskog odbora na
odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Clanak 86.

Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude imenovan,

- kada ravnatelj bude razrijeSen,

- kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osobu koja ispunjava uvjete za ucitelja
ili stru¢nog suradnika.

Ako se u natjecajnom postupuku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate
prethodne suglasnosti ministra nadleznog za obrazovanje, osoba kojoj je suglasnost uskra¢ena
ne moze biti imenovanja za za vrSitelja duznosti ravnatelja.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
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Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 87.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor
o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrSitelja duznosti
ravnatelja.

Ako osoba imenovana za vrSitelja duZznosti ravnatelja ima ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj
ustanovi u kojoj je zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u
kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 88.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta Statuta i
prijedloga drugih akata ili za obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 89.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivacu.

Clanak 90.

Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.

Ravnatelj moze biti razrijeSen:
- uslucajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krsi ugovorne obveze,
- kada mu je izrecena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole,
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ée od ravnatelja da

se u roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, Skolski ¢e odbor odluciti o razrjeSenju.

Kada skolski odbor odlucuje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od 15 dana od dana
primitka prijedloga.

Clanak 91.

Ravnatelja Skole u sluéaju privremene sprijeGenosti u obavljanju poslova ravnatelja
zamjenjuje osoba iz reda Clanova uciteljskog vijeca.

Osobu koja zamjenjuje ravnatelja Skole imenuje $kolski odbor kada utvrdi postojanje
neodlozne potrebe za obavljanjem poslova ravnatelja u slucaju privremene sprijecenosti
ravnatelja u obavljanju tih poslova kao $to su iznenadna bolest, nezgoda i drugi nepredvidivi
razlozi.

Zamjenika ravnatelja skolski odbor ¢e imenovati u slu¢aju privremene sprije¢enosti
ravnatelja za obavljanje ravnateljskih poslova ako je poznato ili se moze opravdano ocekivati
da ¢e privremena sprijecenost trajati vise od 30 dana.

Zamjenik ravnatelja odreduje se na vrijeme do isteka privremene sprijecenosti
ravnatelja u cilju obavljanja ravnateljskih poslova koji se ne mogu odgadati do njegova
povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.
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Clanak 92.
Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
- sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
javne uprave,
- preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke
jedan ovoga stavka.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propi$e ministar.

VIL. STRUCNA TIUELA SKOLE

Clanak 93.
Struéna tijela Skole su:
- Uciteljsko vijece
- Razredno vijece
- Vijece procelnika odjela
Clanak 94.

Uciteljsko vijece ¢ine ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj.

Uciteljsko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a obvezno na
pocetku skolske godine i na kraju svakog obrazovnog razdoblja.

Ravnatelj saziva, priprema i rukovodi sjednicama uciteljskog vijeca.

Clanak 95.

Uciteljsko vijece:

- obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole,

- predlaZze godisnji plan i program rada i Skolski kurikul,

- raspravlja o prijedlogu kuénog reda i eti¢kog kodeksa Skole,

- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika 1 metoda rada s ucenicima,

- odlucuje o pohvalama, nagradama ucenika,

- 1zri¢e pedagoSku mjeru strogog ukora,

- odluéuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz vladanja,

- osniva struc¢ne aktive i imenuje njihove voditelje,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije i uvjeta
rada Skole,

- raspravlja 1 odluuje o stru¢nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i op¢im aktima
Skole.

Clanak 96.
Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im razrednik.

Clanak 97.
Razredno vijece:
- skrbi o odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
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- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od prvog do Sestog razreda,

- utvrduje ocjenu iz vladana na prijedlog razrednika,

- utvrduje raspored Skolskih zadaca,

- predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela,

- suraduje s vije¢em ucenika, roditeljima i skrbnicima ucenika

- raspravlja o povredama etickog kodeksa i ku¢nog reda razrednog odjela i poduzima
mjere prevencije,

- razmatra stanje i poduzima mjere protiv svih oblika zlouporabe sredstava ovisnosti.

Clanak 98.
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i
predsjedavatelj razrednog vijeca.
Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,
- skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u razrednom odjelu,
- prati rad ucenika odjela i skrbi o njima,
- predlaze ocjenu iz vladanja,
- ispunjava i supotpisuje razredne svjedodzbe i drugu razrednu dokumentaciju,
- podnosi izvjeséa o radu razrednog odjela,
- izvjeScuje ucenike i njohove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima,
- priprema sjednice razrednog vijeca,
- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika,
- obavlja druge poslove sukladno zakonu, podzakonskim aktima, ovom Statutu i drugim
op¢im aktima Skole.

Clanak 99.
Procelnik odjela je voditelj strukovnog odjela kojeg imenuje ravnatel;.
Procelnik odjela:
- skrbi o ostvarivanju GodiSnjeg plana i1 programa rada na odjelu
- skrbi o redovitom popunjavanju pedagoske dokumentacije ucitelja na odjelu
- skrbi o normi svakog ucitelja na odjelu
- skrbi o redovitom izvrSavanju obveza svakog ucitelja na odjelu
- skrbi o adekvatnoj stru¢noj zamjeni odsutnog ucitelja na odjelu
- vodi sastanke svog odjela
- podnosi izvjesée o radu Utiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole
- organizira i vodi odjelne audicije i produkcije
- sudjeluje u radu svih zajedni¢kih audicija Skole
- udjeluje u radu svih zajedni¢kih ispita Skole
- predlaze raspored ucenika po uciteljima
- predlaze raspored javnih sati i priredbi odjela
- pomaze uciteljima u rjeSavanju pedagoskih i drugih problema
- analizira i ocjenjuje obrazovni i strucni rad ucitelja na odjelu
- obavlja potrebne poslove za odjel te druge poslove odredene ovim Statutom i drugim
aktima Skole.

Clanak 100.
Vijece procelnika radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.
Odluke Vijeca procelnika donose se vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Na sjednicama Vijeca procelnika odlucuje se javnim glasovanjem, podizanjem ruku.
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Vijece procelnika:

- Obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole

- sudjeluje u ostvarivanju pedagoske, koncertne i kulturne djelatnosti Skole

- sudjeluje u izradi §kolskog kurikula i Godi$njeg plana i programa Skole

- predlaze fakultativni dio nastavnog plana i programa

- nadzire kvalitetu obrazovnog procesa i vodenja dokumentacije te o tome prema potrebi
izvjestavaju ravnatelja

- pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih obaveza

- obavlja poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja

VIIL. RADNICI SKOLE

Clanak 101.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki radnici.

Clanak 102.
Utitelji i drugi radnici Skole ostvaruju prava te izvr§avaju obveze iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom, aktima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i drugim opc¢im
aktima te ugovorom o radu, temeljem kojega su zasnovali radni odnos.

Clanak 103.
Ucitelji 1 strucni suradnici imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposoljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje 1 usavrSavanje iz prethodnog stavka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja 1 stru¢nih suradnika.
Ucitelji 1 strucni suradnici duzni su izvijestiti ravnatelja o svakom pocinjenju nasilja u
obitelji ucenika za koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

Clanak 104.
Ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci i stjecati odgovarajuca
zvanja sukladno propisima.
Potrebne razine op¢ih i stru¢nih kompetencija ucitelji, strucni suradnici i ravnatelj
dokazuju licencijom za rad u $kolskoj ustanovi sukladno Zakonu i provedbenim propisima.

Clanak 105.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj.

Clanak 106.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.
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IX. UCENICI

1. Upis ucenika
Clanak 107.
Skola upisuje uéenike u prvi razred prema Zakonu o umjetni¢kom obrazovanju, odluci
0 upisu 1 javnom natjecaju.

Clanak 108.
Natjecaj za upis objavljuje se na mreznim stranicama Skole i na oglasnoj ploci.
Natjecaj sadrzi:
- programe obrazovanja u koje se ucenik moze upisati
- uvjete upisa, potrebnu dokumentaciju
- druge podatke vezane za upis i izbor kandidat

Clanak 109.
Izbor kandidata prijavljenih na natje¢aj za upis u Skolu zasniva se na sposobnostima i
sklonostima kandidata prema obiljeZjima obrazovnih programa Skole.
Provjeru kriterija za izbor kandidata provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje
ravnatelj.
Provjera kriterija za izbor kandidata i izbor uéenika redovito se provodi u mjesecu
svibnju ili lipnu, a izvanredno krajem kolovoza.

Clanak 110.
S roditeljem ili skrbnikom izabranog ucenika ravnatelj sklapa ugovor o participaciji
kojim se ureduje udjel roditelja u obrazovanju ucenika, prava i obveze ucenika, roditelja 1
Skole.
Roditelj se sklapanjem ugovora obvezuje placati ugovorenu participaciju. Skola se
obvezuje participaciju roditelja troSiti namjenski, sukladno zakonskim propisima.
Nakon sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uéenik stje¢e pravo upisa u Skolu.

Clanak 111.

Ugenik koji je pohadao osnovno glazbeno obrazovanje u inozemstvu, moze u Skoli
nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave radi
nastavka obrazovanja.

Ugenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je za
priznavanje inozemne obrazovne isprave 1 nastavak obrazovanja podnijeti obrazlozeni i
dopusteni zahtjev.

Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se zahtjev uz kojega je
podnositelj dostavio:

- ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku

- ovjereni prijevod isprave iz tocke 1. ovoga ¢lanka

- ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osobe bez drzavljanstva.

U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe Zakona o
opéem upravnom postupku.

Clanak 112,
O zahtjevu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku obrazovanja u Skoli
odlucuje uditeljsko vijeée rjeSenjem, a Skola moZe zatraziti i misljenje Agencije za 0dgoj i
obrazovanje.
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Rjesenjem iz stavka 1. ovoga €lanka uciteljsko vije¢e moze zahtjev odbiti ili utvrditi
ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u Skoli i upis u
odgovarajudi razred.

Clanak 113.

Uciteljsko vije¢e moze uz prethodnu ocjenu o postignuéu ucenika u skladu sa
zahtjevom ucenika odnosno roditelja ili skrbnika uceniku koji je pohadao drugu skolu,
odobriti upis i nastavak obrazovanja u Skoli.

Rjesenjem o odobrenju upisa iz stavka 1. ovoga Clanka uciteljsko vijece utvrduje i
uvjete nastavka obrazovanja u Skoli.

Clanak 114,
Status redovitog uc¢enika ima ucenik za vrijeme trajanja skolovanja, a najdulje do kraja
Skolske godine u kojoj je polazio posljednji razred.
U spornim sluc¢ajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovitog ucenika odlucuje
Skolski odbor na prijedlog Utiteljskog vijeca.
U slucaju prekida skolovanja ucenik moze nastaviti zapoCeto obrazovanje u istom
razredu najkasnije u sljedecoj Skolskoj godini o ¢emu odlucuje Uciteljsko vijece.
Status redovitog udenika Skole gubi se:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio upisani program
- kada se ispide iz Skole tijekom $kolske godine
- kada ne upise sljedeci razred u skladu sa zakonom

Clanak 115,
Ucenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- na savjet 1 pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- nauvazavanje njegova misljenja
- napomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituzbu koju moZe predati uciteljima, ravnatelju ili Skolskim tijelima
- sudjelovati u radu Vijeca u€enika te u izradi i provedbi Kuénog reda
- predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje nastavnih sadrzaja u
skladu s njihovom namjenom
- birati 1 biti biran za predstavnika razreda u Vije¢u u€enika
- birati i biti biran za predsjednika razrednog odjela

Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja

- Cuvati Skolsku imovinu, kao 1 privatnu imovinu ucenika, ucitelja 1 drugih radnika
Skole

- ponasati se pristojno prema drugim u¢enicima Skole, uéiteljima i ostalim radnicima

- pridrZzavati se pravila Kuénog reda

- ispunjavati upute uéitelja, stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole, a koje
su u skladu s pravnim propisima i Kuénim redom

- Cuvati glazbala, udzbenike i1 druga obrazovna 1 nastavna sredstva

- sudjelovati u javnim aktivnostima koje Skola organizira prema Skolskom kurikulu

- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
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Clanak 116.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika poc¢etkom Skolske godine.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su ucenici koji su
dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika rukovodi ucitelj teorijskih
predmeta.

Clanak 117.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, §titi i promice interese uc¢enika
razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeenosti.

Clanak 118.

U Skoli se osniva Vijeée u¢enika za svaku $kolsku godinu.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijece ucenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vijeca u€enika.

Clanovi Vijeéa ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Vije¢a uéenika Skole.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a ucenika izabrani su ucenici koji su
dobili najve¢i broj glasova nazo¢nih ¢lanova. Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa ucenika Skole vodi se zapisnik.

Vijece ucenika radi na sjednicama koje saziva prema potrebi predsjednik Vijeca
ucenika 1 koji rukovodi njima. Poziv za sjednicu Vijeca uCenika objavljuje se na oglasnoj
plo¢i Skole.

O radu Vijec¢a ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Vijec¢a kojeg odredi
predsjednik Vije¢a ugenika Skole.

Predstavnik Vijeéa udenika Skole moze sudjelovati u radu tijela Skole kada se
odlucuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Na oglasnoj ploci Skole objavljuju se pozivi za sjednicu Skolskog odbora, Razrednog i
Uciteljskog vije¢a kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika u svrhu omogucéavanja
obavljanja poslova iz djelokruga Vijeca u€enika.

Clanak 119.

Vijece ucenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uc¢enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima u svezi s djelovanjem Skole

- predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- suraduje kod donosenja Ku¢nog reda

- izvjeSc¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaze osnivanje ucenickih zadruga, ucenickih klubova i drustava, udruga i1 drugih
oblika kulturno-umjetnickog, sportskog i tehnickog sadrzaja

- potice ucenike da prema svojim interesima, sklonostima i sposobnostima sudjeluju u
ostalim izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima

- sudjeluje u radu programa izvannastavnih aktivnosti

- pomaZze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza
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- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

- osniva radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga pojedinih zadaca
iz svog djelokruga rada

- predlaze kandidate za gradski i zupanijski savjet mladih

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 120.
Izostanke na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati (lje¢nicka ispric¢nica ili ispri¢nica nadlezne institucije koju je potpisao roditelj).
Opravdanim izostancima smatra se bolest ucenika, smrtni slucaj u obitelji, iznimne
potrebe u Cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest
¢lanova obitelji i sl.
Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:
- Ucitelja s njegovog sata
- Razrednika do 3 radna dana
- Ravnatelja do 7 radnih dana
- Uiteljskog vijeca do 15 radnih dana

Clanak 121.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze,
razrednik ¢e =zatraziti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje o razlozima ucenikovog
neizvrSavanja obveza.

Clanak 122.
Ucenicima se mogu izricati pedagoske mjere utvrdene zakonom.
Nacin, postupak 1 tijela ovlaStena za izricanje 1 provodenje pedagoskih mjera
propisano je ovim Statutom 1 Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 123.

Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na kraju nastavne godine iz glavnog i ostalih glazbenih predmeta u skladu s nastavnim
planom 1 programom znanje u€enika provjerava i utvrduje tro¢lano povjerenstvo koje ¢ine
predmetni ucitelj i dva stru¢njaka predavaca istog predmeta, odnosno istorodne vrste glazbala,
a po potrebi i ravnatelj.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka imenuje Ravnatel;.

Ucenik dobiva ocjenu na temelju pokazanog cjelogodi$njeg rada, sposobnosti,
pokazanog interesa za rad 1 postignutog rezultata na godiSnjem ispitu.

Clanak 124,

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti
zahtjev Uciteljskom vijecu radi polaganje ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka, provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana koje odreduje Uciteljsko vijece.

Clanak 125.
Ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih ¢e se predmeta polagati pismeni i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Uciteljsko vijece.
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Clanak 126.
Pismeni dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 127.
Pitanja na pismenom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi
povjerenstva.

Clanak 128.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu bez nazoc¢nosti ucenika.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu ve¢inom glasova.
Clan povijerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje
se unosi u zapisnik.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uc¢eniku neposredno priopéiti.
Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 129.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi tre¢i €lan povjerenstva, a potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.

Clanak 130.

U zapisnik se upisuje dan i1 vrijeme odrZavanja ispita, osobni podatci o uceniku,
pitanja na pismenom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pismenog i usmenog dijela ispita i
konacna ocjena.

Zapisniku se prilazu i pismeni radovi u€enika.

Zapisnici o ispitima i pismeni radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 131.
Na zavrSetku svakog razreda osnovne glazbene $kole uéeniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 132.

Za ulenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.

Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje uciteljsko
vije¢e po nastavnim predmetima i ne moze biti krace od 10 1 dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu. U¢itelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru40-satnog radnog tjedna.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvari ocekivane ishode, ucitelj zaklju€uje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upucivanja na popravni ispit ucitelj duzan je upoznati ucenika na zadnjem satu dopunskog
nastavnog rada.

Clanak 133.
Popravni ispiti polazu se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjeremstva je konacna.
Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje uciteljsko vijece te ih objavljuje na
mreznim stranicama Skole.
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Clanak 134,
Povjerenstvo za polaganje popravnog ispita ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik, odnosno ucitelj glavnog predmeta)
- ispitivaca (ucitelj istovjetnog ili srodnog predmeta iz kojeg se polaze ispit)
- Clana povjerenstva
Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj.

Clanak 135.
Popravni ispit sastoji se od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog
predmeta.
Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Uciteljsko vijece.

Clanak 136.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 137,
Pitanja na popravnom pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na popravnom usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi
¢lanovi povjerenstva.
Clanak 138.
Na kraju popravnog ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu bez nazo¢nosti u¢enika.
Ukoliko ¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose
ve¢inom glasova.
Clan povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje
se unosi u zapisnik.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u€eniku neposredno priop€iti.
Neposredni nadzor nad radom ispitnog povjerenstva provodi ravnatelj.

Clanak 139.

O tijeku popravnog ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi povjerenstva.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja popravnog ispita, osobni podatci 0
uceniku koji je pristupio popravnom ispitu, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene
iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena svakog ucenika.

Zapisniku se prilazu 1 pisani radovi ucenika. Zapisnici o popravnim ispitima 1 pisani
radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 140.
Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
jednog ili viSe predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
- bolest u duZem trajanju
- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih tijela
- dulji izostanak ucenika koji je odobrilo Uciteljsko vijece
- drugi opravdani razlozi koje kao takve utvrdi Uciteljsko vijece
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Ucenik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog
ispita, podnosi Uciteljskom vijecu zahtjev za polaganja ispita.

Uciteljsko vije¢e moze na prijedlog predmetnog ucitelja odluciti da predmetni ispit polaze
ucenik koji je izostao s nastave iz pojedinog nastavnog predmeta vise od 30% godiSnjeg fonda
sati.

Clanak 141.

Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.

Rokove polaganja ispita utvrduje Uciteljsko vijece.

Predmetni i razredni ispit u¢enik moze polagati do pocetka iduce skolske godine.

Ako ucenik iz razloga iz ¢lanka 134. stavka 2. ne pristupi popravnom ili predmetnom
odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, $kola mu je duzna omoguciti polaganje
ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

Clanak 142.
Predmetni ispiti i razredni ispit polazu se pred odgovaraju¢im predmetnim uciteljima,
odnosno pred ispitnim povjerenstvom iz temeljnog predmeta struke.

Clanak 143.

U skladu s kurikulom umjetnickog obrazovanja uéenici mogu zavrSiti umjetnicko
obrazovanje u trajanju kra¢em od propisanog, ovisno o razini napredovanja u stjecanju
znanja, razvoju vjestina, sposobnosti i stavova.

O mogucnosti zavrSetka obrazovanja u trajanju kra¢em od propisanog u dogovoru s
roditeljem u€enika odlucuje Uciteljsko vijece.

Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe tijekom jedne godine zavrSiti najviSe dva
razreda.

Clanak 144.

Posebno daroviti u€enici u umjetniCkom podru¢ju 1 ucenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja mogu zavr$iti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

O produZenju obrazovanja, na¢inu pohadanja nastave i polaganja ispita iz stavka 1.
ovoga Clanka odlucuje Uciteljsko vijece na zahtjev roditelja ucenika.

Clanak 145.
Iznimno, daroviti ucenici mogu pohadati i viSe od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini ako sami snose troskove toga obrazovanja.
O upisu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluCuje ravnatelj Skole na prijedlog Uciteljskog
vijeca Skole.
Clanak 146.
Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 147.
Ucenici koji su privatno poducavani i nisu polazili nastavu u umjetnickoj skoli, mogu
prema osobnim potrebama polagati razredni ispit.
Cijenu ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Skolski odbor.
Nacin 1 postupak provodenja ispita za osobne potrebe regulirani su Pravilnikom o
polaganju razrednih i predmetnih ispita prema osobnim potrebama.
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Clanak 148.
Ugenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli
1 izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati razrednim odjelima i obrazovnim skupinama.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, uitelji, stru¢na tijela Skole.
Cilj je mjera poticanja pohvalom i nagradom podrzati i bodriti uéenike u njihovim
pozitivnim nastojanjima i djelovanju.

Clanak 149.
Pohvale mogu biti:
- usmene, objavljene na sjednici strucnih tijela, svecanim Skolskim skupovima,
prigodnim proslavama, sveCanostima povodom zavrsetka skolske godine 1 sl.
- pohvalnice (pisane pohvalnice, diplome, priznanja, povelje, plakete i sl.)
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacki, pokala i sl.
Usmenu pohvalu uc¢eniku izri¢e razrednik.
Pisanu pohvalu u¢eniku daje razredno vijece, a potpisuje razrednik i ravnatelj.

Clanak 150.

Nagrade mogu biti:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novcane nagrade
- izleti

Nagrade uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 151.
O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli vodi se evidencija.

Clanak 152.
Pedagoske mjere izri¢u se ucenicima zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza,
nasilnickog ponaSanja 1 drugih neprimjerenih ponasanja.
Pedagoske mjere ne mogu se izre¢i prema razrednom odjelu.

Clanak 153.
Zbog povrede duznosti, neispunjavanja obveza te nasilni¢kog ponaSanja ucenicima se
mogu izre¢i pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
- strogi ukor
- preseljenje u drugu Skolu
Kao pedagoska mjera ne smije se uc¢eniku izre¢i udaljavanje s nastave, sudjelovanje na
Skolskim manifestacijama, uskrac¢ivanje odlaska na izlet ili ekskurziju 1 sli€no.

Clanak 154.
Opomena se izri¢e zbog:
- Ometanja drugih ucenika u u€enju i pracenju nastave
- neopravdanih do 14 Skolskih sati izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
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- ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave 1 drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada
- neredovitog noSenja Skolskog pribora i opreme

Clanak 155.
UKor se izri¢e zbog:
- neopravdanih 15 do 22 Skolska sata izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- izazivanja sukoba
- oSte¢ivanja Skolske imovine i imovine drugih ucenika, nastavnika, drugih radnika i
gradana
- krSenja kuénog reda
- nemarnog odnosa prema ucenju i radu
- ponavljanja povrede za koju je uc¢eniku ve¢ izreCena opomena

Clanak 156.

Strogi ukor izrice se zbog:
- neopravdanih 23 do 30 Skolskih sati izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza
- ugrozavanja sigurnosti u¢enika i drugih radnika i gradana
- namjernog unistavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije
- otudivanja i tezeg oStecenja imovine Skole, drugih uéenika, radnika Skole i gradana
- tezeg krSenja kuénog reda
- ponavljanja povreda za koje je uceniku ve¢ izreCena mjera ukora

Clanak 157.

Preseljenje u drugu Skolu izrice se zbog:
- neopravdanih viSe od 31 Skolski sat izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- izazivanja tuénjave i fizi¢kog napada na drugog uéenika, radnika Skole ili gradanina
- uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unosenje u Skolu
- neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno ekskurziji
- namjernog nano$enja veée Stete Skoli, u¢enicima i radnicima odnosno gradanima
- osobito teskog krSenja Kuénog reda
- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili gradana
- ponavljanja povreda za koje je u€eniku ve¢ izreCena mjera strogog ukora

Clanak 158.
Pedagosku mjeru opomena uceniku izri¢e razrednik
PedagoSku mjeru ukora uceniku izri¢e razredno vijecée
PedagoSku mjeru strogog ukora uceniku izrice uditeljsko vijece
PedagoSku mjeru preseljenja u drugu Skolu izri€e ravnatelj na temelju prijedloga
uliteljskog vije¢a donoSenjem rjeSenje u upravnom postupku protiv kojeg je dopustena
Zalba Ministarstvu.

Clanak 159.

Opomena, ukor i strogi ukor su mjere upozorenja koje se ne izricu u upravnom
postupku.
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Clanak 160,

Kod izricanja pedagoSkih mjera ovlastena tijela duzna su voditi ra¢una o mentalnoj i
socijalnoj zrelosti u¢enika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjeCu na
njegov razvoj.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, ponizavanja
ucenika niti povreda njegove osobnosti.

U sluéaju promjene ponasanja ucenika izreCena pdeagoska mjera moZe se
ukinuti.

Clanak 161.

PedagoSke mjere izricu se za tekucu nastavnu godinu, osim pedagosSke mjere

preseljenja u drugu $kolu, koja vrijedi do kraja osnovnoskolskog obrazovanja.

Clanak 162.
Protiv izreéene pedagoSke mjere ucenik ili roditelj moZe podnijeti prigovor
ravnatelju u roku od 8 dana od dana izricanja.

X. RODITELJI' I SKRBNICI

Clanak 163.

Radi $to uspje$nijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem individualnih razgovora, roditeljskih sastanaka i izvjes¢ivanjem roditelja o
ucenikovim postignuc¢ima te na drugi primjeren nacin.

Roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.

Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju prema potrebi.

Clanak 164.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i
duzni su izostanke ucenika opravdati neposredno razredniku u Skoli ili pisanom izjavom,
najkasnije osam dana nakon izostanka uc¢enika.

Roditelj ucenika ima pravo 1 obvezu biti upoznat sa svim sadrZajima obuhvacenima
nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulom objavljenim na mreznim stranicama
Skole: obveznim 1 izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim 1/ili interdisciplinarnim
sadrzajima i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati
suglasnost za sudjelovanje ucenika u svim navedenim sadrZzajima osim u nastavnim
predmetima koji su dio odgojno-obrazovanog standarda.

Clanak 165.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju ucenik ucini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 164,

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na troSkove:

- kotizacije natjecateljima

- popravka glazbala, knjiga, notnih materijala itd...oSte¢enih za vrijeme posudbe

- Skolskih izleta i ekskurzija,

- kazali$nih predstava,
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- priredbi i koncerata,
- rada ucenickih klubova i drustava.

1. Vijece roditelja
Clanak 165.

U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika svakog razrednog odjela Skole.

Roditelji uc¢enika na roditeljskom sastanku iz svojih redova na pocetku svake nastavne
godine biraju jednog predstavnika u Vijeée roditelja.

Za predstavnika roditelja u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazocnih roditelja.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja rukovodi osoba
koju ovlasti ravnatelj.

Informaciju o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom
izabranog roditelja ovlaStene osobe duzne su u roku od tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

Mandat ¢lanovima Vijeca roditelja po€inje te¢i od dana konstituiranja Vijeca roditelja.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 166.

Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Vijece roditelja radi na sjednicama.

Sjednicu Vijeéa roditelja saziva predsjednik putem tajnistva Skole, dostavljajuéi poziv
s predloZzenim dnevnim redom i potrebnim materijalima svim ¢lanovima Vije¢a roditelja
najkasnije pet dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice 1 objavom poziva na oglasnoj
plo¢i Skole.

Vijece roditelja moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vecina od
ukupnog broja ¢lanova.

Vijece roditelja odlucuje ve¢inom glasova nazoc¢nih Clanova.

Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem.

Na sjednicama Vijeca roditelja vodi se zapisnik koji ovjeravaju predsjednik i
zapisnicar.

Clanak 167.
Roditelju ucenika prestaje funkcija ¢lana vijeca roditelja zavrSavanjem S$kolovanja
njegovog djeteta, prelaskom u drugu $kolu, kao i1 na osobni zahtjev roditelja.
U slucaju kada roditelju prestane funkcija ¢lana Vijeca roditelja, na njegovo mjesto na
roditeljskom sastanku, izabrat ¢e se roditelj iz razrednog odjela koji je ucenik pohadao.

Clanak 168.
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole:
- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikula i Godisnjeg plana i programa rada
- raspravlja 0 izvje$¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikula i Godisnjeg plana i
programa rada
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- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- predlaze mjere za unapredenje obrazovnog rada

- predlaze svog ¢lana za Skolski odbor

- daje miSljenje u vezi s organiziranjem izleta, ekskurzija i kulturnih manifestacija

- razmatra i predlaZe mjere u vezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje

- daje misljenje 1 prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i

pruzanjem odgovaraju¢e pomoci

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole

Ravnatelj Skole duzan je u najkracem mogucem roku izvijestiti Vijeée roditelja o svim
pitanjima od opéeg znacaja za Skolu.

Ravnatelj $kole, Skolski odbor i Osnivaé duzni su u okviru svoje nadleznosti razmotriti
prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome izvijestiti.

XIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 169.
Utemeljenje radni¢kog vije¢a i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 170.
O utemeljenju radnickog vijeca, utemeljenju sindikata, ustrojavanju sindikalne
podruznice ili imenovanju sindikalnog povjerenika u Skoli predstavnik radnika odnosno
sindikata duZan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 171.
Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.
Skup radnika moZe pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo¢na natpolovi¢na
vecina radnika.
Nazoc¢ni radnici odlucuju ve¢inom glasova, javnim glasovanjem, osim kada je ovim
Statutom odredeno drugacije.

XII. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE

Clanak 172.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.
Imovinu Skole &ine zgrade i druge nekretnine, te druga drustvena sredstva rada kojima
je Skola raspolagala i koja je koristila na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i
sredstva ste¢ena u vlasni$tvo Skole nakon donosenja toga Zakona.

Clanak 173.
Skola odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Skole.

Clanak 174,
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, particiacija roditelja/skrbnika te donacija.
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Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.
Clanak 175,
Naredbodavatelj i odgovorna osoba za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Skole.

Clanak 176. )
Polugodisnji i godis$nji obracun financijskog plana donosi Skolski odbor.

Clanak 177,
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s odlukom osnivaca.

Clanak 178.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

X1l JAVNOST RADA

Clanak 179.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvje$éivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja,

- podnoSenjem izvjeS¢a i odgovarajucih informacija osnivacu i nadleznim tijelima,

- obavjestavanjem javnosti o radu Skole,

- objavljivanjem opéih akata i obavijesti na oglasnoj ploci Skole,

- neposrednim pruZanjem informacija i uvidom u dokumente koji sadrze traZenu
informaciju korisniku prava na pristup informacijama u skladu sa zakonom,

- na druge odgovarajuce nacine u skladu sa zakonom, aktima donesenim temeljem
zakona.

Za javnost rada odgovorni su ravnatelj Skole.

Clanak 180.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,
podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Skoli, mjere i nadin postupanja u sluéaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zatite radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci Gije bi priopéavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Skole i njenog osnivaéa, odnosno podaci koji su kao poslovna
tajna odredeni zakonom i drugim propisima.

Clanak 181.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Skole
bez obzira na koji su nacin saznali za njih.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Skoli.

Clanak 182,
Podaci 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlaStenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.
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Clanak 183.
Profesionalnom tajnom smatra se sve §to uéitelji i drugi radnici Skole saznaju o
ucenicima i njihovim roditeljima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu uenicima
i roditeljima.

Clanak 184.

O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.

XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 185.

Osobni podatci fizi¢kih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik
upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene Zakonom o zastiti
osobnih podataka i drugim propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 186.
Skola ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:
- pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,
odnosno na svojim mreZnim stranicama, oglasnim plocama ili u javnim glasilima
- davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedec¢ih nacina:
e neposrednim davanjem informacije
e davanje informacije pisanim putem
e uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
e dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju
e na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Skola ée u ostvarivanju prava na pristup informacijama postupati u skladu sa  vaze¢im
zakonom i drugim op¢im aktima.

Clanak 187.
Skola ¢e omogudéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se naciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 188.
Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- rjesava pojedinacne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrzanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Skole

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama
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XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 189.

Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za Euvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zajtita Covjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, u¢enika i
gradana na ¢ijem podrudju Skola djeluje.

Skola ée u izvodenju obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti odgoju
ucenika glede Cuvanja i zastite covjekova okolisa.

Program rada Skole u provodenju zastite Govjekova okolida sastavni je dio godisnjeg
plana i programa rada Skole.

XVII. NACIN RADA SKOLSKIH VIJECA

Clanak 190.
Uciteljsko vijece, razredno vijece, vijece ucenika i vijece roditelja (u daljnjem tekstu:
vijece) rade na sjednicama.
Sjednice vije¢a odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godisnjim planom i
programom rada Skole.

Clanak 191.
Sjednica vijeta moze se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na
sjednici nazoc¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 192.

Vije¢e odlucuje vecinom glasova nazoc¢nih c¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga Statuta drugacije odredeno.

Vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ovim Statutom ili
prethodnom odlukom vije¢a odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju “za” ili “protiv”
prijedloga o kojem odlucuju.

Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasaju.

Clanak 193.
Nazocnost na sjednici obveza je ¢lanova vijeca.
Clan nije duzan nazociti sjednici vije¢a samo u slucajevima objektivne sprijecenosti.

Clanak 194.
O radu vijeca na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Clanak 195.
Rad vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.

XVIII. OPCI AKTI SKOLE
Clanak 196.
Opéi akti Skole su:
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- Statut

- Pravilnik 0 nadinu i postupku zaposljavanja

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje,

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Kuéni red skole,

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- Poslovnik o radu skolskih vijeca,

- drugi akti u skladu sa zakonom i ostalim propisima.

Clanak 197.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena 1 dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, ravnatelj Skole ili najmanje 10 radnika.

Clanak 198.
Statut i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i, a najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 199.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao
dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 200.
Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezan je Skolski odbor.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 201.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Osnovne glazbene skole
,Lovro p. Matac¢i¢®“ Omis od 30. lipnja 2016. godine, KLASA: 012-03/16-01/95, URBROJ:
2155/1-12-16-4.

Clanak 202.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
KLASA:
URBROJ:

2019.

Predsjednik skolskog odbora

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole i mreznoj stranici Skole dana

Ravnatelj
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD OMIS

GRADONACELNIK

KLASA012-03/19-01/01
URBROJ: 2155/01-02-19-2
Omis$, 17.sije¢nja 2019.g.

Na temelju odredbi €l. 39. Statuta Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik Grada Omisa” br. 4/09, 9/10, 2/13,

10/13, /18 1 8/18) i ¢1.54. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik Grada Omisa” br.
6/09), u svezi s odredbama ¢lanaka 15. 1 53. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj: 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08 | 1/18), ¢lanaka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i ¢lanka 22. Zakona
o umjetni¢kom obrazovanju (,,Narodne novine* br.130/11)., gradonacelnik Grada Omisa donosi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se prijedlog ravnatelja Osnovne glazbene $kole ,,Lovro pl. Mataci¢* Omis
KLASA: 603-05/19-01/01 URBROJ: 2155/1-12-19-1 od 15.sije¢nja 2019.9. i
predlaze se Gradskom vijec¢u Grada Omisa donoSenje Zakljucka o davanju prethodne
suglasnosti na tekst Statuta Osnovne glazbene $Skole ,,Lovro pl. Matac¢ié“ u obliku i
sadrzaju  kakav  prilezi ovom zaklju¢ku pod KLASA:012-03/19-01/01
URBRO0J:2155/01-01-19-3.

2. Za izvjestitelja pred Gradskim vije¢em Grada OmiSa odreduje se ravnatelj ustanove
Jasminko Setka, prof.

GRADONACELNIK
Ivo Tomasovi¢ dipl.oec. V.r.
DOSTAVITI:

1. Gradsko vije¢e Grada OmiSa, n/r predsjednika,

2. Ured gradonacelnika Grada Omisa,

3. Osnovna glazbena $kola ,,Lovro pl. Mata¢i¢®, n/r ravnatelja, Omis,

4. Pismohrana /04/.
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REPUBLIKA HRVATSKA 1. Dent bro |
OSNOVNA GLAZBENA SKOLA | 12- 19~/
»LOVRO PL. MATACIC* OMIS S e

Punta 1, 21310 Omi3

KLASA: 003-05/19-01/1
URBROVJ: 2155/1-12-19-1
Omig, 15. sije¢nja 2019. godine

GRAD OMIS
GRADSKO VIJECE
Trg kralja Tomislava 5/
21310 Omis

PREDMET: Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti na tekst Statuta Osnovne glazbene $kole
»Lovro pl. Matagi¢* Omis.

Postovani,

na temelju odredbe ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12,16/12, 86/12,94/13,136/14,152/14, 7/17 i 68/18) i Clanka 22.
Zakona o umjetniCkom obrazovanju (NN 130/11), $kolska ustanova ima statut kojim se poblize
odreduje ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja tijela $kolske ustanove te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje $kolske ustanove sukladno zakonu i aktu o osnivanju. Statut $kolske
ustanove donosi Skolski odbor nakon pribavljene prethodne suglasnosti osnivaca.

Zbog zakonske obveze uskladivanja s pozitivnim propisima i to sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 68/18.) koji je stupio na
snagu dana 4. kolovoza 2018. godine bilo je potrebno izraditi novi Statut $kole.

Stoga, traZi se od Gradskog vijeéa prethodna suglasnost na tekst novog Statuta Osnovne
glazbene Skole ,Lovro pl. Matagi¢* Omi$ u obliku i sadrzaju kakav prilezi ovom zahtjevu, a radi
donosenja novog Statuta od strane Skolskog odbora i njegovog upisa u sudski registar.

Stupanjem na snagu novog Statuta Osnovne glazbene $kole ,.Lovro pl. Mataci¢* Omi3
prestaje vaziti Statut koji je donio Skolski odbor 30. lipnja 2016. godine (KLASA: 012-03/16-01/95,
URBROJ: 2155/1-12-16-4).

S postovanjem,

Jasthinko Setka, prof./

Prilog:
- Prijedlog novog Statuta Osnovne glazbene $kole ,,Lovro pl. Matagié¢* Omis
- Odluka o utvrdivanju prijedloga Statuta Osnovne glazbene $kole ,,Lovro pl. Matagi¢ Omis
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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA GLAZBENA SKOLA

,LOVRO PL. MATACIC* OMIS
Punta 1, 21310 Omis

KLASA: 003-08/19-01/1
URBROIJ: 2155/1-12-19-1
U Omisu, 14. sijecnja 2019. godine.

Temeljem ¢lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(»Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., - isp., 90/11., 16/12., 1 86/12., 94/13.1
152/14, 7/17 i 68/18..), i ¢lanka 51. Statuta Osnovne glazbene $kole ,.Lovro pl. Matagi¢“
Omi3, na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 14. sije¢nja 2019. godine donesena je slijedeca:

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Statuta Osnovne glazbene $kole
Lovro pl Mata¢i¢ Omi$

I:
Utvrduje se Prijedlog Statuta Osnovne glazbene $kole ,,Lovro pl. Mata¢i¢* Omis, u tekstu koji
¢ini sastavni dio ove Odluke.

I1.
Prijedlog Statuta Osnovne glazbene Skole ,,Lovro pl. Mata¢i¢* Omis iz to¢ke 1. ove Odluke
prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Omisa radi davanja prethodne suglasnosti sukladno
¢lanku 98. stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-
proc¢iSdeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18).

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

—

" Predsjednik Skolskog odbora

(35 Ben SE)
25 |
\

At _/Zvégf(/c‘)l Mo¢ié, dr. med./

\\m \ S _~
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L. PRAVNA OSNOVA

Ovaj se akt donosi temeljem Clanka 98. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) — u daljnjem tekstu Statut.

Clankom 98. st. 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli
propisano je da Statut Skolske ustanove donosi $kolski odbor uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

1. OBRAZLOZENJE

Zbog zakonske obveze uskladivanja s pozitivnim propisima i to sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN
68/18.) koji je stupio na snagu dana 4. kolovoza 2018. godine potrebno je izraditi novi Statut
Skole.

Skolska ustanova ima statut kojim se poblize odreduje ustrojstvo, ovlasti i naé¢in
odlu¢ivanja tijela Skolske ustanove te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje $kolske ustanove sukladno zakonu i aktu o osnivanju. Statut $kolske ustanove
donosi Skolski odbor nakon prlbavljene prethodne suglasnosti osnivaca.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 68/18) izmijenjene su odredbe ¢lanka 28. Zakona koje propisuju §to se
odreduje Skolskim kurikulom, dopunjen je sadrzaj $kolskog kurikula i prolongirani su rokovi
za donoSenje $kolskog kurikula i godisnjeg plana i programa (do 7. listopada tekuée godine).
Stoga je u prijedlogu novog Statuta u ¢lanku 10. taksativno navedeno $to se utvrduje skolskim
kurikulom. Uz ve¢ propisano, sadrzaj $kolskog kurikula &ini strategija razvoja Skole. Nadalje
za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost.

Izmjenama Zakona izrijekom je propisano da se radi ovlastene prosudbe radne
sposobnosti, radnik upucuje na lijeénicki pregled kod ovlastenog izabranog specijaliste
medicine rada. Stoga je u ¢lanku 43. i 73. prljedloga novog Statuta navedeno da na prijedlog
ravnatelja Skolski odbor donosi odluku o upucivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled u sluaju
sumnje da je radniku psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova radna sposobnost
mogla biti smanjena.

U ¢lanku 73. st.2. tocka 17. umjesto rije¢i “rjeSenja” koristi se rije¢ “odluka” o tjednim
i godiSnjim zaduZenjima radnika iz razloga $to se radne obveze ne utvrduju u upravnom
postupku ve¢ se primjenjuju odredbe zakona o radu.

Izmijenjena je odredba koja za ravnatelja propisuje kao uvjet za zaposljavanje 8
godina staza osiguranja u kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja. Naime,
propisuje se da ravnatelj treba imati 8 godina radnog iskustva.

Znatajne izmjene Zakona su donesene vezano za imenovanje ravnatelja. Naime,
natjeCaj za ravnatelja i dalje rasplsuje Skolski odbor ali vise se ne ob_]avljuje u dnevnom tisku
ve¢ u “Narodnim novinama” i na mreznim stranicama $kole. Uz prijavu za natje¢aj kandidat
uz potrebnu dokumentaciju duzan je dostaviti program za mandatno razdoblje.

Natjecajnu dokumentacuu pregledava Skolski odbor koji utvrduje je li kandidat
ispunjava nuzne uvjete i je li prijava pravovremena i potpuna. Ako je kandidat stekao dodatne
kompetencije propisane zakonom, a to su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, svaki ¢lan $kolskog odbora nazotan na sjednici
vrednuje svaku dodatnu kompetenciju na temelju priloZzene dokumentacije bodovima od 1 do
5. Nakon toga Skolski odbor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
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bodova za dodatne kompetencije. Skolski odbor utvrduje listu dva najbolja rangirana
kandidata i dostavlja je ugiteljskom vijeéu, vijeéu roditelja i skupu radnika. Ako dva ili vige
kandidata imaju jednak broj bodova dostavlja se lista na kojoj su navedeni svi kandidati koji
ostvaruju jednak broj bodova. Iznimno, kada je jedan ili vise kandidata koji su ostvarili jednak
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu
upucuje se lista u kojoj se navode samo osobe koje ostvaruju prednost pri zaposlavanju.
Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicma ugiteljskog vijeca,
vijeca roditelja, skupa radnika i $kolskog odbora. Na navedenim sjednicama zauzimaju se
stajaliSta o kandidatima tajnim glasovanjem te se pisani zakljué¢i dostavljaju Skolskom
odboru. Za razliku od prijasnjeg Zakona u skladu s kojim je $kolski odbor donosio dvije
odluke: odluku o izboru ravnatelj (koju je donosio prije slanja zahtjeva za suglasnoséu
ministru) i odluku o imenovanju ravnatelj (koju je donosio nakon dobivene odnosno presutne
suglanosti ministra), sada 8kolski odbor donosi samo jednu odluku o imenovanju ravnatelja
koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra ili nakon 15 dana od dana dostave
zahtjeva za suglasnos$¢u ako ministar nije uskratio suglasnost.

U ¢lanku koji se odnosi na duznost organiziranja pomo¢i u uéenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski rad za ucenike koji imaju ocjenu nedovoljan iz najvide dva predmeta
izri¢aj “dopunski rad” zamjenjuje se izri¢ajem “dopunski nastavni rad”. Radi otklanjanja
dvojbi izrijekom se propisuje da uditelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog
radnog vremena.

Izmijenjene su odredbe vezane za pedagoske mjere. Novina je da se pedagoske mjere
opomene, ukora i strogog ukora izri¢u za tekuéu nastavnu godinu, a mjera preseljenja u drugu
Skolu vrijedi do kraja osnovnog obrazovanja. Opomena, ukor i strogi ukor su mjere
upozorenja koje se viSe ne izri€u u upravnom postupku te protiv navedenih mjera uéenik ili
roditelj ima parvo podnijeti prigovor ravnatelju u roku od 8 dana. Mjera preseljenja u drugu
Skolu donosi se rjeSenjem ravnatelja u upravnom potupku te ucenik ili roditelj imaju pravo
Zalbe Ministarstvu. Nadalje, po prvi puta se propisuje i moguénost ukidanja izreéene mjere u
slu¢aju promjene (pobolj$anja) ponasanja uenika.

Stupanjem na snagu novog Statuta Osnovne glazbene $kole ,,Lovro pl. Mata&i¢* Omis
prestaje vaziti Statut koji je donio Skolski odbor 30. lipnja 2016. godine (KLASA: 012-03/16-
01/95, URBROIJ: 2155/1-12-16-4).

[I. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Za provodenje akta nisu potrebna dodatna sredstva.
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