REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
GRADSKO VIJECE NACRT
KLASA: 612-05/20-01/03
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Na temelju ¢lanka 21. i &lanka 39. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18 i 98/19),
¢lanka 19., ¢lanka 54. i ¢lanka 60. Statuta Gradskog muzeja Omi§ (Sluzbeni glasnik Grada Omisa
br. 6/19.), te ¢lanka 30. Statuta Grada OmiSa (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/09, 9/10. 2/13,
10/13, 1/18 i 8/18), Gradsko vije¢e Grada OmiSa na ****. sjednici od ********* 2020.g. donosi

ZAKLJUCAK
o0 davanju suglasnosti na tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
Gradskog muzeja Omis

1. Grad Omis kao osniva¢ javne ustanove Gradski muzej Omi$ na prijedlog njenog ravnatelja
pod klas.ozn. 1676/2020 od 30.srpnja 2020. godine ovim daje suglasnost na tekst
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja Omis u obliku i sadrzaju
kakav prilezi predmetnom prijedlogu ustanove pod oznakom 1675/2020 od 30.srpnja
2020. godine.

2. Radno mjesto pod rednim brojem 2. iz ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Gradskog muzeja Omi§ popunjava se iskljuivo uz posebnu suglasnost
izvrSnog tijela osnivaca ustanove.

3. Aktiz t.1. ovog ZakljuCka se objavljuje u Sluzbenom glasniku Grada Omisa.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u Sluzbenom glasniku
Grada Omisa.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zvonko Mo¢i¢, dr.med.

DOSTAVITI:
1. Gradski muzej Omi$, StarCevi¢a 5, Omis,
2. Ured gradonacelnika Grada Omisa,
3. Sluzbeni glasnik Grada Omisa i www.omis.hr ,
4. Pismohrana /04/.


http://www.omis.hr/

GRADSKI MUZEJ oMIS
Ulica Ante Starceviéa 5
omMIS

kl.ozn 1675-20
Omis, 30.srpnja 2020.g.

Na temelju ¢l. 21. i ¢1.39. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18 i 98/19), €1.19, &I.
53., €l. 54. i €l. 60. Statuta Gradskog muzeja Omis (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br.6/19.) te¢l.4.st.3.
i €1.5.st.2. Pravilnika o struénim muzejskimzvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te

uvjetima i nacinu njihova stjecanja(Narodne novine br. 104/19), ravnatelj Gradskog muzeja Omig
donosi

PRAVILNIK y
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
GRADSKOG MUZEJA OMIS

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja Omi$ (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) pobliZe se utvrduje unutarnje ustrojstvo i na&in rada Gradskog muzeja Omi% (u daljnjem
tekstu Muzej):

- Ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada,

- Sustav radnih mjesta, uvjeti, potreban broji zadaca pojedinih izvrsitelja,
- Strucni uvjeti i nacin radapotrebni za obavljanje djelatnosti, te

- druga pitanja od znacenja za rad i obavljanje djelatnosti.

Clanak 2.

Unutarnjim ustrojstvom i nainom rada povezuju se oblici rada, poslovi i djelatnosti
povezanezakonskim odredenjima te zahtjevima teorije i prakse u uspje$nom obavljanju djelatnosti
Muzeja.

Unutarnje ustrojstvo i naCin rada Muzeja predstavlja skup svih poslova i radnih zadataka koji
su u nadleznosti Muzeja i koje je potrebno izvriavati za uspje$no ostvarivanje njegove djelatnosti i

programa rada, kao i potrebiti broj izvriitelja programskih zadaéa i uvjeti koje takvi izvriitelji trebaju
ispunjavati.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak naéin i
na muskii na Zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.

Clanak 4.
Muzejom upravlja, rukovodi, organizira, zastupa, vodi rad i poslovanje ravnateljMuzeja.

Ravnatelj je odgovoran za planiranje i ostvarivanje plana i programa rada te ukupne zadace
Muzeja, a posebno je odgovoran za uspostavljanje stru¢nog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.



Ravnatelj je na radu u Muzeju na temelju odluke o imenovanju ravnateljem koju donosi
predstavnicko tijelo osniva¢a Muzeja i zakljuéenog ugovora o radu ravnatelja na mandatno razdoblje
od cetiri godine.

Vrsitelj duznosti ravnatelja Muzeja ne mora biti na radu u Muzeju, a postavlja ga nadleZno
tijelo u skladu s uvjetima propisanim Statutom i zakonom.

Clanak 5.

U Muzeju se obavljaju poslovi iz muzejske djelatnosti propisani Zakonom o muzejima i
podzakonskim propisima koji se odnose na sadrZaj i nadin vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i
muzejskoj djelatnosti, nacin stru¢nog vrednovanja muzejske grade radi uspostavljanja zastite upisom
u inventarnu knjigu javnog muzeja, postupak revizije muzejske grade, uvjete i nadin ostvarivanja
uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju, nadin i mjerila za povezivanje u sustav muzeja
Republike Hrvatske te stru¢ne i tehnicke standarde za odredivanje vrste muzeja, za njihov rad i za
smjesStaj muzejske grade i muzejske dokumentacije.

U Muzeju se obavljaju i drugi poslovi u funkciji poslovanja javne ustanove propisani zakonom,
podzakonskim propisima, Statutom i ostalim opéim aktima.

Poslovi iz stavka 1. i stavka 2. obavljaju se u prostorijama Gradskog muzeja Omi3, Ulica Ante
Starcevica 5, Omis.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanakeé.
Muzej pripada tipu kompleksnih muzeja, a zada¢a mu je prikupljanje, ¢uvanje, obrada i
prezentacija grade prostora Grada Omisa od prapovijestido dana3njih dana.
Svi dijelovi procesa rada u Muzeju imaju zadatu da osiguraju najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje djelatnosti Muzeja, odnosno plana i programa rada te uvjete za poticanje struénog i
znanstveno-istraZivackog rada — prezentaciju grade iz hrvatske nacionalne povijesti i kulture.

Clanak 7.
Muzej je organiziran kao jedinstvena ustrojbena cjelina.

Pomoéne administrativno-tehnicke poslove za potrebe Muzeja mogu se po nalogu i nadzoru
ravnatelja obavljati u drugoj pravnoj osobi koja ima istog osnivada.

Clanak 8.

Muzejska djelatnost obuhvaca slijedece poslove:
1. prikupljanje muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno misiji i politici skupljanja Muzeja,
2. Cuvanje muzejskih predmeta u odgovarajucim uvjetima i zastita cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta i nalazi$ta u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i uZivanja
u skladu s propisima o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara,
3. vodenje propisane muzejske dokumentacije o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
Muzeja,
4. obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova na muzejskoj gradi,
5. organiziranje stalnih i povremenih izloZbi koje se odnose na proslost i sadasnjost Grada Omisa,
6. organiziranje istraZivanja, izdavacke djelatnosti, predavanja, konferencija i struéno-znanstvenih
skupova te organiziranje edukativnih aktivnosti i radionica,
7. podrZavanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih dogadanja u okviru svoje djelatnosti,
8. osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno standardima,
9. osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,
10. osiguravanje prihvatljivog okruzenja za javnost i dostupnost grade,




11. provodenije digitalizacije muzejske grade,

12. obavljanje revizije muzejske grade u muzeju i dostavljanje o tome izvje$¢a ministarstvu
nadleZznom za poslove kulture i osnivadu,

13. obavljanje procjene povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzi$ne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,

14. izraduje struéna misljenja, vjeStaCenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,

15. u skladu s moguénostima organiziranje izrade i prodaje suvenira i predmeta te izdavanije i prodaju
publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja (kataloga izlozbi, monografija, vodica,
stru¢no znanstvenih izdanja o muzejskoj gradi i povijesti Grada Omiga, vlastite publikacije i sli¢no),
16. organiziranje i provodenje povijesno-umjetnickih, arheoloskih, etnolodko-antropoloskih, jezi¢nih,
povijesnih i drugih istraZivanja sukladno svojoj viziji i misiji,

17. promicanje muzejske struke suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu, te
obrazovnim i znanstvenim ustanovama i drugim pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima,
18. obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a

koje se, u manjem opsegu i uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost te obavlja i druge djelatnosti
sukladno Zakonu o muzejima i posebnom zakonu.

Clanak 9.

Muzejska grada u vlasni$tvu Muzeja organizirana je u muzejske zbirke:
* Prapovijesna zbirka - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira prapovijesne predmete prostora.
* Anticka zbirka - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira anti¢ke predmete prostora
* Srednjovjekovna zbirka, - prikuplja, €uva, obraduje i prezentira srednjovjekovne predmete prostora
* Etnografska zbirka — prikuplja ¢uva obraduje i prezentira muzejsku gradu i dokumentaciju koja se
odnosi na duhovnu i materijalnu kulturu gradskog i seoskih naselja, tradicijsku kulturu i nematerijalnu
bastinuprostora
* Zbirka fotografija, filmova i video zapisa — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira fotografije kao
muzejske predmete
* Umjetnicka zbirka - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira umjetnicke predmete
* Memorijalne zbirke - prikuplja, uva, obraduje i prezentira umjetni¢ke, osobnei druge predmete
vezane uz Zivot i rad titulara
* Zbirka oruZja - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira oruzje
* Zbirka Spomen doma boraca i omladine Op¢ine Omié - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira
umjetnicke, stru¢ne, osobne i druge predmete iz donacije za izgradnju objekta i izlaganje u njemu
* Zbirka dokumenata — prikuplja, Euva, obraduje i prezentira dokumente kao muzejske predmete
* Prirodoslovna zbirka — prikuplja, &uva, obraduje i prezentira kao muzejske predmete prirodnu
bastinui znanstvene radove o prirodnoj bastini prostora
* Povijesna zbirka - prikuplja, éuva, obraduje i prezentira kao muzejske predmete razne predmete
vezaneuz pojedine povijesne dogadaje i/ili razdoblja u prostoru
* Numizmaticka zbirka - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira novac koji je bio u upotrebi tijekom
proslosti u prostoru

* Zavitajna zbirka - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira razne predmete koji su vezani uz osobe i za
prostor.

lll. SUSTAV RADNIH MIJESTA

Clanak 10.
Sustavom radnih mjesta ureduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova i odgovornostikoji se
obavljaju kao redovan rad u redovnom radnom vremenute uvjeti kojima djelatnik treba udovoljiti za
obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu.



Sustavom radnih mjesta iz stavka 1. ovoga €¢lanka odreduje se i potreban broj djelatnika za

izvr§avanje pojedinih poslova.

Radno mjesto je jedan ili vise poslova koje obavlja jedan ili vi$e radnika u radnom odnosu u

Muzeju.

Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka predstavljaju cjelinu ili dio cjeline rada (djelatnosti) Muzeja

za koje je potrebna odredena vrsta i stupanj struéne spreme te radno iskustvo.

Redni | Poslovi i zadaci, naziv Potrebna strucna Potrebno Broj Osnovni
broj za izvrsitelja sprema radno iskustvo | izvrsitelja | koeficijent
1. Ravnatelj VSS 5 godina . 2,2
2 Kustos VSS 1 godina 1 1,8
3. Muzejski tehnicar SSS 1 godina 1 1.3

Clanak 11.

U Muzeju se utvrduju poloZaji i radna mjesta, ovlasti i odgovornosti, uvjeti i opisi poslova za izvriitelje
te broj izvrsitelja kako slijedi:

Rednibroj 1.

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

Stru¢na sprema: VSS

Radno iskustvo/godine/: 5 u muzejima ili 10 u kulturi, obrazovanju i znanosti
Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 2,2

Uvjeti: propisani Zakonom o muzejima i Statutom Gradskog muzeja Omis

Opis poslova i zadaca:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Predstavlja i zastupa Muzej, brine se o primjeni Zakona i drugih propisa, Statuta i pravilnika te
drugih akata vezanih za djelatnost te odgovara za zakonitost rada Muzeja,

Ustrojava rad Muzeja i rukovodi radom odnosno poslovanjem Muzeja,

PredlaZe Osnivatu donosenje Statuta, pravilnika i drugih opéih akata Muzeja sukladno zakonu i
propisima koji ureduju ovu djelatnost,

Organizira i vodi stru¢ni i znanstveni rad Muzeja,

PredlaZe plan i program rada Muzeja, mjere za ostvarivanje plana i programa te poslovnu politiku
Muzeja,

Obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Gradskog muzeja Omi3, pravilnicima te drugim
aktima Muzeja,

IzvjeStava osnivaca, ministarstvo nadlezno za poslove kulture te Muzejski dokumentacijski centar
prema propisima i po pozivu,

lzvrSava odluke i zaklju¢ke Osniva¢a te mjerodavnih drzavnih, upravnih i strukovnih organa
temeljem Zakona i Statuta Muzeja,

Organizira i provodi struéno muzejske poslove u muzejskoj djelatnosti - inventarizacijumuzejske
grade i dokumentacije, njezinu obradu, prikupljanje, zastitu, reviziju, prezentaciju i objavljivanje,
AZurira podatke u OREG-u

Prijavljuje i provodi programe javnih potreba u kulturi, EU fondova te donacija,

Suraduje s kulturno-umjetnickim udrugama,

Organizira kulturne manifestacije i predstavljanja,

Organizira javna predavanja i tribine iz razli¢itih podrucja znanosti, kulture i umjetnosti,

Obavlja administrativno-tehnicke poslove,




16. Vodi personalne poslove,

17. Vodi evidenciju radnog vremena radnika Muzeja,

18. Daje naloge i upute djelatnicima za obavljanje odredenih poslova,

19. Obraduje i 8titi osobne podatke radnika te drugih suradnika i korisnika usluga Muzeja,

20. Sluzbenik je za informiranje,

21. Brine o zastiti na radu svih radnika,

22. Izraduje i rukovodi planom evakuacije iz zgrade Muzeja,

23. Vodi poslove civilne zastite,

24. Organizira, provodi te nadzire inventarizaciju grade Muzeja,

25. Za svoj rad Ravnatelj Muzeja odgovara Osnivaéu i Ministarstvu kulture RH sukladno zakonskim
odredbama,

26. Obavlja i druge poslove nuZne za obavljanje djelatnosti Muzeja.

Redni broj 2.

Naziv radnog mjesta: KUSTOS

Strucna sprema: VSS

Radno iskustvo /godine/: 1

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 1,8

Uvjeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij — studij povijesti, povijesti umjetnosti,
arheologije ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine”, br. 123/03.,
198/03.,105/04.,174/04., 02/07., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14., 60/15. i
131/17.

- poloZen strucni ispit za zvanje kustosa ili bez poloZenog struénog ispita, uz uvjet polaganja
stru€nog ispita nakon 1 godine rada kao kustosa-pripravnika prema programu pripravni¢kog
staZai Pravilniku o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te
uvjetima i nacinu njihova stjecanja (Narodne novine br. 104/19).

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika

Odgovara: Ravnatelju

Probni rok: 6 mjeseci

Opis poslova i zadaca:

1. Vrdi strucnu obradu zbirke, inventiranje, reinventiranje i katalogiziranje te je odgovoran za
cjelokupnu gradu zbirke,

2. Vodi knjigu ulaska i knjigu izlaska muzejskih predmeta,

3. Vodi trajnu muzejsku dokumentaciju: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog
muzejskihpredmeta, fototeku muzejskih predmeta i svaki drugi trajni oblik muzejske
dokumentacije;

4. Vodi priruéni inventar, evidenciju predmeta u depou, planiranje depoa, kartoteku smjestaja
predmeta, priru¢ne fototeke zbirke,

5. Koristi pristup i radi na digitalnim bazama podataka koje je Muzej duZan razmjenjivati s

nadleZznim tijelima,

Sistematicno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, poklona, zamjene te je sustavno sreduje,

PredlaZe i informira ravnatelja o nastanku i razvoju muzejskih zbirki,

Dokumentira muzejska istraZivanja,

Organizira samostalno ili u suradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i tematske izlozbe

uskladu s utvrdenim programom rada i izvanrednim potrebama,

10. PredlaZe ravnatelju nacin postave stalnih i povremenih muzejskih izlozbenih postava,

©®No




11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.
23.
24,
25;

26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33.
34,

PredlaZe plan i program rada i podnosi izvje3¢e ravnatelju o ostvarivanju plana i programa rada iz
svog djelokruga rada,

Podnosi izvijeS¢a o izvr$enju svog programa rada,

Vodi brigu o smjestaju i zatiti muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije,

Skrbi o stanju i uredenosti ¢uvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu grade,
PomaZe u radu muzejskom tehnicaru u pitanjima zastite zbirke

U dogovoru s restauratorima, konzervatorima i preparatorima vrsi izbor predmeta iz fundusa
svojih zbirki za popravak, utvrdivanje o3teéenja, daje upute preparatorima za pojedine zahvate,
evidentira izvreni zahvat u dokumentaciji zbirke,

Suraduje s drugim muzejima, ustanovama i pojedincima u zemlji i inozemstvu u cilju sto
kvalitetnijeg rada Muzeja,

Redovito  suraduje s ravnatelem u cilju bolje prezentaciie i unapredenja
dokumentiranostimuzejske grade i dokumentacije,

Skrbi o dostupnosti muzejskih izloZzbi posjetiteljima, javnosti i drugim zainteresiranim osobama u
okviru utvrdenog radnog vremena i po nalogu ravnatelja,

IstraZuje, stru¢no obraduje i objavljuje materijal u katalozima, znanstvenim i stru&nim
publikacijama,

Organizira i vodi edukativno -pedagosku djelatnost (akcije, radionice, predavanja, vodstva i sl.)
Obavlja stru¢ne ekspertize muzejskih predmeta i interne procjene muzejskih predmeta za otkup,
Kontaktira i radi sa strankama u muzeju,

Osmisljava i sudjeluje u nastanku i provedbi muzejskih manifestacija,

Vrsi struéna vodstva na izlozbama, odriava predavanja uéenicima, studentima i gradanima u
skladu s potrebama,

Sudjeluje u radu struc¢nih komisija Muzeja,

Prati rad vjeZzbenika u Muzeju,

Po potrebi prepisuje, umnoZava i oblikuje uredske akte,

Po potrebi vodi urudZbeni zapisnik te obavlja administrativne i druge poslove

Vodi izdavanje, naplatu i evidenciju ulaznica, prodaju i podjelu suvenira i publikacija,

Pazi na kucni red i ponasanje posijetitelja ili vanjskih korisnika u objektima Muzeja,

Odgovoran je za pravovremeno i pravovaljano rje3avanje predmeta iz svog djelokruga rada,
Provodi i pridrZava se odredbi opcih akata Muzeja glede zastite Zbirke i Muzeja u cjelini,

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Redni broj 3.

Naziv radnog mjesta: MUZEJSKI TEHNICAR
Stru¢na sprema: SSS

Radno iskustvo /godine/: 1

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 1,3
Uvjeti:

zavrieno srednje obrazovanje (strukovna $kola tehni¢kog smjera ili srednja umjetnicka ili
gimnazija)

poloZen strucni ispit za zvanje muzejskog tehnicara ili bez poloZenog struénog ispita, uz uvjet
polaganja stru¢nog ispita nakon 1 godine rada kao muzejski tehni¢ar-pripravnik prema programu
pripravni¢kog staza i Pravilniku o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (Narodne novine br. 104/19).

znanje najmanje jednog svjetskog jezika

Odgovara: Ravnatelju i kustosu
Probni rok: 6 mjeseci
Opis poslova i zadaca:

1.

Obavlja pomocéne strucne poslove iz Programa rada Muzeja prema uputama ravnatelja i kustosa,



2. Provodi preventivnu zadtitu muzejskih predmeta prema pravilima struke i odgovoran je za sve
muzejske predmete i cjelokupnu gradu kojom rukuje,

3. PredlaZe plan i program rada i podnosi izvje$¢e ravnatelju o ostvarivanju plana i programa rada iz
svog djelokruga rada,

4. Podnosi izvije3¢a o izvrSenju svog programa rada,

5. Sudjeluje u pripremi izlozbi u skladu s predloZenim programom te predlaZe kustosu i ravnatelju
nacin tehnicke postave, i

6. U suradnji s kustosom vodi brigu o smjestaju i zatiti muzejskih predmeta i muzejske
dokumentacije,

7. Skrbi o stanju i uredenosti cuvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu grade,

Preventivno zasticuje muzejske predmete prema pravilima struke,

9. PomaZe kustosu u pitanjima zastite zbirki te suradnji s preparatorima, konzervatorima i
restauratorima,

10. Vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izlasku muzejskih predmeta iz Muzeja,

11. Vodi evidenciju tehni¢ke opreme Muzeja i njene ispravnosti, otklanja manje kvarove

12. Uokviruje slike i grafike Muzeja,

13. Izraduje odgovarajucu ambalaZu za potrebe Muzeja, te izraduje postamente i drugu opremu
izloZbe prema nacrtu likovnog postavljaca,

14. Obavlja struéno - tehnicke poslove vezane uz postavljanje i raspremanje izlozbi Muzeja,

15. Vrsi pakiranje muzejskih predmeta,

16. Daje prijedloge ravnatelju i kustosu za nabavku potrebnog alata i materijala za Muzej i tehnicku
pripremu izlozbi,

17. PomaZe i suraduje s kustosom u pripremi materijala za izlozbe i drugo,

18. Fotografira muzejsku gradu i dogadanja za potrebe dokumentacije,

19. Sudjeluje u radu strucnih komisija Muzeja i revizija muzejske grade i muzejske dokumentacije,

20. Provodi i pridrZava se odredbi opcih akata glede zastite muzejskih predmeta i Muzeja u cjelini,

21. Obavlja i druge poslove i zadatke prema uputi kustosa i nalogu ravnatelja.

22. Po potrebi prepisuje, umnoZava i oblikuje uredske akte,

23. Po potrebi vodi urudzbeni zapisnik te obavlja administrativne i druge poslove

24. Vodi izdavanje, naplatu i evidenciju ulaznica, prodaju i podjelu suvenira i publikacija,

25. Pazi na kucni red i pona3anje posjetitelja ili vanjskih korisnika u objektima Muzeja,

26. Odgovoran je za pravovremeno i pravovaljano rjesavanje predmeta iz svog djelokruga rada,

27. Provodi i pridrzava se odredbi opc¢ih akata Muzeja glede zastite Zbirke i Muzeja u cjelini,

28. Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

oo

Clanak 12.

Strucni muzejski djelatnici postavljaju se u odgovarajuéa muzejsko-stru¢na zvanja prema
stupnju strucne spreme i radnog iskustva, kvaliteti struénih radova i prema drugim uvjetima koji su
odredeni Zakonom o muzejima ili propisom donesenim na osnovi Zakona.

Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se $kolska sprema i poloZen struéni ispit.

Uvjeti za stjecanje stru€nog zvanja radnih mjesta utvrdeni su Zakonom o muzejima (Narodne novine
br. 61/18 i 98/19) i Pravilnikom o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (Narodne novine br. 104/19).

Clanak 13.

Radnici u Muzeju mogu stjecati temeljna i pomoéna te vi$a struéna muzejska zvanja utvrdena
Zakonom o muzejima (Narodne novine br. 61/18 i 98/19) i Pravilnikom o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nainu njihova stjecanja (Narodne
novine br. 104/19).

Kad radnici muzeja steknu viSa stru¢na muzejska zvanja, koeficijent sloZenosti njihovog
radnog mjesta se uvecava za 0,1.



IV. NACIN RADA

Clanak 14.
Muzej obavlja svoju djelatnost u pravilu u okviru petodnevnog radnog tjedna s ukupno 40
radnih sati.
Muzej u obavljanju svojih djelatnosti moze raditi i subotom i nedjeljom.

Odluku o radnom vremenu te rasporedu vremena obavljanja pojedinih djelatnosti odlukom
donosi ravnatelj.

Clanak 15.
Unutarnji rad, poslovanje i djelovanje Muzejakoje nije uredeno ovim Pravilnikom obavlja se
po Kuénom redu koji donosi ravnatelj.

Clanak 16.
U obavljanju poslova i radnih zadataka radnici Muzeja imaju prava i duZnosti utvrdene
zakonom, Statutom, ovimPravilnikom i drugim aktima Muzeja.

Radnici Muzeja duZni su struéno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno izvrdavati svoje
poslove i zadace.

Tijekom rada radnici su duzni pridrzavati se programa rada, radne discipline i radnih obveza.
Za nestruéno, neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova radnik ¢ini povredu

radne obveze zbog koje mu moZe prestati i radni odnos pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o radu i
Zakonom o radu.

Clanak 17.
U obavljanju poslova i zadataka radnici Muzeja duZni su medusobno suradivati.
Informacije medijima, gradanstvu, drugim ustanovama i institucijama o Muzeju i

djelatnostima moZe davati isklju¢ivo ravnatelj Muzeja ili stru¢na osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 18.
Radnici su duZni Cuvati sluzbenu i poslovnu tajnu i tajne podatke utvrdene zakonom i drugim
propisima.
Radnici Muzeja su duZni osigurati uvjete za provedbu nadzora rada i opéih akata Muzeja za to
ovlastenim osobama.

Clanak 19.

Radnici Muzeja moraju o imovini Muzeja skrbiti s pozorno$éu dobrog gospodara te
racionalno koristitisredstva Muzeja koja su im stavljena na raspolaganje, a obvezno organizirati i
provesti mjere osiguranja muzejske grade, dokumentacije, objekta i opreme.

U svrhu zadtite imovine Muzeja ravnatelj je duZan organizirati i provesti program
inventarizacije i upisa muzejske grade i dokumentacije u rokovima i po pravilima struke.

Muzej je duZan provoditi reviziju muzejske grade i dokumentacije sukladno Zakonu o
muzejima.

Clanak 20.
Radnik zaposlen u Muzeju moZe obavljati odredene poslove u drugoj pravnoj ili kod druge
fizicke osobe samo po nalogui uz suglasnost ravnatelja.




V. JAVNOST RADA

Clanak 21.

Ravnatelj Muzeja duZan je omoguditi gradanima i drugim pravnim osobama
pristupinformacijama uvezi s djelatno$éu Muzeja, a u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama iunutarnjim aktima vezanima za pravo na pristup informacijama.

Ravnatelj Muzeja duZan je omoguditi gradanima i drugim pravnim osobama podnosenje
prigovora iprituzbi na rad Muzeja i njegovih radnika.

Prigovori i prituZbe podnose se isklju¢ivo pismenim putem, podneskom koji se dostavlja
Muzeju.

Na podnesene prigovore i prituzbe Muzeju ravnatelj je duzan odgovoriti pismeno u roku od
30 dana oddana zaprimanja prigovora ili prituzbe.

Clanak 22.

Sva strufna sistematizirana radna mjesta popunjavaju se javnom objavom natjecaja u
Hrvatskomzavodu za zaposljavanje.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika zateceni radnici u Muzeju ostaju na radnim mjestima
prema sistematizaciji iz ovog Pravilnika.
Clanak 24.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu

rada Gradskog muzej Omis (Sluzbeni glasnik Grada Omiga br. 5/00).

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu slijede¢i dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

GRA DS WVNATELJ

iy =



SluZbena zabiljeska:

Na ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja Omi$ suglasnost je dalo
Gradsko vije¢e Grada Omi$a pod KLASA: URBROJ: od
2020.g.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja Omi$ objavljen je dana
2020.g. na oglasnoj ploci Gradskog muzeja Omis, Staréevica 5, Omi3, te je stupio na
snagu dana 2020.g.

PECAT | POTPIS OVLASTENE OSOBE
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
GRADONACELNIK

KLASA: 612-05/20-01/03
URBROJ: 2155/01-02-20-2
Omis, 12.kolovoza 2020.g.

Na temelju odredbi €&l. 39. Statuta Grada Omisa (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/09, 9/10,
2/13, 10/13, 1/18 i 8/18) i €1.54. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada OmiSa (Sluzbeni glasnik
Grada OmiSa br. 6/09, 1/18 i 8/18), u svezi s ¢lankom 21. i €lankom 39. Zakona 0 muzejima (Narodne
novine br. 61/18 i 98/19), te ¢lanka 19., ¢lanka 54. i ¢lanka 60. Statuta Gradskog muzeja Omis
(Sluzbeni glasnik Grada OmiSa br. 6/19.), gradonacelnik Grada OmiSa dana 12.kolovoza 2020.g.
donosi

ZAKLJUCAK

1. Prosljeduje se Gradskom vijeéu Grada OmiSa na razmatranje prijedlog Gradskog muzeja
Omi$ pod klas.ozn. 1676/2020 od 30.srpnja 2020.g. i predlaze donoSenje Zakljucka o
davanju suglasnosti na tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog
muzeja Omis$ u obliku i sadrZaju kakav prileZi ovom zaklju¢ku pod klas.zn. 1675/2020 od
30.spnja 2020.g.

2. Za izvjestiteljicu pred Gradskim vijeéem Grada OmiSa odreduje se Peki Stani¢, procelnik
Upravnog odjela z gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Omisa.

GRADONACELNIK

Ivo Tomasovic, dipl.oec. v.r.

DOSTAVITI:
1. Gradsko vije¢e Grada OmiSa, n/r predsjednika,
2. Ured gradonacelnika Grada OmiSa,
3. Gradski muzej Omi§, StarCevi¢a 5, Omis,
4. Pismohrana /04/.



ZUPANILJA SPLITSKO - DALMATINSKA

—  GRAD OMIS
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|
li ka oznaka
& Racijska oznaka Orq. jed.
GRADSKI MUZEJ OMIS !
Ulica Ante Starceviéa 5 ;L - 6/?_ 05 / 20 07/ 03
oMI § = fudzbeni DrO} Pril. Vrij.
L 207 T
kl.ozn 1676-20
Omis, 30.srpnja 2020.g.
GRAD OMI$
GRADSKO VIJECE
n/r predsjednika
omi§

PREDMET: Zahtjev za suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Gradskog muzeja Omis

Sukladno odredbama ¢1.39. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18 i 98/19), ¢l.60.
Statuta Gradskog muzeja Omi$ (Sluzbeni glasnik Grada OmiSa br. 6/19.) te novog Pravilnika o
stru€nim zvanjima i drugim zvanjima (NN 104/19) u muzejskoj djelatnosti nuZno je uskladenje opcih
akata Gradskog muzeja Omis.

Zbog neuskladenosti odredbi dosadasdnjeg Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Gradskog muzeja Omis$ (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 5/00) potrebno je aZuriranje istog sukladno
zakonskim aktima, kako bi se proveo postupak javnog natjedaja za izbor i imenovanje ravnatelja
Gradskog muzeja Omis.

Ujedno, buduéi da prethodni Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu Gradskog muzeja Omi$ nije
sadrZavao sistematizirano radno mjesto kustosa, ono je nuzno i predloZeno je nacrtom kako bi se u
slucaju zaposljavanja djelatnika koji ima zvanje kustosa, osigurali uvjeti za rad i napredovanje osobe u
zvanju kustosa, a na dobrobit Muzeja
vrlo skoro lstjece, au ZE|JI da se stvore UVjetI za normalno funkcioniranje ustanove, donio sam pod
nasom kl.ozn.1675-20 dana 30.srpnja 2020.g. novi tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada Gradskog muzeja Omi$ te ga dostavljam Gradskom vijecu Grada Omisa kao predstavnickom
tijelu osnivaca na suglasnost.

U prilogu ovog zahtjeva dostavljam na uvid i raspravu tekst starog i novog opcéeg akta.

Osnovna izmjena odnosi se na odredbe o sistematizaciji radnih mjesta u dijelu uvjeta za

imenovanje odnosno izbor osoba za obavljanje predvidenih radnih mjesta. Uvjeti za rad ravnatelja
definirani su formulacijom iz Zakona i Statuta za duZnost ravnatelja kojeg iskazuje zakonodavac.

G%Dséfﬂ%v
OMI

S najboljim Zeljama,

DOSTAVITI:
1. Naslovu,
2. Arhiva —ovdje..

N«
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4. Pravilnik o radu,

5. Pravilnik o teZim i osobito tezim povredama radne
obveze i materijalne odgovornosti u skladu s
Zakonom o radu,

6. Pravilnik o financijskom poslovanju i raéunovod-
stvu,

7. Pravilnik o zadtiti na radu,

8. Pravilnik o zadtiti od poZara,

9. Pravilnik o registraturnoj gradi i zadtiti fundusa
Muzeja,

10. Poslovnik o radu struénih tijela i

I1.druge opée akte u skladu s propisima i odlukama

i ravnatelja,

i Kada je to predvideno propisima ili to zahtijevaju

uvjeti poslovanja i organizacija rada, donose se i drugi
op¢i akti.

Clanak 48.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom pos-
!, tupku kao i sami opéi akti.
| Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja.

Clanak 49.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustroju i nadinu rada
Muzeja podnose se na suglasnost Gradskom vijecu Grada
Omiga.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi
priopéavanje ili davanje na uvid neovladtenim osobama
bilo protivno poslovanju Muzeja ili §tetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu.

Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi
Muzeju,

- mjere i nafin postupanja u sludaju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu,
plan fiziko-tehnickog osiguranja fundusa, objeka-
taiimovine Muzeja,
druge isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja, njegova osnivada, te drzavnih organa i
tijela, a po odluci Struénog vijeéa, odnosno rav-
natelja.

XV. ZASTITA 1 UNAPREDENJE ZIVOTNOG
OKOLISA

Clanak 52.
Djelatnici i nadlezna tijela Muzeja duzni su orga-
. nizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da s¢ osigura sig-
Wnost na radu, te provoditi potrebne mjere zadtite Ziv-
otnog okolida, sprijeavanje uzroka i otklanjanje Stetnih

posljedica koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vri-
Jjednosti Zivotnog okolia.

Zaposleni u Muzeju mogu odbiti izvrenje zadade
kojima se nanosi §teta Zivotnom okoligu.

Nepoduzimanje mjera zaitite Zivotnog okolisa jest
teza povreda radne duZnosti.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Op¢i akte odredeni ovim Statutom donijet ée se u roku
do 60 dana od stupanja na snagu ovog Statuta, a do tada
se primjenjuju opéi akti Centra za kulturu Omig koji svo-
jim odredbama nisu suprotni zakonu i ovom Statutu,

Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Muzeja koja se vrsi nakon davanja suglasnosti na
istog od stranc Gradskog vijeéa Grada Omiga,

Ovaj Statut se objavljuje u Sluzbenom glasniku Grada
Omisa.

Broj: 1/00
Omi$, 1. lipnja 2000. g.
RAVNATELJ:
Ante Novakovié, prof.

Na temelju odredbi ¢l. 13. i €. 47. Statuta Gradskog
muzeja Omis od 1. lipnja 2000.g., ravnatelj Gradskog muze-
ja Omi§ donosi, a Gradsko vije¢e Grada Omiga na sjednici
odrZanoj dana 12. srpnja 2000.g. daje suglasnost na

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog
muzeja Omis

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom djelatnici Gradskog muzeja Omis
utvrduju unutarnje ustrojstvo i nadin rada Gradskog
muzcja Omis (u daljnjem tekstu: Muzc;).

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Muzeja utvrduje se
na temelju unutarnje organizacije Muzeja predvidenc
osnivackim aktom i statutom Muzeja i potrebama
provedbe programa Muzeja.

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Muzeja predstavlja
skup svih poslova i radnih zadataka koji su u nadleznosti
Muzeja i koje je potrebito izvriavati za uspjesno ostvari-
vanje njegove djelatnosti i programa rada, kao i potrebit
broj izvrSitelja programskih zadaéa i uvjeti koje takvi
izvrsitelji trebaju ispunjavati.
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II. SISTEMATIZACIJA  POSLOVA |
ZADACA

RADNIH

Clanak 4.

Sukladno odredbama prethodnih &lanaka, utvrduju se
poslovi i radne zadae, uvjeti koje djelatnici trebaju
ispunjavati i broj takvih djelatnika, sve kako slijedi:

I. RAVNATELIJ (kustos)

a

Poslovi i zadace:

- upravlja Muzejom,

- rukovodi radom Muzeja i organizira rad u
Muzeju,

- brine o zakonskom poslovanju i zastupa
Muzej,

- usmjerava stru¢nu i javnu djelatnost Muzeja,

- sastavlja prijedloge programa i planova rada,

- ugovara akcije i projekte,

- sklapa ugovore,

- visi nadzor nad izvrSenjem postavljenih poslo-
va i zadaca osoblja Muzeja,

- donosi odluke i rjeSenja iz podru¢ja radnih
odnosa,

- analizira rad i poslovanje Muzeja,

- obavlja struéne poslove kustosa, medu kojima
osobito: upis i ispis u knjizi inventara, knjizi
ulaska i knjizi izlaska; struéna obrada pred-
mely; obrada i pisanje struénih kartica inven-
tara; ugovaranje i obrazlaganje opravdanosti
otkupa; uskladivanje podataka s racunovod-
stvom; pripremanje predmeta u depoe i skrb o
njima; izradba koncepcije i organizacija stalne
muzejske postave; izradba koncepcije i organi-
zacija povremenih izloZbi; izbor izloZaka; kon-
cepeija kataloga i pisanje predgovora; izbor
predmeta za reprodukciju; priprema za tisak
muzeoloSkih i galerijskih publikacija; korektu-
ra tekstova; koncepcija i priprema plakata,
pozivnica i legendi za izlozbe; organizacija
predavanja i sudjelovanje na predavanjima;
struéno vodenje po Muzeju i spomeni¢kim
lokalitetima; pruZanje struéne pomodéi koris-
nicima; pracenje struéne i znanstvene litera-
ture; rad u knjiZnicama i arhivama izvan
Muzeja; izbor predmeta za snimanje i nadzor;
pisanje ckspertiza,

- obavlja poslove u svezi osiguranja, te fizike i
tehnicke zatite muzejske grade i umjetnina,

- obavlja propisane poslove na zastiti spomenika
kulture,

- obavljaidruge poslove propisane zakonom, osni-
vackim aktom, statutom i po ukazanoj potrebi.

b) Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema,

- poloZen struéni ispit za kustosa,

- radne, struéne i organizacijske sposobnosti.

Iznimno, ako nema poloZen struéni ispit za kustosa,
potrebito je da se radi o istaknutom i priznatom stru¢njaku
na podruéju kulture i znanosti s najmanje deset godina
radnog staza, te da poloZi struéni ispit za kustosa u zakon-
skom roku.

¢) Broj izvrSitelja - jedan (1).
2. MUZEJSKO-GALERIJSKI TEHNICAR

a) Poslovi i zadade:

=

- sudjeluje u prikupljanju i razvrstavanju, te se
brine o smjedtaju i Cuvanju muzejske i galeri-
jske grade, 2

- radi na dokumentaciji, kartotckama i sl.

- pomaZe kod postavljanja izlozbi, kod trans-
porta i drugih potrebitih poslova u organizaciji
i provedbi izlozbi,

- zaduZen je za deZurstvo u izlozbenim prostori-
jama prema odluci o radnom vremenu i nalogu
ravnatelja,

- izdaje posjetiteljima ulaznice i publikacije,

- skrbi 0 urednom ponaganju posjctitelja,

- rad u knjiZnicama i arhivama izvan Muzeja,

- rad na poslovima zatite spomenika kulture,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

b

=

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

- poloZen struéni ispit za muzejskog tehnicara.
Iznimno, ako nema poloZen struéni ispit za muzejskog

tehnicara, moze se zaposliti pod uvjetom da ispit polozi u

roku jedne godine od dana zapopsljavanja.

¢) BrojizvrSitelja - jedan (1).

Clanak 5.

Posebnom odlukom izvr§nog tijela osnivada na prijed-
log ravnatelja Muzeja utvrdit ée se osobe, uvjete, nagin,
opseg, mjesto i vrijeme u kojem ée se obavljati finan-
cijsko-knjigovodstveni, administrativni te pomoéni i
drugi poslovi i zadace.

Pod financijsko- knjigovodstvenim i administrativnim
poslovima u pravilu se razumijeva: prijam i odasiljanje
poste, vodenje raznih poslovnih evidencija, ispis odluka,
rjeSenja, zapisnika i dr. pisanih akata, skrb o uredskom i
drugom potro§nom materijalu, vodenje knjige kupaca,
knjige dobavljaca, knjige osnovnih sredstava, knjige
sitnog inventara, knjige blagajne, vodenje Kartice
osnovnih  sredstava, vodenje porezne evidencije,
obraCunavanje place i vodenje kartice placa, fakturiranje i
placanje racuna, podizanje gotovine s banke i sredivanje
izvoda, sastavljanje statistickih izvjeStaja, kontiranje i
knjiZenje knjigovodstvenih isprava, vodenje financijskog

:
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knjigovodstva, obradun amortizacije i revaloriziranje
{ osnovnih sredstava, vr$enje otpisa sitnog inventara, sas-
| tavljanje periodiénih i glavnih obracuna, skrb o pravilnoj
primjeni materijalno-financijskih propisa, osiguravanje
nesmetanog i preglednog uvida ovlastenim osobama u
poslovne knjige i drugi poslovi po nalogu ravnatelja.

Pod pomoénim poslovima i zada¢ama u pravilu se
razumijeva: CiSéenje radnih prostorija, Ciscenjc depoa,
¢idcenje izlozbenog prostora, odrZavanje Cistoée prozora,
vrata i vitrina, odrzavanje &istoée sanitarnog ¢vora, ispo-
mo¢ u radu struénih djelatnika Muzcja, ispomoé u
provedbi stalnih i povremenih izlozbi, po potrebi dezurst-
vo na izlozbama, poslovi kurira i ostali poslovi po nalogu

ravnatelja.
; Clanak 6.
E Postupak prijama djelatnika na rad provodi ravnatelj
3 p
e Muzeja.

Prava djelatnika iz radnog odnosa ureduju se ugov-
orom o radu sukladno odredbama Zakona o radu, kolek-
livnog ugovora i odgovarajuéih akata Muzeja odnosno do
njihovog donosenja sukladno odredbama odgovarajuéih
opcih akata osnivaca Muzeja.

. RADNO VRIUEME

Clanak 7.
Muzej svoju djelatnost obavlja u 40-satnom radnom
tjednu rasporedenom nadelno u pet radnih dana.
lznimno se raspored rada moze utvrditi i na drugi
nacin ako to potrebe organizacije rada traze.
Rad se u pravilu obavlja kroz jutro, a po potrebi i
dvokratno ili poslijepodne.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.
lzmjene 1 dopune ovog pravilnika donose se na isti
na¢in i po istom postupku kako je donesen i sam
Pravilnik.

Clanak 9.
- Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglas-
n0j ploci Muzeja koja se &ini nakon pribavljene suglas-
- nosti Gradskog vije¢a Grada Omiga.

Broj: 3/00
Omis, 1. lipnja 2000. g.

RAVNATELJ
Ante Novakovié, prof.

temelju odredbi €. 7S. Statuta Grada Omiia
beni glasnik Grada Omisa br. 3/94, 1/96, 3/96 i 4/97
Zi Cl. 48, s1.3. Zakona o pred§kolskom odgoju i

naobrazbi ( NN 10/97 ) i &l. 78.st.3. Statuta javne
ustanove “Dje¢ji vrtic Omi3-Dugi Rat” Omis od 17.
travnja 1997. g., Gradsko vijeée Grada Omiga na 27. sjed-
nici od dana 12. srpnja 2000.g. donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Sporazuma o izmjenama i dopunama
Sporazuma o medusobnim pravima i obvezama
spram Djecjeg vrtica Omi§

I.

Prihvaéa se Sporazum o izmjenama i dopunama Spo-
razuma o uredivanju medusobnih prava i obveza spram
Djegjeg vrtiéa Omi§ u obliku i sadrzaju kakav prilezi u
privitku ovog Zakljucka i &ini njegov sastavni dio.

IL
Za sklapanje i potpisivanje Sporazuma iz (. 1. ovog

zakljuéka ovlaséuje se gradonacelnik Grada Omisa Ivan
Skarigié, prof.
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Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada Omiga.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMI§

GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/00-01/05
URBROIJ: 2155/01-01-00-2
Omi, 12. srpnja 2000. g.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Ivica Bajaj, prof.

Sukladno odredbi ¢l. 2. Rjedenja Ministarstva kulture
i prosvjete Republike Hrvatske pod KLASA: 032-03/94-
01-72 URBROJ: 532-02-6/4-94-02 od 22. veljace 1994,
godine i ¢l. 78.st.3. Statuta javne ustanove "Djecji vrtic
Omis-Dugi Rat’Omi§ od 17. travnja 1997.g., Grad Omis
i Opéina Dugi Rat sklapaju sljedeéi

SPORAZUM
0 izmjenama i dopunama Sporazuma o uredivanju
medusobnih prava i obveza spram Djecjeg vrtica
Omis

Clanak 1.

Tocka 1V. temeljnog Sporazuma o uredivanju
medusobnih prava i obveza spram Djccjeg vrti¢a Omis od
23. listopada 1996. godine mijenja se i glasi:

"Ustanova ostvaruje programe predskolskog odgoja
na podru¢ju i za potrebe sudionika ovog Sporazuma u



