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Temeljem ¢lanka 30. Statuta Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik Grada Omisa”, broj 4/09, 9/10 i 2/13),
a u skladu s ¢lankom 9. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik Grada Omisa”, broj
6/09 1 2/13), Gradsko vije¢e Grada Omis$a, na 1. sjednici, odrzanoj 14. lipnja 2017. godine, donijelo je

RJESENJE

o izboru predsjednika Gradskog vije¢a

L.
ZVONKO MOCIC, dr. med., bira se za predsjednika Gradskog vijeéa Grada Omisa.

IL.

Ovo Rjesenje objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada Omisa”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Gradsko vijece
Klasa: 080-02/17-01/01 Predsjedatelj
Urbroj: 2155/01-01-17-2 GRADSKOM VIJECU
Omis, 14. lipnja 2017. godine Zvonko Mo¢ié, dr. med., v.r.
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Temeljem clanka 30. Statuta Grada OmiSa
(“Sluzbeni glasnik Grada Omisa”, broj 4/09, 9/10
1 2/13), a u skladu s ¢lankom 9. Poslovnika Gra-
dskog vijeca Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik Grada
Omisa”, broj 6/09 1 2/13), Gradsko vije¢e Grada
Omisa, na 1. sjednici, odrzanoj 14. lipnja 2017.
godine, donijelo je

RJESENJE

o0 izboru prvog potpredsjednika
Gradskog vijeéa

L

TONCI STANIC, bira se za prvog potpredsje-
dnika Gradskog vije¢a Grada Omisa.

1L

Ovo Rjesenje objaviti ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Grada Omisa”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD OMIS

Gradsko vijece
Klasa: 080-02/17-01/01
Urbroj: 2155/01-01-17-4
Omis, 14. lipnja 2017. godine

Predsjednik
GRADSKOG VIJECA
Zvonko Mocié, dr. med., v.r.

Temeljem ¢lanka 30. Statuta Grada Omisa
(“Sluzbeni glasnik Grada Omisa”, broj 4/09, 9/10 i
2/13), a u skladu s ¢lankom 5., stavak 2. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada OmiSa (“Sluzbeni glasnik
Grada Omisa”, broj 6/09 1 2/13), Gradsko vijece
Grada OmiSa, na 1. sjednici, odrzanoj 14. lipnja
2017. godine, donijelo je

RJESENJE

o izboru Mandatnog povjerenstva

L
U Mandatno povjerenstvo Gradskog vijeca
Grada Omisa biraju se:

1. Lovrenka Kovaci¢ Bucan, dipl. iur., za predsje-
dnicu,

2. Sanja Ili¢, prof., za ¢lanicu.

IL.

Ovo RjeSenje objaviti ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Grada Omisa”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD OMIS

Gradsko vijec¢e
Klasa: 080-02/17-01/02
Urbroj: 2155/01-01-17-2
Omis, 14. lipnja 2017. godine

Predsjednik
GRADSKOG VIJECA
Zvonko Moci¢, dr. med., v.r.

Temeljem c¢lanka 30. Statuta Grada Omisa
(“Sluzbeni glasnik Grada Omi$a”, broj 4/09, 9/10
i 2/13), a u skladu s ¢lankom 8. Poslovnika Gra-
dskog vijeca Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik Grada
Omisa”, broj 6/09 i 2/13), Gradsko vije¢e Grada
Omisa, na 1. sjednici, odrzanoj 14. lipnja 2017.
godine, donijelo je

RJESENJE

o izboru Odbora za izbor i imenovanje

L

U Odbor za izbor i imenovanje Gradskog vi-
jeta Grada OmiSa biraju se:

1. Zvonko Moci¢, dr. med. za predsjednika,
2. Lovrenka Kovaci¢ Bucan, za C¢lanicu,

3. Sanja Ili¢, prof., za Clanicu,

4. Zdravka Sodan, za ¢&lanicu,

5. Ivan Puljiz, za c¢lana.

1L

Ovo Rjesenje objaviti ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Grada Omisa”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD OMIS

Gradsko vijec¢e
Klasa: 080-02/17-01/02
Urbroj: 2155/01-01-17-4
Omis, 14. lipnja 2017. godine

Predsjedatel;j
GRADSKOM VIJECU
Zvonko Mocié, dr. med., v.r.

Temeljem c¢lanka 5., stavak 3. Poslovnika
Gradskog vije¢a Grada OmiSa (“Sluzbeni glasnik
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Grada Omisa”, broj 6/09 i 2/13), Mandatno povje-
renstvo Gradskog vije¢a Grada Omisa

IZVJESCUJE

I. Dana 22. svibnja 2017. provedeni su izbori
za Clanove Gradskog vije¢a Grada Omisa.

Gradsko izborno povjerenstvo Grada Omisa
utvrdilo je i1 objavilo slijedece rezultate izbora:

Od ukupno 13.770 biraca upisanih u popis
biraca, glasovalo je 6.829 biraca odnosno 49,59%,
od ¢ega je prema glasackim listi¢ima glasovalo
6.827 bira¢a, odnosno 49,58%. Vaze¢ih listi¢a bilo
je 6.667 odnosno 97,66%. Nevazec¢ih je bilo 160
listi¢ca odnosno 2,34%.

II. Na izborima je sudjelovalo 5 (pet) kandi-
dacijskih lista od kojih 4 (Cetiri) sudjeluju u diobi
mjesta u Gradskom vije¢u, dok KANDIDACIJSKA
LISTA GRUPE BIRACA, nositelj liste: Ivan Bari-
§i¢ ne sudjeluje s dobivenih 4,01% glasova.

1. KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA
(nositelj liste: Ivo Tomasovic)

dobila je 3.012 glasova (45,17%) i slijedom toga
8 mjesta, te su s te liste izabrani:

. Ivo Tomasovié, dipl. oec.;

. Zvonko Moci¢, dr. med.;

. Sanja Ili¢, prof.;

. Nikola Tijardovi¢, bacc. fizio.;

1
2
3
4
5. Simona Jurjevié, dipl. uc.;
6. Ton¢éi Stani¢;

7. Lovrenka Kovaci¢ Buéan, dipl. iur.;
8. Ivan Medi¢, dipl. ing. grad.

2. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA —
HDZ

dobila je 2.077 glasa (31,15%) i slijedom toga
6 mjesta, te su s te liste izabrani:

. Jure Saban-Stani¢, prof.;

. Josip Banovi¢, dr. med.;

. Mijo Mimica, oec.;

. Josko Stella, dipl. oec.;
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. Ivan Bogdanovi¢, mag. edeuc. hist. et phil.;
6. Suzana Gojsali¢, mag. iur.

3. HRVATSKA DEMOKRSCANSKA STRANKA
— HDS

HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
dobila je 934 glasa (14,00%) i slijedom toga 2
mjesta, te su s te liste izabrani:

1. Denis Dujmovi¢, inz. grad.;

2. Ivan Puljiz.

4. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVA-
TSKE — SDP
dobila je 376 glasova (5,63%) i slijedom toga
1 mjesto te je s te liste izabrana:
1. Zdravka Sodan.

III. Ivo Tomasovi¢, dipl.oec. izabran je za
Gradonacelnika Grada Omisa i stupio je na duznost
25. svibnja 2017.

Duznosti Gradonacelnika i Clana predstavni-
¢kog tijela su nespojive duznosti zbog Cega mu,
temeljem odredbe Clanka 90., stavak 4. Zakona
o lokalnim izborima, mandat u Gradskom vije¢u
miruje po sili zakona.

Utvrduje se da Ivu Tomasovica, izabranog na
kandidacijskoj listi grupe bira¢a zamjenjuje Ana
Generali¢, prva sljedeca neizabrana kandidatkinja
s te liste, pozivom na Clanak 81., stavak 4. Zakona
o lokalnim izborima.

I1I. JOSKO STELLA, ¢lan Gradskog vijeda
izabran s liste HRVATSKE DEMOKRATSKE ZA-
JEDNICE, dana 6. lipnja 2017., zatrazio je stavlja-
nje mandata u mirovanje iz osobnih razloga.

Hrvatska demokratska zajednica, u skladu s
¢lankom 81., stavak 2. Zakona o lokalnim izborima
odredila je da Joska Stellu zamjenjuje Tomislav
Bartulovi¢.

Slijedom navedenog utvrduje se da je 6. lipnja
2017. zapocelo mirovanje mandata ¢lana Gradskog
vijeca Grada Omisa Joska Stelle te da zamjenik ¢la-
na TOMISLAV BARTULOVIC zapoéinje obnasati
duznost ¢lana Gradskog vije¢a Grada Omisa.

IV. Slijedom naprijed navedenog utvrduje se da
duznost ¢lana Gradskog vije¢a obnasaju:

1. Zvonko Moci¢, dr. med.;

. Sanja Ili¢, prof.;

. Nikola Tijardovi¢, bacc. fizio.;

. Simona Jurjevi¢, dipl. uc.;

. Ton¢i Stani¢;

. Lovrenka Kovaci¢ Buéan, dipl. iur.;
. Ivan Medi¢, dipl. ing. grad.;

. Ana Generali¢, prof.;
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. Jure Saban-Stanic, prof.;
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. Josip Banovi¢, dr. med.;

[
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. Mijo Mimica, oec.;

—_
\S]

. Ivan Bogdanovi¢, mag. edeuc. hist. et phil.;

—_
W

. Suzana Gojsali¢, mag. iur.;

_.
N

. Tomislav Bartulovi¢;

—_
9,

. Denis Dujmovi¢, inz. grad.;

—_
[@)

. Ivan Puljiz;
. Zdravka Sodan.

—_
3
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V. Konstituiraju¢oj sjednici, do izbora pre-
dsjednika, predsjeda Zvonko Moci¢, prvi Clan s
kandidacijske liste koja je dobila najveci broj gla-
sova, pozivom na Clanak 87., stavak 4. Zakona o
lokalnim izborima.

VL. Ovo Izvjesée podnosi se na znanje.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Mandatno povjerenstvo

Klasa: 021-09/17-01/03

Urbroj: 2155/01-01-17-3

Omis, 14. lipnja 2017. godine

Predsjednica
MANDATNOG POVJERENSTVA
Lovrenka Kovacié, v.r.

Na temelju odredbi ¢lanka 39., stavak 1., ali-
neja 14. Statuta Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik
Grada Omisa”, broj 4/09, 9/10 i 2/13), te ¢lanka
19. Drustvenog ugovora za “Promet” d.o.o. Split
(OU-25/09-2), Gradonacelnik Grada Omisa dana
25. svibnja 2017. godine, donosi

ODLUKU

0 odredivanju predstavnika Grada Omisa
u Skupstini “Promet” d.o.o. Split

L

Za predstavnika Grada Omisa u Skupstini
“Promet” d.o.0. Split odreden je:

IVO TOMASOVIC, dipl. oec.
Sv. Roka 2, Omis,
OIB 14473190015, rod. 27. rujna 1977. godine
gradonacelnik Grada Omisa.

II.

Predstavnik iz tocke I. ove Odluke je opu-
nomocenik za zastupanje Grada OmiSa na svim
sjednicama SkupStine “Promet” d.o.o. Split do
opoziva.

II1.

Stavlja se izvan snage Odluka o izboru pre-
dstavnika Grada Omisa u Skupstinu “Promet” d.o.o.
Split pod Klasa: 024-01/17-01/01 Urbroj: 2155/01-
02-17-1 od 12. sije¢nja 2017. godine.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavljuje se u “Sluzbenom glasniku Grada Omisa”.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Gradonacelnik
Klasa: 024-01/17-01/01
Urbroj: 2155/01-02-17-2

Omis, 25. svibnja 2017. godine Gradonacelnik

Ivo Tomasovié¢, dipl. oec., v.r.

Na temelju odredbi ¢lanka 39., stavak 1., ali-
neja 14. Statuta Grada Omisa (“Sluzbeni glasnik
Grada Omisa”, broj 4/09, 9/10 i 2/13), te ¢lanka
16., stavak 1. Drustvenog ugovora za “Vodovod”
d.o.0. Omi§ od 27. prosinca 1995. godine, Gra-
donacelnik Grada OmisSa dana 25. svibnja 2017.
godine, donosi

ODLUKU

0 odredivanju predstavnika Grada Omisa
u SkupStini “Vodovod” d.o.0. Omis$

L

Za predstavnika Grada OmiSa u Skupstini
“Vodovod” d.o.0. Omi$ odreduje se:

IVO TOMASOVIC, dipl.oec.
Sv. Roka 2, Omis,
OIB 14473190015, rod. 27. rujna 1977. godine
gradonacelnik Grada Omisa.

IL.

Izabrani predstavnik iz tocke 1. ove Odluke se opu-
nomocuje na zastupanje Grada Omisa na svim sjedni-
cama Skupstine “Vodovod” d.o.0. Omis$ do opoziva.

I1I.

Stavlja se izvan snage Odluku o izboru pre-
dstavnika Grada Omisa u Skupstinu “Vodovod”
d.o.0. Omi$ pod Klasa: 024-01/17-01/02 Urbroj:
2155/01-02-17-1 od 12. sije¢nja 2017. godine.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavljuje se u “Sluzbenom glasniku Grada Omisa”.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Gradonacelnik
Klasa: 024-01/17-01/02
Urbroj: 2155/01-02-17-2

Omis, 25. svibnja 2017. godine Gradonadelnik

Ivo Tomasovié¢, dipl. oec., v.r.
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Na temelju odredbi ¢lanka 39., stavak 1., ali-
neja 14. Statuta Grada OmiSa (“Sluzbeni glasnik
Grada Omisa”, broj 4/09, 9/10 i 2/13), te Clanka
13. Drustvenog ugovora za “Peovica” d.0.0. Omis
od 1. ozujka 2012. godine, Gradonacelnik Grada
OmiSa dana 25. svibnja 2017. godine, donosi

ODLUKU

0 odredivanju predstavnika Grada Omisa
u Skupstini “Peovica” d.o.0. Omi$

L

Za predstavnika Grada OmiSa u Skupstini
“Peovica” d.o.0. Omi§ odreduje se:

IVO TOMASOVIC, dipl.oec.
Sv. Roka 2, Omis,
OIB 14473190015, rod. 27. rujna 1977. godine
gradonacelnik Grada Omisa.

II.

Izabrani predstavnik iz tocke 1. ove Odluke
se opunomocuje na zastupanje Grada OmiSa na
svim sjednicama Skupstine “Peovica” d.o.0. Omi$
do opoziva.

I11.

Stavlja se izvan snage Odluka izboru predsta-
vnika Grada Omisa u Skupstinu “Peovica” d.o.o.
Klasa: 024-01/17-01/03 Urbroj: 2155/01-02-17-1
od 12. sijecnja 2017. godine.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
objave u “Sluzbenom glasniku Grada Omisa”.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD OMIS
Gradonacelnik

Klasa: 024-01/17-01/03
Urbroj: 2155/01-02-17-2
Omis, 25. svibnja 2017. godine

Gradonacelnik
Ivo Tomasovié, dipl. oec., v.r.

Procelnica Ureda Gradonacelnika, temeljem
¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 159/11,

144/12 1 19/13 — prociscéeni tekst), postupajuci po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1 Utvrduje se da je IVO TOMASOVIC, dipl.
oec., iz Omisa, Svetog Roka 2, OIB: 14473190015,
stupio na duznost Gradonacelnika Grada OmiSa
dana 25. svibnja 2017. te da mu od tog dana poci-
nje te¢i mandat Gradonacelnika Grada Omisa.

2. Ivo Tomasovi¢ duznost Gradonacelnika
Grada Omisa obavljati ¢e profesionalno.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Ured Gradonacelnika
Klasa: 022-01/17-01/01
Urbroj: 2155/01-03/1-17-2
Omis, 25. svibnja 2017. godine
Procelnica
UREDA GRADONACELNIKA
Lidija Pavkovié, v.r.

Proc¢elnica Ureda Gradonacelnika, temeljem
¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 159/11,
144/12 1 19/13 — prociséeni tekst), postupajuci po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. Utvrduje se da je IVAN BARTULOVIC,
mag. ing. aedif.. stupio na duznost zamjenika Gra-
donacelnika Grada dana 25. svibnja 2017. te da
mu od tog dana pocinje te¢i mandat zamjenika
Gradonacelnika Grada Omisa.

2. Ivan Bartulovi¢ duznost zamjenika Gradona-
celnika Grada Omisa obavljati ¢e volonterski.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Ured Gradonacelnika
Klasa: 022-01/17-01/01
Urbroj: 2155/01-03/17-6
Omis, 29. svibnja 2017. godine
Procelnica
UREDA GRADONACELNIKA
Lidija Pavkovi¢, v.r.

Procelnica Ureda Gradonacelnika, temeljem
¢lanka 90.c Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 159/11,
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144/12 1 19/13 — prociscéeni tekst), postupajuci po
sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. Utvrduje se da je RINA MARUSIC, mag.
med. biochem., stupila na duznost zamjenice Gra-
donacelnika Grada dana 25. svibnja 2017. te da
joj od tog dana pocinje te¢i mandat zamjenice
Gradonacelnika Grada Omisa.

2. Rina Marusi¢ duznost zamjenice Gradona-
¢elnika Grada Omisa obavljati ¢e volonterski.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Ured Gradonacelnika
Klasa: 022-01/17-01/01
Urbroj: 2155/01-03/17-5
Omis, 29. svibnja 2017. godine
Procelnica
UREDA GRADONACELNIKA
Lidija Pavkovi¢, v.r.

Na temelju stavka 1., ¢lanka 41. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (“Narodne novi-
ne”, broj 10/97), ¢lanka 23. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i na-
obrazbi (“Narodne novine”, broj 107/07 i 94/13) i
¢lanka 87., stavka 1.; te ¢lanka 123. Statuta DJE-
CJEG VRTICA OMIS, Upravno vijeée DIECJEG
VRTICA OMIS (u daljnjem tekstu: Vrti¢a), na VII.
sjednici odrzanoj dana 9. kolovoza 2016. godine,
a nakon pribavljene suglasnosti od Grada Omisa
(klasa: 601-02/16-01/06, urbroj: 2155/01-01-16-3
od 21. srpnja 2016. godine, u daljnjem tekstu:
Osnivac), donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtiéa
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Vrtic¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik), poblize
se ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja
djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe, ustrojavanje
rada, uvjeti 1 nacin rada, potreban broj i zadace
pojedinih radnika, te druga pitanja u svezi s unu-
tarnjim ustrojstvom, djelokrugom i nacinom rada
Vrtica.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i na zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ obavlja odgojni i obrazovni rad, organi-
zira 1 obavlja poslove njege i zastite djece, provodi
zdravstvenu zaStitu djece, organizira i osigurava
prehranu djece, ostvaruje posebne programe i to:
programe za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih
zajednica i manjina, programe za djecu predskolske
dobi s teSkocama u razvoju, programe za darovitu
djecu predskolske dobi, programe predskole, pro-
grame ranog ucenja stranih jezika i druge programe
umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sa-
drzaja, te skrbi o djeci predskolske dobi sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi (u
daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na
temelju Zakona i Statuta.

Svi programi iz prethodnog stavka moraju biti
verificirani od Ministarstva nadleznog za obrazo-
vanje.

Clanak 3.

Ustrojstvo i rad Vrtica temelji se na znanstve-
no utvrdenom, stru¢nom, pedagoSkom, djelotvo-
rnom, svrhovitom, odgovornom i pravovremenom
obavljanju odgojnih i obrazovnih i drugih radnih
zadataka Vrti¢a (poslova njege, organizacijskih
i drugih poslova i zadataka Vrti¢a) utvrdenim
Nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj
i obrazovanje, Kurikulumom Vrti¢a, Godisnjim
Planom i program Vrti¢a i normativima utvrdenim
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i obrazovanja.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
I NACIN RADA

1. Ustrojstvo Vrtica

Clanak 4.

Vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstve-
na ustanova u kojoj se ostvaruje djelatnost njege,
odgoja, obrazovanja i zastite djece rane i predsko-
Iske dobi za vrijeme rada roditelja, stru¢no-peda-
goski poslovi, poslovi zdravstvene zastite i ishrane
djece te socijalne skrbi o djeci predskolske djece,
stru¢no-administrativni poslovi i financijsko-racuno-
vodstveni poslovi, tehni¢ki i pomo¢ni poslovi.

Clanak 5.

Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za
planiranje i ostvarivanje Kurikuluma Vrti¢a, Go-
diSnjeg Plana i programa rada, te ukupnih zadaca
Vrti¢a, a posebice su odgovorni za uspostavljanje
stru¢nog, svrhovitog i djelotvornog ustroja Vrtica.
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Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine isto-
vrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:

— Poslove vodenja Vrtica,

— Stru¢no-pedagoske poslove,

— Poslovi odgoja i obrazovanja,

— Poslovi njege, zdravstvene zastite i prehrane,

— Pravne, administrativne i racunovodstveno-fina-
ncijske poslove,

— Pomoc¢no-tehnic¢ke poslove.

Clanak 7.

Poslovi vodenja Vrtica obuhvacaju: ustrojava-
nje rada Vrtica 1 njegovo unapredivanje, vodenje
poslovanja Vrti¢a, osiguravanje zakonitosti rada,
planiranje i programiranje rada, pracenje ostvari-
vanja GodiSnjeg Plana i programa rada i unapre-
divanja rada, upravljanje i rukovodenje, suradnju s
drzavnim i drugim tijelima, institucijama i roditelji-
ma, te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja
Vrti¢a sukladno Zakonu i propisima donesenim na
temelju Zakona.

Clanak 8.

Poslovi odgojno-obrazovnog rada u Vrtic¢u
obuhvacaju: organiziranje i ostvarivanje odgo-
jnog obrazovnog rada i rada u odgojnoj skupini,
organiziranje i ostvarivanje posebnih programa,
te programa kulturnih, umjetnickih, sportskih i
drugih aktivnosti vezanih uz drustveni Zivot djece
rane 1 predskolske dobi, suradnju s roditeljima,
vodenje odgovarajuce pedagoske dokumentacije i
evidencija, izradu izvjesSc¢a, te druge poslove koji
doprinose uspjesnijem ostvarivanju programa odgo-
ja i naobrazbe.

Clanak 9.

Poslovi njege, zdravstvene zastite i prehrane
djece rane i predskolske dobi obuhvacaju: njegu
i ishranu djece radi osiguranja pravilnog psihofi-
ziCkog rasta i razvoja djece, te cuvanje i unapre-
divanje zdravlja djece koje se ostvaruje stalnim
pracenjem zdravstvenog stanja djece, spreCavanjem
i ranim otkrivanjem poremecaja i zastoja u razvoju
djeteta, blagovremenom korekcijom, lijeCenjem i
rehabilitacijom, te ostvarivanjem dnevnog odmora
i rekreacije djece.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka poslovi
zdravstvene zastite obuhvacaju i provodenje progra-
ma zdravstvene zastite i to: ustrojavanje zdravstve-
ne zaStite, pracenje 1 unapredivanje zdravstvenog

stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i
drugih preventivnih pregleda te vodenje odgovara-
juce dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i su-
zbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje
zdravstvenog odgoja u Vrti¢u i roditelja, osiguranje
1 odrzavanje higijenskih uvjeta prostora u kojemu
borave djeca, poduzimanje drugih mjera kojima se
zasti¢uje i unapreduje zdravlje djece, kao i stru¢no
usavrSavanje odgojitelja, zdravstvenih radnika i
struénih suradnika.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslovi
prehrane djece sadrze: organiziranje i nabavku pre-
hrambenih potrepstina, organiziranje i pripremanje
obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje
prostora (kuhinje i drugih pomo¢énih prostorija) koji
sluze pripremi obroka i ¢uvanju hrane, posuda za
pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrdenim
normativima, vodenje odgovarajuce evidencije i
drugih poslova koji doprinose kvalitetnoj prehrani
djece.

Clanak 10.

Poslovi unapredenja pedagoskog i struc¢nog
rada sadrze: brigu za razvijanje individualnih
sposobnosti djece, organiziranje rada s nadarenom
djecom, pruzanje pomoc¢i djeci koja imaju posebne
poteskoce u razvoju, rad na drustvenoj zastiti djece,
stru¢no usavrsSavanje odgojitelja i zdravstvenih dje-
latnika, briga oko socijalno zapustene djece, savje-
tovanja s roditeljima i stru¢nim organima, vodenje
pedagoske i zdravstvene dokumentacije.

Clanak 11.

Administrativno-struéni poslovi sadrze: no-
rmativne-pravne poslove, kadrovske poslove, opce
i administrativne poslove, suradnju s organima
upravljanja i drugim tijelima, suradnju s drzavnim
i drugim tijelima, radnicima te ostale struc¢ne i
organizacijske poslove.

Clanak 12.

Financijsko-racunovodstveni poslovi Vrtica
obuhvacaju: ustroj knjigovodstva i druge propisane
evidencije, organiziranje poslova obraCunavanja
obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi
osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim
osnovama, organiziranje poslova primanja i izda-
vanja materijala i sitnog inventara, provjeravanje,
utvrdivanje 1 potvrdivanje zakonske ispravnosti i
racunske tocnosti dokumenata po osnovi kojih se
izdaju nalozi za isplatu, izdavanje naloga za ispla-
tu, obracunavanje i placanje propisanih poreza i
drugih obveza Vrtica, sastavljanje dokumenata o
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financiranju Vrti¢a, Financijskog plana, godiSnjeg
izvjesca kao i ostale, financijsko-racunovodstvene
poslove, sukladno Zakonu o Prorac¢unu, Uredbi o
ra¢unovodstvu Prora¢una, Pravilniku o primjeni
racunskog Plana Proracuna i drugim propisima
donesenim na temelju Zakona.

Clanak 13.

Poslovi tehnickog odrzavanja Vrti¢a sadrze:
C¢uvanje i odrzavanje imovine Vrti¢a, poslove
grijanja, odrZzavanja opreme za grijanje (termo
akumulacione peci i dr.) odrzavanje instalacija (ele-
ktri¢nih, vodovodnih 1 ostalih), popravak opreme i
sredstava Vrti¢a, nabavka materijala za odrzavanje
1 popravke, rukovanje potro$nih materijalom, brigu
o organiziranju otklanjanja vecih kvarova i popra-
vaka opreme i drugih sredstava, brigu o prijevozu
hrane iz centralne kuhinje u djecje vrtice, te druge
poslove u svezi odrzavanja Vrtica, kao i poslove
krojenja, Sivanja i odrzavanja tekstilnog inventara
Vrtica.

Clanak 14.

Poslovi odrzavanja ¢isto¢e obuhvacaju: ¢isce-
nje unutarnjih prostorija i vanjskog prostora Vrtica,
prozora, staklenih povr§ina, namjestaja, opreme,
igracaka, uredenje vanjskog okoliSa Vrtica, te ostale
poslove u svezi odrzavanja Cistoce i higijene.

Canak 15.

Svi dijelovi procesa rada Vrti¢a imaju zadacu
osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje dje-
latnosti Vrti¢a odnosno Godisnjeg Plana i programa
rada.

Za ostvarivanje programa njege, odgoja, obra-
zovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socija-
Ine skrbi djece rane i predskolske dobi odnosno
Godisnjeg Plana i Programa rada Vrti¢a posebno
su odgovorni: ravnatelj, Upravno vijeCe i stru¢ni
suradnici, odgojitelji i zdravstvena voditeljica.

Clanak 16.

Poslovi administrativni, racunovodstveno-
financijski poslovi i pomo¢no-tehnicki poslovi u
Vrti¢u obavljaju se na nacin utvrden u pozitivnim
propisima, posebice u materijalno-financijskim pro-
pisima, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima
Vrtica.

Clanak 17.

Radi unapredenja i ostvarivanja svoje ukupne
funkcije i zadace Vrti¢ sudjeluje u kulturnim i dru-

gim drustvenim i javnim aktivnostima, te suraduje
radi realizacije programa s drugim organizacijama,
gradansko-pravnim osobama i gradanima, koji ima-
ju programske obveze prema djeci i obitelji.

2. Nacin rada

Clanak 18.

Programi njege, odgoja, obrazovanja, zdra-
vstvene zaStite, prehrane, socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi, obavljaju se u odgojnim
skupinama koje se ustrojavaju prema razvojnim
potrebama i dobi djece, te njihovim moguénostima
1 sposobnostima.

Organizacija zivota djece rane i predskolske
dobi i sadrzaj djelatnosti predskolske organizacije,
uskladuje se s organizacijom zivota djece u obitelji
1 potrebama obitelji za organiziranom druStvenom
pomoc¢i u njezi, odgoju, obrazovanju, zdravstvenoj
zastiti, prehrani i socijalnoj skrbi.

Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje
se u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja.

3. Radno vrijeme

Clanak 19.

Radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje se Odlu-
kom ravnatelja, a u skladu s Godi$njim Planom i
programom rada Vrtica, a odreduje se prema potre-
bama ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja
te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja,
korisnika usluga odnosno skrbnika.

U Vrti¢u ustrojava se i provodi odgojno-
obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog, poludnevnog, visednevnog ili kraceg
dnevnog boravka.

Ustroj i provedbu odgojno-obrazovnog rada u
dje¢jim vrti¢ima sukladno stavku 3. ovoga Clanka
provodi se na temelju Drzavnog pedagoskog sta-
ndarda predskolskog odgoja i obrazovanja odnosno
¢lanka 6. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zovanju.

4. Upisi djece

Clanak 20.

Pravo na ostvarivanje programa njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i soci-
jalne skrbi imaju djeca od navrSenih 12 mjeseci
zivota do polaska u osnovnu Skolu, a prema zaja-
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mcenom pravu i prioritetu utvrdenom Zakonom ili
na temelju Zakona donesenom propisu.

Djeca od navrSenih 12 mjeseci do navrSenih
36 mjeseci su djeca jaslicne dobi, a djeca od na-
vrSenih 36 mjeseci do polaska u Skolu su djeca
vrtiéne dobi.

Postupak i nac¢in provodenja upisa djece, kao
1 zaStita prava i interesa roditelja ureduju se pose-
bnim op¢im aktom.

Clanak 21.

Rodite]j ¢ije je dijete upisano u Vrti¢ obavezno
je donijeti lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenom sta-
nju djeteta neposredno pri polasku djeteta u Vrtic.

Upravno vije¢e Vrti¢a svojom Odlukom odre-
duje koji ¢e radnici Vrti¢a sudjelovati u radu Ko-
misije za upis djece u djecje vrtice i jaslice.

Clanak 22.

Kod upisa djece Komisija prikuplja podatke o
socijalnim, zdravstvenim i drugim prilikama djete-
ta 1 njegove sredine, koji su znacajni za pracenje
razvoja djeteta i popunjavanje evidencijskog lista
i druge evidencije i dokumentacije koju ustrojava
1 vodi Vrtié.

5. Djeca s teSkocama u razvoju

Clanak 23.

Programi njege, odgoja, obrazovanja, zdra-
vstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi i rehabi-
litacije djece rane i predskolske dobi s posebnim
potrebama provode se uz odgovarajucu primjenu
individualiziranih postupaka i stru¢nih tretmana
i integracijom djece u redovne skupine ili po-
sebne odgojne skupine, a u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
obrazovanja.

6. Darovita djeca

Clanak 24.

Program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstve-
ne zaStite, prehrane i socijalne skrbi darovite djece
rane i predskolske dobi ostvaruje se u svim vrstama
programa i u svim odgojnim skupinama.

7. Ustroj predskole

Clanak 25.

Program predskole obavezan je za svu djecu u
godini dana prije polaska u osnovnu skolu.

Program predskole za djecu koja pohadaju
Vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja Vrtica.

8. Prava i obveze djece i roditelja

Clanak 26.

Djeca imaju pravo na ostvarivanje programa
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi u skladu sa Zakonom i
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Preuzete obveze u svezi s ostvarivanjem pro-
grama 1 participacijom u cijeni programa roditelji
su duzni uredno izvrSavati.

Medusobna prava i obveze izmedu Vrti¢a i
roditelja, odnosno staratelja djece ureduju se opéim
aktom.

III. RADNICI VRTICA

Clanak 27.

U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obra-
zovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici:
odgojitelji i strucni suradnici (pedagog, psiholog,
defektolog - logoped) te visa medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka
1. ovog ¢lanka, u Vrti¢u rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne po-
slove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u Vrti¢u moraju
imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, po-
loZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih 12
mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu moze
obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sve-
ucili$ni studij ili struéni studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
kao 1 osoba koja je zavrsila sveudiliSni diplomski
studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove odgojitelja koji ostvaruju Program
predskole pri osnovnim $kolama ili u nekim drugim
prostorima, uz osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete
za obavljanje poslova ucitelja razredne nastave u
osnovnoj Skoli u skladu s posebnim propisima.

Poslove medicinske sestre moze obavljati oso-
ba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij
ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je
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steCena visa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva
u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je
zavrsila sveucilisni diplomski ili specijalisticki
studij sestrinstva.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obra-
zovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u Pravilnikom propisuje
Ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 28.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZze zasno-
vati (sklopiti Ugovor o radu) osoba:

— koja je pravomocéno osudena na kaznu zatvora
(neovisno je li uvjetno ili bezuvjetno) za neko
od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 12., sta-
vka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o predSkolskom odgoju i naobrazbi (“Narodne
novine”, broj 94/13), osim ako je nastupila re-
habilitacija,

— protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 12., stavka 1. prethodno
citiranog Zakona,

— koja je pravomo¢no osudena za neko od prekr-
Sajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako
je nastupila rehabilitacija,

— protiv koje se vodi prekrSajni postupak za neko
za neko od prekrsajnih djela iz ¢lanka 12., stavka
3. prije citiranog Zakona,

— kojoj je izreCena zabrana rada,

— kojoj je radni odnos prestao zbog nezakonitog
i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava
1 interesa djeteta,

— koja ima izrecenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu,

— koja nije obavila zdravstveni pregled sukladno
¢lanku 28., stavku 1., toéci 1. Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (‘“Narodne novine”,
broj 79/07, 113/08 i 243/09).

Clanak 29.

Upravno vijece na prijedlog ravnatelja moze
prilikom zaposljavanja radnika na pojedina radna
mjesta utvrditi i druge uvjete za obavljanje poslo-
va 1 radnih zada¢a uz one koji su utvrdeni ovim
Pravilnikom, Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme
stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spre-
me ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u (,,Narodne
novine®, broj 133/97).

Clanak 30.

U obavljanju programa njege, odgoja i obra-
zovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o

djeci, odgojitelji i stru¢ni suradnici duzni su postu-
pati u skladu s utvrdenim obvezama Vrti¢a, kao i
obvezama odgojitelja i stru¢nih suradnika utvrde-
nim propisima Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta Republike Hrvatske i Drzavnim pedagoskim
standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja ko-
jeg donosi Sabor Republike Hrvatske na prijedlog
Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 31.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se Ugovorom o
radu na temelju natjecaja.

Na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja i GodiSnjeg
Plana i programa za plansku godinu, utvrduje se
potreban broj izvrsitelja poslova i radnih zadaca.
Temeljem utvrdenih potreba Upravno vijece Vrtica,
na prijedlog ravnatelja, donosi odluku o raspisiva-
nju natjecaja radi zaposljavanja radnika.

Pri donoSenju Odluke o potrebnom broju
izvrsitelja utvrduje se i potreban stupanj strucne
spreme 1 kvalifikacije, koju mora ispunjavati rad-
nik na osnovi utvrdenih uvjeta u ovom Pravilniku
i Pravilnika o vrsti spreme struc¢nih djelatnika te
vrsti 1 stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u
djecjem vrticu.

Prilikom donosenja Odluke o potrebnom broju
izvrsitelja, utvrdit ¢e se potreban broj radnika na
odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepu-
nim radnim vremenom.

Clanak 32.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, te mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama djecjih
vrtica koji djeluju u sklopu Vrtica.

Rok za primanje prijava kandidata je osam
dana od dana objave natjecaja.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
donosi Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, u slucaju
kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgo-
du potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog
odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 33.

Odgojitelji i strucni suradnici obvezni su se
stru¢no usavrsavati sukladno Zakonu i aktu koji
donosi Ministar nadlezan za obrazovanje.

Odgojitelji i struéni suradnici mogu, dok su
u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
polozajna zvanja mentora i savjetnika.
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Postupak, nacin i uvjeti za napredovanje u
struci 1 stjecanje napredovanja u struci i promica-
nju u polozajna zvanja propisani su Pravilnikom
o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i pro-
micanju u polozajna zvanja odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jim vrti¢éima (“Narodne novine”,
broj 133/97).

Clanak 34.

Iznimno, ravnatelj Vrti¢a moZe radni odnos
zasnovati Ugovorom o radu i bez natjeCaja.

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasni-
vanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana.

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje
od 60 dana.

Clanak 35.

Ako se na raspisani natjeaj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 27. ovog Pravi-
Inika, moze se izabrati osoba koja ne ispunjava
te uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se
Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja
s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od 5 (pet) mjeseci.

Clanak 36.

Vrti¢ moze uvesti rad s nepunim radnim vre-
menom, ako to zahtjeva proces rada.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno
vrijeme krac¢e od punog radnog vremena (Clanak
62., stavak 1. Zakona o radu, “Narodne novine”,
broj 93/14).

Clanak 37.

Stru¢na sprema koja je steCena u inozemstvu i
koju su nostrificirali nadlezni organi ima po ovom
Pravilniku isti pravni uc¢inak kao i stru¢na sprema
steCena u Republici Hrvatskoj.

Clanak 38.

Radno iskustvo kao uvjet priznaje se ukoliko je
steceno na istim ili sli¢nim poslovima i zadacama,
poslije stjecanja propisane stru¢ne spreme ili radno
iskustvo steceno radom na odgovaraju¢im poslovi-
ma prije stjecanja predvidene struCne spreme.

Radno iskustvo u struci razlikuje se od radnog
staza radnika.

Clanak 39.

Pod psihofizickom (zdravstvenom) sposo-
bnos¢u podrazumijeva se da je kandidat mentalno
i fiziCki sposoban za obavljanje poslova i radnih
zadaca i da ne boluje od zaraznih bolesti opasnih
za zdravlje djece 1 drugih radnika.

Clanak 40.

Radnici koji rade neposredno s djecom po-
dlijezu prethodnom lijecnickom pregledu, koji se
vrsi prije pocCetka rada i periodi¢nim lije¢nickim
pregledom i u tijeku rada u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

Negativan nalaz psihofizickih sposobnosti
ovih radnika utjece na daljnje obavljanje njihovih
poslova i1 radnih zadaca u oblasti njege, odgoja,
obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci.

Clanak 41.

Pored predvidenih potrebnih zahtjeva iz ovog
Pravilnika kojima radnik mora udovoljiti da bi mo-
gao obavljati odredene poslove i radne zadace kao
uvjet moze se predvidjeti provjeravanje strucnih i
drugih sposobnosti u vidu probnog rada.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije
trajati duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je
najmanje sedam dana.

Clanak 42.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnikovih
sposobnosti za vrijeme probnog rada vr$i Komisija
od tri ¢lana koju imenuje Upravno vijece.

Komisiju sacinjavaju radnici koji imaju naj-
manje isti stupanj strucne spreme odredene vrste
zanimanja, kao i1 radnik ¢ija se stru¢na i radna
sposobnost provjerava.

Komisija je duzna da pismenu ocjenu o
stru¢nim i radnim sposobnostima radnika dostavi
Upravnom vijeCu osam dana prije zavrSetka po-
kusnog rada.

Ako se ocjena pokusnog rada ne donese do
isteka pokusnog rada, smatra se da je radnik za-
dovoljio na radu.

U slucaju negativne ocjene stru¢nih i radnih
sposobnosti radnika Vrti¢ moze redovito otkazati
radniku.

Clanak 43.

Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici u Vrti¢u koji
imaju zaklju¢en Ugovor o radu na neodredeno
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vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju
Upravna vijeca Vrti¢a, u drugom Vrtiu zasnovati
radni odnos bez natjecaja.

Clanak 44.

Na sve $to nije poblize uredeno ovim Pravilni-
kom glede prava i obveza odgojitelja, medicinskih
sestara, strucnih suradnika i drugih radnika Vrtic¢a
neposredno se primjenjuju propisi doneseni na
temelju Zakona.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 45.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put
zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik
u Vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripra-
vnik polaze strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku
od godine dana od kada mu je istekao pripravnicki
staz prestaje radni odnos u Vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga Clanka ne teCe za vri-
jeme rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti
za rad i vojne sluzbe.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog isku-
stva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti stru¢ni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad).

Nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita, kao
1 program pripravni¢kog staza propisuje Ministar
nadlezan za obrazovanje.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA U VRTICU
I UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
RADNIH MJESTA

Clanak 46.

Za ostvarivanje Programa rada Vrtica, te uku-
pnosti njegove zadace u Vrti¢u, uspostavljaju se
radna mjesta po skupinama poslova unutarnjeg
ustrojstva rada, kako sijedi:

1. POSLOVI VODENJA VRTICA
1.1. Ravnatelj

Clanak 47.

Radnik s posebnim ovlastenjima i odgovorno-
stima u Vrti¢u je ravnatel;.

Radnik iz prethodnog stavka bira se na teme-
lju javnog natjecaja i imenuje se na vrijeme od 4
godine.

Ista osoba moze biti ponovo imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelj ima posebna ovlastenja da:
— zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organi-
zacijama i organima,
— stavlja van snage nezakonite akte, odluke, za-
kljucke i o tome obavjestava nadlezne organe,

— vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces
rada Vrtic¢a, koordinira rad,

i posebne odgovornosti:

— odgovoran je za zakonito donosenje akata, odlu-
ka i zakljucaka,

— odgovoran je za materijalno-financijsko poslova-
nje Vrtica,

— odgovoran je za svoj rad i zakonitost rada
Vrtica i za ispunjavanje Zakonom propisanih
obveza Upravnom vijeéu te drugim nadleznim
organima,

— odgovoran je za realizaciju i unapredenje odgo-
jno-obrazovnog rada Vrtica.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove i radne
zadacde:

— ustrojava i vodi rad i poslovanje Vrtica,

— predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Vrtica,

— predlaze Godisnji Plan i program rada Vrtica,

— provodi Odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog
vijeca i drugih tijela,

— donosi samostalno Odluke u svezi s radom i
poslovanjem Vrti¢a iz svog djelokruga,

— potpisuje akte Vrtica,

— organizira rad i obavlja raspored radnika na
radna mjesta,

— odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvo-
vanja s rada radnika Vrtica,

— sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca,
predlaze donoSenje opcih akata i odgovaraju¢ih
odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca,

— sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela,
tijela Osnivaca, a po potrebi i u drugim tijelima,

— odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

— donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa radnika Vrti¢a za koje odluku o za-
snivanju i prestanku radnog odnosa ne donosi
Upravno vijece,

— izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem
pojedinih poslova,

rukovodi radom Odgojiteljskog vijeca,
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prima radnike i druge stranke na njihov za-
htjev,
suraduje s Osnivadem Vrti¢a, Zupanijskim
uredom za prosvjetu, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i sporta, drugim predskolskim orga-
nizacijama i drugim organizacijama i institucija-
ma s kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju, te s
roditeljima,
duZan je savjetovati se sa Sindikatom, suodlu-
¢ivati sa Sindikatom i izvjes¢ivati Sindikat o
pitanjima koja su utvrdena odredbama Zakona
o radu,
s nalazima pojedinih inspekcija duzan je upo-
znati Upravno vije¢e Vrti¢a i Osnivaca i druge
institucije ako je to potrebno,
obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu
Vrti¢a, ovom Pravilniku i drugim opéim aktima
Vrtica.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti za obavijanje poslova i radnih zadaéa

ravnatelja:

Za ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ispu-
njava uvjete prema c¢lanku 60. Statuta Vrtica
odnosno prema clanku 37. Zakona o predsko-
Iskom odgoju i naobrazbi (“Narodne novine”,
broj 10/97, 107/07 1 94/13).

Nacin provjere i rok: prema odredbama Za-

kona.

2.

Clanak 48.
STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

2.1. Struéni suradnik — pedagog

Pedagog obavlja slijede¢e poslove i radne

zadace:

sudjeluje u izradi godiSnjeg Plana i programa
rada,

radi na programima: organizacije njege, odgo-
jno-obrazovnog procesa, suradnja s drustvenom
sredinom 1 krac¢ih programa,

sudjeluje u izradi plana i programa stru¢nog
usavrSavanja,

izraduje godisnji Plan i program rada pedagoga,
sudjeluje u planiranju i programiranju njege, odgo-
jno-obrazovnog rada u pojedinim programima za
pojedine skupine,

sudjeluje u izradi planova i programa proslava i
svecanosti (grupne, javne, interne),

sudjeluje u izradi Plana rada ljeti,

sudjeluje u radu Komisije za prijam djece u
djecje vrtice i jaslice,

sudjeluje u izradi rasporeda djece po odgojnim
skupinama,

priprema i sudjeluje na plenarnim sastancima za
nove roditelje,

sudjeluje u nabavi i raspodjeli didaktickog mate-
rijala, igracaka, slikovnica 1 dr. za sve skupine,
preporucuje odgojno-zdravstvenim djelatnicima
za oblikovanje materijalne sredine,

sudjeluje na sastancima stru¢nog tima i razvojno
pedagoske sluzbe,

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca,

pruza stru¢nu pomo¢ u organizaciji rada skupina
(estetsko uredenje i sl.),

sudjeluje u prikupljanju relevantnih podataka o

potrebama djece i izradi modela organizacije,
zivota unutar odgojne skupine,

sudjeluje u izradi modela organizacije dnevnih
aktivnosti,

sudjeluje u organizaciji provodenja izvedbenih
programa (posjete, radosni dozivljaj, interne i
javne svecanosti i priredbe, kazaliSne i scenske
predstave, poludnevni izleti, izlozbe),
sudjelovanje u organizaciji ljetovanja, zimovanja,
klizanja, plivanja, krac¢ih programa,

sudjeluje u konkretizaciji zadataka u njezi kracih
programa,

sudjeluje u konkretizaciji zadataka u njezi i
ostvarivanju tog procesa,

vrsi cjelovit pedagosko-instruktivni uvid u ostva-
rivanju programskih zadataka, odgojno-rekreati-
vnih programa,

sudjeluje u ostvarivanju individualnog programa
s djecom koja imaju posebne potrebe,

sudjeluje u ostvarivanju zadataka unapredivanja
njege, odgoja 1 obrazovanja djece- ukljucujuci i
inovacije, povezujuci se s drustvenom sredinom
i roditeljima,

pomaze u pripremanju grupnih roditeljski sasta-
naka 1 sudjeluje u radu istih,

obraduje pedagoske teme na roditeljskim sasta-
ncima,

individualno razgovara s roditeljima o odgojnim
postupcima i problemima u odgoju djeteta,
suraduje sa stru¢nim institucijama u Gradu,
Zupaniji, Republici, s drugim predskolskim
ustanovama, vrti¢ima, osnovnim Skolama,
suraduje s vanjskim ¢imbenicima s programskim
obvezama prema Vrticu,

pomaze odgojno-obrazovnim radnicima u valo-
rizaciji ostvarenih programskih zadataka,
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izraduje i sudjeluje u izradi instrumenata valori-
zacije za pojedina glediSta organizacije procesa
njege, odgoja i obrazovanja djece,

analizira prikupljene podatke o rezultatima o
ostvarivanju programa rada,

sudjeluje u izradi tromjesecnog i godisnjeg izvje-
$¢a o stanju i uspjehu o ostvarivanju njege i
odgojno-obrazovnog procesa i drugih programa,
uvodi odgojitelje - pocetnike u samostalni odgo-
jno-obrazovni rad,

stalno prati domacu i stranu literaturu, periodike
s podrucja s podrucja odgoja i obrazovanja,
upoznaje se s dostignué¢ima i inovacijama drugih
predskolskih organizacija,

pruza stru¢nu pomo¢ u proradi strucne literature
i upute za individualno usavrSavanje,

sudjeluje 1 samostalno provodi interne oblike
stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih ra-
dnika,

vodi brigu o nabavci pedagoske literature 1 o
dopuni liste,

u suradnji s ravnateljem organizira studentsku
praksu,

suraduje s ostalim radnicima u Vrti¢u radi osigu-
ranja optimalnih uvjeta za odgoj i obrazovanje
djece,

obavlja i druge poslove u svezi sa stru¢no-peda-
goskim radom, a u skladu sa Zakonom i op¢im
aktima Vrtica.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-

vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja

1 obrazovanja.

Uvjeti za obavijanje poslova i radnih zadaéa

pedagoga:
— VSS — profesor pedagog ili diplomirani pedagog

ili magistar pedagoske struke,

— 3 godine iskustva na poslovima predskolskog

odgoja,

— polozen strucni ispit,
— polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

— probni rad 60 dana.
2.2. Struéni suradnik — defektolog - logoped

Defektolog - logoped obavlja slijedece poslo-

ve i radne zadace:

— izraduje radni djelotvorni godi$nji Plan i program

rada defektolog - logopeda,

— sudjeluje u izradi godiSnjeg Plana i programa

rada Vrtica,

sudjeluje u izradi izvedbenih planova Vrti¢a i to:
— planu stru¢nog usavrSavanja,
— planu suradnje s Vrti¢em,

sudjeluje u izradi zajednickog radnog plana
RPS-a za promicanje rada s djecom s osobitim
potrebama,

dnevno, tjedno i mjese¢no planira:
— rad s djecom, suradnju s roditeljima,

suradnju s OZ radnicima,

suradnju s ¢lanovima stru¢ne skupine u i izvan
Vrtica,

— permanentno strucno usavrsavanje,

provodi trijazu govora,

provodi dijagnostiku i terapiju poteSkoéa u go-
voru i glasu,

vrsi trijazno ispitivanje govora djece (ispitivanje
artikulacije, ritma, tempa govora, fonacije, audi-
tivne diskriminacije),

vr$i logopedsku anamnezu (osobnu i obite-
ljsku),

ispituje jezi¢nu razvijenost djece (dijagnosticki
postupci 1 metode disfazije, nedovoljno razvije-
nog govora te diferencijalnu dijagnostiku, voka-
bular, sintakti¢ku organiziranost govora, duljinu
i slozenost recenice, red rijec¢i i gramatickih
oblika),

ocjenjuje sposobnost slusne diskriminacije go-
vora (ispituje fonematski sluh, slusne analize i

sinteze, organizaciju fonematskog materijala i
leksicke dislalije),

ispituje ritam i tempo govora,

ispituje funkcije koje prethode Citanju i pisanju
djece, ispituje artikulaciju djeteta, provodi tera-
pijske postupke kod djece s nedovoljno razvije-
nim govorom (rad na razumijevanju - receptivni
govor - rad na govornom izraZzavanju - ekspre-
sivni govor),

provodi terapijske postupke kod djece s disfo-
nijama (vjezbe relaksirane fonacije, impotacija
glasa, manuelni pritisci i drugo),

provodi vjezbe disanja, respiracijski trening,
provodi govornu terapiju kod djece koja mu-
caju (ili imaju druge poremecaje ritma i tempa
govora, pojedinacnu govornu terapiju i skupnu
govornu terapiju),

provodi logopedski stru¢ni postupak djece s
viSestrukim oStecenjima (dizartrija, anartrija, ra-
zvojna disfazija, djeca sa cerebralnom paralizom,
mentalnom retardacijom, autizmom),
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— provodi govorne vjezbe kod djece s dislalijom

(pojedinacnu grupnu terapiju, skupnu govornu
terapiju),

provodi govorno vjezbanje s aparaturom (filterski
sustav i drugi elektronski uredaji),

provodi tehnike opustanja pojedinacne, skupne,
provodi defektolosko-logopedski rad na terenu
(prati djecu u obitelji, prati tijek rehabilitacije
izvan Vrti¢a),

provodi terapijske postupke s djecom koja ima-
ju razvojne poremecaje govora (vjezbe mikro i
makro motorike, vjezbe motorne koordinacije,
vjezbe spaciopercepcije, razvijanje taktilne per-
cepcije, razvijanje olfaktorne percepcije, vjezbe
sluSne percepcije, vjezbe za razvijanje fonetskog
sluha, vjezbe slusne diskriminacije, razvijanje
pamcenja, provociranje glasanja, formiranje rijeci
i reenica, bogacenje vokabulara),

provodi logopedsko savjetovanje i edukaciju
(davanje obavijesti o provedenoj trijazi, suge-
riranje odredenog nacina rada... (za roditelje i
odgojitelje),

vrsi obradu podataka o provedenoj trijazi obradu
anamnesti¢kih podataka, pisanje misljenja,
upucuje na ispitivanje, specijalistiCke preglede,
te upucivanje na Komisiju za razvrstavanje,
izraduje program opservacije za djecu s pote-
sko¢ama u govoru,

izraduje program prilagoden za rad u skupini s
djecom s poteskocama u govoru,

provodi trijazno ispitivanje govora (terenskim
obilaskom svih vrti¢a neprekidno tijekom 9. i
10. mjeseca, te povremeno tijekom godine),
provodi dijagnostiku i terapiju poteskoca u glasu
i govoru svakodnevno,

vodi dokumentaciju djece o provedenom trija-
Znom ispitivanju,

vodi dosjea djece o provedenom dijagnostickom
i terapijskom postupku djece upucene u specija-
listicku ustanovu,

vodi dokumentaciju o suradnji, savjetovanjima
i edukaciji s ¢lanovim RPS-a u i izvan Vrtica, s
roditeljima i s OZ radnicima,

vodi dokumentaciju o vlastitom radu (dnevnik
rada, satnicu),

suraduje sa strunjacima u Vrti¢u (pedagogom,
VMS),

suraduje sa stru¢njacima izvan Vrtic¢a (lije¢nikom
specijalistom, defektologom, psihologom),

sudjeluje u radu stru¢ne skupine (prema potrebi),

uvodi promjene u izravan rad s djecom s po-
teSko¢ama govora i glasa, izradu didaktickih
pomagala,

sudjeluje u izradi mjerila za opremanje prostora
koji se upotrebljavaju u izravnom radu s djecom,
te predlaze uvjete za njihovo najpovoljnije izvo-
denje,

odrzava predavanja prema potrebi, iz problema-
tike govora i glasa za roditelje i za OZ radnike
(s pripremom),

strucno se usavrSava u specijalistickim ustano-
vama koje se bave problemima u govoru i glasu
(zbog heterogenosti obuhvacéenih poteskoca),
sudjeluje u radu strucnih sekcija, seminara,
suraduje s Agencijom za odgoj i obrazovanje,
proucava i prati domacu i stranu stru¢nu litera-
turu,

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca,

izraduje godiSnje izvjeScée rada logopeda obzirom
na ostvarivanje rada s djecom,

sudjeluje u izradi godi$njeg izvjesc¢a Vrtica,
sudjeluje u izradi izvjeS¢a o ostvarivanju ostalih
planova iz programa rada,

suraduje s Ravnateljem i pedagogom u organi-
zaciji studenske prakse i mentorskog rada,
obavlja i druge poslove u svezi sa stru¢no - de-
fektoloskim - logopedskim radom, a u skladu sa
Zakonom i opéim aktima Vrtica.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-

vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca

defektologa - logopeda:

VSS — diplomirani defektolog - logoped ili prof.
defektologije - logoped ili magistar defektologije
- logoped,
3 godine radnog iskustva na poslovima predsko-
Iskog odgoja,
poloZen strucni ispit,
polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

probni rad: 60 dana.

2.3. Struéni suradnik — psiholog

Psiholog obavlja slijedee poslove i radne

zadacde:

doprinosi poboljsanju odgojno-obrazovnog pro-
cesa koriStenjem znanja o psiholoskim karakte-
ristikama 1 razvoju djece predskolskog uzrasta i
znanjima na uskladivanju programskih zahtjeva,
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organizacije odgojno-obrazovnog rada, pronala-
zenju najprikladnijih oblika, metoda i sredstava
odgojno-obrazovnog rada,

odgojiteljima i na sastancima Stru¢nih aktiva
predlaze mjere za uspjeSnije ostvarivanje pro-
grama i prati efekte poduzetih mjera,

prati i proucava nove oblike rada, predlaze ili
neposredno organizira njihovo uvodenje, prati
rezultate i njihove primjene i daje prijedlog za
njihovo unapredenje,

ucestvuje u izboru sadrZzaja odgojno-obrazovnog
rada i vodi racuna o zakonitostima psiholoskog
razvoja djece i o utjecaju tih sadrzaja na klju¢ne
aspekte odgoja,

proucava karakteristike materijala za igru djece
i drugih sredstava koji se upotrebljavaju u odgo-
jno-obrazovnom radu u cilju njihove primjene i
njihove maksimalne iskoriStenosti,

prati i proucava psiholoske probleme djece,

prati i proucava probleme slobodne aktivnosti i
daje prijedlog za organizaciju i uskladivanje istih
s potrebama, interesima i uzrastu djece,

prati i ispituje proces adaptacije i ponasanje djece
u novoj sredini,

doprinosi stvaranju povoljne psiholoske klime
pri prijemu nove djece i u procesu njihovog
prilagodavanja,

proucava atmosferu u tijeku razli¢itih oblika
aktivnosti djece i daje odgovarajuce prijedloge
odgojiteljima,

ucestvuje u formiranju odgojnih skupina,
sveobuhvatno i maksimalno unapreduje odgojno-
obrazovnu djelatnost u Vrticu,

prati i proucava psiholosSke probleme i predlaze
adekvatna rjesenja,

prati psiholosku literaturu (strucne ¢asopise, knji-
ge 1 sl.), kretanje psiholoske nauke u Hrvatskoj i
svijetu, naroCito predskolske psihologije, te istu
odabire i preporucuje odgojiteljima,

s pedagogom sastavlja Plan stru¢nog usavrsava-
nja odgojitelja i ostalog osoblja,

maksimalno se angazira na kreiranju, angaziranju
1 realizaciji stru¢nog usavrSavanja,

u tijeku realizacije odgojno-obrazovnog rada prati
razvoj djece, obavlja konzultacije s odgojiteljima
i aktivno pomaze u realizaciji programa,
ucestvuje u osiguravanju optimalnih uvjeta za
razvoj igre,

proucava interes i aktivnost djece i u suradnji
s odgojiteljima utjeCe na njihovo poticanje i
usmjeravanje,

— u tijesnoj suradnji s pedagogom i odgojiteljem

identificira djecu koja imaju teSkoc¢e u prilago-
davanju na djec¢ji vrti¢ i jaslice, u socijalnim
kontaktima i ponaSanju, izvjesne emocionalne
smetnje ili smetnje u higijenskim navikama,

u suradnji s odgojiteljima, lije¢nicima i rodi-
teljima pronalaze putove i naine otklanjanja
navedenih teskoca,

ucestvuje u otkrivanju djece koja zaostaju u
razvoju, primjenom odgovaraju¢ih psiholoskih
metoda i standardiziranih instrumenata (gluha,
nagluha, djeca sa smetnjama vida, intelektualno
zaostala djeca), utvrduje prirodu i uzroke zaosta-
janja i poduzima odgovaraju¢e mjere,

utvrduje intelektualne sposobnosti, emocionalne
i druge osobine li¢nosti pomocu odgovarajucih
metoda 1 instrumenata,

na osnovu navedenog u suradnji s pedagogom
i ostalim struénjacima utvrduje spremnost djece
za polazak u skolu,

zajedno s pedagogom radi na izradi sistema pra-
¢enja predskolske djece dalje u skoli i u stalnom
je kontaktu sa skolskim pedagogom i uciteljima
razredne nastave,

prati njegu i razvoj djece u jaslicama,

prati i proucava psiholoske aspekte razvoja i igre
djece,

ucestvuje u sastavljanju Plana rada s roditeljima,

s pedagogom i ostalim stru¢njacima vodi u Vrti-
¢u savjetovalista za roditelje (individualni, grupni
kontakti i konzultacije, te ucestvuje u organizaciji
roditeljskih sastanaka), ucestvuje u psiholoskom
informiranju i obrazovanju roditelja,

angazira prema potrebi razne strucnjake za rad
s roditeljima,

radi s ostalim stru¢njacima na povezivanju i
uskladivanju, unapredivanju utjecaja predsko-
Iskog odgoja u dje¢jem vrticu i jaslicama i
roditeljskom domu,

proucava i predlaze oblike i sadrzaje za unapre-
divanje suradnje Vrti¢a i roditelja,

ucestvuje u izradi posebnih izvjeStaja i analiza
u vezi sa svojim radom za potrebe stru¢nih
i upravih organa Vrtic¢a, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja
1 sporta,

ucestvuje u istrazivanjima koje organizira Vrtié,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta i druge stru¢ne i
naucne ustanove,
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ucestvuje u razli¢itim vidovima stru¢nog usavrsa-
vanja,

prati razvoj i dostignu¢a odgovaraju¢ih nauka i
radi na vlastitom stru¢nom usavrsavanju,

vodi dokumentaciju o onim razvojnim kompo-
nentama koje kod djece prati, kao 1 ostalu psiho-
losku dokumentaciju, svome radu i o problemima
i pojavama koje ispituje i proucava, uredno vodi
psiholosku dokumentaciju,

maksimalno se angazira u radu sa stru¢njacima
i svojim prijedlozima unapreduju rad u Vrticu,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja-
ice.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-

vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i obrazovanja.

3.

Uvjeti za obavijanje poslova i radnih zadaca:
VSS — diplomirani psiholog ili profesor psiho-
logije ili magistar psihologije,

3 godine radnog iskustva na poslovima predsko-
Iskog odgoja,

poloZen stru¢ni ispit,

polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:
probni rad: 60 dana.

Clanak 49.

POSLOVI NJEGE, ZDRAVSTVENE ZASTI-
TE I PREHRANE

3.1. Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica obavlja slijedece

poslove i radne zadade:

nadzire higijensko stanje i odrzavanje Cistoc¢e u
prostoru u kojem borave djeca i vanjskih povr-
Sina,

kontrolira da li se pravilno €iste i odrzavaju sve
prostorije, opreme i igracke,

sudjeluje u nadzoru mikroklimatskih uvjeta bo-
ravka djece,

kontrolira opée i posebne uvjete higijene djece
i radnika, higijensku uporabu posuda, rucnika,
maramica, higijenske odjeée i obuce,
kontrolira noSenje zastitne odjec¢e i obuce ra-
dnika,

brine o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji,
vr$i nadzor nad pravovremenim sanitarnim pre-
gledima radnika,

prati epidemiolosku situaciju i provodenje protu-
epidemioloskih mjera,

brine o trijazi i izolaciji oboljele djece,
sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

vodi brigu o primjeni normativa prehrane,
provjerava kvalitetu i kvantitetu pripremljenih
jela,

sudjeluje u pracenju utjecaja prehrane na rast,
razvoj i zdravlje djece,

vr$i nadzor nad sanitarno-higijenskim uvjetima u
prostorijama za pripremu hrane, proces pripreme
i distribuciju hrane,

kontrolira opremu inventara i funkcionalnost
kuhinje,

kontrolira ispravnost Ziveznih namirnica,

— prati i kontrolira postupke s posudem i priborom

za jelo (pranje, dezinfekcija, prati i kontrolira
higijenu pri serviranju i konzumaciji, te prati
neutroSenu koli¢inu jela),

redovno kontrolira uzroke hrane (kalorijski i
kvantitativno),

kontrolira mikrobiolosku ispravnost gotove hrane
1 namirnica,

kontrolira prema epidemioloskoj indikaciji brise-
ve radnih povrSina i predmeta, te briseve ruku
osoblja u kuhinji na mikrobiolosku Cistocu,

otvara zdravstvene kartone djece,

organizira i sudjeluje pri sistematskim i kontro-
Inim pregledima djece,

organizira i sudjeluje pri odlasku djece na zimo-
vanje i ljetovanje,

organizira i vodi antropometrijska mjerenja djece,
prati izostanke djece i analizira kretanje oboljele
djece,

vodi brigu o trijazi djece u izolaciji,

pruza prvu pomo¢ i zbrinjava djecu,

osigurava medicinsku pomo¢,

prati i analizira povrede djece,

provodi mjere profilakse te mjere primarne pre-
vencije,

prati i nadzire djecu koja imaju posebne potrebe
u njezi,

prati epidemiolosku situaciju i poduzima mjere,
vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidencije,

vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lije-
kova, sredstava za dezinfekciju,

provodi i organizira posebne preventivne akti-
vnosti,

unapreduje zdravstvenu zastitu,

provodi zdravstveni odgoj djece, roditelja i ra-
dnika,
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provodi intervjue s roditeljima novoupisane djece,
radi na unapredenju njege, brige za tjelesni ra-
zvoj 1 zdravlje djece,

brine o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti,

prati pravilnu organizaciju rada s djecom obzi-
rom na klimatske i stvarne uvjete,

brine o osiguravanju kontinuirane njege i odgoja,
izraduje i realizira program zdravstvene zastite,
ucestvuje u izradi godisSnjeg Plana i programa
rada,

izraduje godiS$nji Plan zdravstvene voditeljice,
suraduje s higijensko-epidemioloskom slu-
zbom,

sudjeluje u organizaciji rada odgojno-obrazovnih
radnika,

sudjeluje u planiranju i programiranju njege i
zaStite u odgojnim skupinama,

sudjeluje pri prijemu djece te formiranju odgo-
jnih skupina,

ucestvuje u izradi i provodenju odgojno-obrazov-
nog procesa, sudjeluje pri stru¢nom usavrSavanju

radnika te provodenju individualnog stru¢nog
usavrSavanja glavne sestre,

suraduje s razli¢itim sudionicima u svezi provo-
denja zdravstvene zastite u Vrticu,

organizira stru¢no usavrSavanje radnika koji
obavljaju tehnicke poslove (higijenski minimum)
vodi satnicu tehni¢kih radnika,

odgovara za kvalitetu i kvantitetu prehrane te za
mikrobiolosku ispravnost,

odgovara za higijenu kuhinje, kao i cijelog
objekta,

odgovara za redovito provodenje sanitarnih pre-
gleda radnika,

odgovara za ispravnost rada u kuhinji i higijenu
vanjskog prostora,

obavlja i druge poslove u svezi s higijensko-
zdravstvenim uvjetima po naredbi ravnatelja.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-

vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i obrazovanja.

Uvjeti za obavijanje poslova i radnih zadaca

zdravstvene voditeljice:

VSS - visa medicinska sestra ili stru¢na prvo-
stupnica sestrinstva ili diplomirana medicinska
sestra,

3 godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit,
polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

— probni rad 60 dana.

Clanak 50.

4. POSLOVI ODGOJA I OBRAZOVANJA
4.1. Odgojitelj

Odgojitelj obavlja slijedee poslove i radne

zadace:

— pravovremeno planira i dokumentira odgojno-

obrazovni rad u dogovorenim vremenskim jedi-
nicama,

pravovremeno vrednuje odgojno-obrazovni rad
u dogovorenim vremenskim jedinicama,

redovno i uredno vodi pedagosku i drugu doku-
mentaciju: maticnu knjigu djece, imenik djece,
nazocnost djece, razlog izostanka djece, zapisni-
ke roditeljskih sastanaka itd.

uredno prikuplja i evidentira uplate roditelja,
dokumentira ostvarivanje satnice,

prikuplja i izraduje sredstva za rad,

vodi brigu o estetskom uredenju prostora,
vodi brigu o dezinfekciji igracaka,

suraduje s roditeljima putem individualnih razgo-
vora, putem kuti¢a roditelja, pisanog materijala
i roditeljskih sastanaka,

u neposrednom radu s djecom radi s djecom
individualno i u manjim skupinama,

svakodnevno vrsi trijazu zdravstvenog stanja
djece,
sudjeluje u izradi jelovnika,

svakodnevno radi na zadovoljavanju potreba
djece i poticanju njihovih razvojnih osobina i
sposobnosti: fizioloskih potreba, potreba za hra-
nom, snom, kretanjem, pi¢em (usavrSavanjem
prirodnih oblika kretanja, povecanje otpornosti
organizma za nepovoljne utjecaje), psiholoskih
potreba (sigurnost, samopouzdanje, samostalnost,
odnos prema svijetu komunikacije), poStovanje
svih stru¢nih zahtjeva u organizaciji odgojno-
obrazovnog procesa,

radi na ostvarivanju plana individualnog stru¢nog
usavr$avanja,

radi na ostvarivanju plana kolektivnog strucnog
usavrSavanja (interni stru¢ni aktivi, savjetovanja,
seminari, radne skupine),

suraduje sa stru¢nim timom (radni dogovori,
analize, osvrt),

redovno prati i koristi stru¢nu literaturu i perio-
diku,
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— sudjeluje u radu Stru¢nog aktiva te Odgojite-
ljskog vijeca,

— odgovara za njegu, odgoj i obrazovanje djece u
odgojnoj skupini,

— odgovara za povjereni didakti¢ki materijal i au-
dio-vizualna sredstva,

— odgovara za realizaciju plana i programa,

— obavlja i druge poslove u svezi s odgojno-obra-
zovnim radom, a po naredbi Ravnatelja.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavijanje poslova i radnih zadaéa
odgojitelja:

— VSS — odgojitelj predskolske djece ili struéni
prvostupnik predskolskog odgoja ili magistar
predskolskog odgoja,

— polozen struéni ispit,

— poloZen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

— probni rad 60 dana.
3.1. Terenski odgojitelj

Terenski odgojitelj obavlja iste poslove i ra-
dne zadatke kao i odgojitelj koji radi u redovnom
vrtiéu samo §to je njihov rad prilagoden uvjetima
rada seoske sredine, tj. osnovne Skole ili mjesnog
odbora u kojoj se obavlja isti.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i zadaca tere-
nskog odgojitelja odnosno osobe koja ostvaruje
program predskole:

— VSS — odgojitelj predskolske djece ili struéni
prvostupnk predskolskog odgoja ili osoba koja
ispunjava uvjete za ucitelja razredne nastave u
osnovnoj skoli,

— poloZen strucni ispit,
— poloZen vozacki ispit “B” kategorije.
Nacin provjere i rok:

— probni rok: 60 dana.

4.3. Odgovorni odgojitelj
Odgovorni odgojitelj uz poslove i zadace
odgojitelja obavlja i slijedece poslove i zadade:
— daje elemente — zadatke za godi$nji Plan i Pro-
gram rada Vrtica,

— s ravnateljem i pedagogom formira odgojne
skupine,

— vodi i ¢uva dokumentaciju svog Vrtica,

— realizira zakljuCke organa upravljanja i stru¢nih
organa,

— nadzire odgojno-obrazovni rad u cjelini, a po-
sebno brine o dnevnom ritmu rada zamjenama
radnika, organizaciji prehrane, higijenskom i
estetskom uredenju vanjskog i unutarnjeg pro-
stora,

— suraduje s organima i organizacijama izvan
Vrti¢a u izvrSenju poslova i zadaca kao Sto su:
kulturne i javne djelatnosti, sveCanosti, suradnja
s osnovnom S$kolom, vaninstitucionalnih oblika
okupljanja djece,

— objedinjuje izvjesc¢a o realizaciji odgojno-obra-
zovnog rada krajem radne godine,

— vodi administrativne poslove (statisticki podaci
1 inventura),

— daje prijedlog nabavke didaktickog materijala,
igracaka i potro$nog materijala,

— brine o ispravnosti audiovizualnih sredstava,

— obavlja i druge poslove po naredbi Ravnatelja.

Odgovorni odgojitelj se imenuje u vrticima s
tri 1 viSe grupa.

4.4. Odgojitelj mentor

Odgojitelj mentor uz poslove i zadace odgo-
jitelja obavlja i slijedece poslove i zadace:

— upoznaje studenta odnosno ucenika s odgojnom
grupom 1 nacinom rada,

— upoznaje studenta odnosno ucenika s komple-
tnom pedagosSkom dokumentacijom,

— izvodi usmjerene i slobodne aktivnosti i zanima-
nja,

— asistira studentu odnosno u¢eniku kod izvodenja
zanimanja,

— pomaze studentu odnosno uceniku u pripremama
za samostalni odgojno-obrazovni rad,

— daje upute za vodenje dnevnih zapaZanja vezanih
za realizaciju dnevnog plana,

— vr$i uvid u dnevnik rada studenta odnosno uce-
nika i ovjerava isti,

— daje stru¢no misljenje o obavljenoj pedagoskoj
praksi,

— uvodi odgojitelja pocetnika u samostalni odgo-
jno-obrazovni rad:

— upoznaje ga s osnovnim pedagoSkom proble-
matikom Vrtica (programski sadrzaji, nositelji
programa, vrijeme realizacije),

— upoznaje pocetnika sa stru¢nim organima i
tijelima u Vrticu,
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5.

— upucuje na nacine i metode vodenja kulturne
i javne djelatnosti Vrtica,

— upoznaje s pedagoskom problematikom i na-
¢inom izrade Plana i programa odgojno-obra-
zovnog rada, upoznaje s organizacijom odgo-
jno-obrazovnog rada u razli¢itim boravcima,
sistemom priprema odgojitelja za samostalni
odgojno-obrazovni rad te sistemom pracenja
razvoja djece.

Clanak 51.

PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNO-
VODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVI

5.1. Tajnik

Tajnik obavlja slijedece poslove i radne

zadace:

kontinuirano prati i prou¢ava Zakone i ostale
propise,

izraduje nacrt prijedloga, te prijedlog op¢ih akata
(Statuta, Pravilnika, Poslovnika i sl.) kao i nacrt
prijedloga izmjena i dopuna svih opc¢ih akata,
inicira i organizira proceduru donoSenja svih
op¢ih akata,

sudjeluje u izradi Godisnjeg Plana i programa
rada, Izvjes¢a o realizaciji godiSnjeg Plana i
programa rada te organizira njihovo usvajanje,
organizira i priprema materijale za provodenje
postupka transformacije Vrti¢a te vrsi prijavu
nastalih promjena u svim nadleznim institucija-
ma (RF MIORH, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Trgovacki sud i dr.),

izraduje tekstove ugovora, rjeSenja, odluka i
ostalih pojedinacnih akata,

organizira i priprema materijale za provodenje
referenduma i ostalih akata osobnog izjaSnjava-
nja u skladu sa Zakonom,

obavlja stru¢ne poslove za Komisiju za prijem
djece,

vrsi poslove u svezi s objavom natjecaja i ogla-
Savanja slobodnih radnih mjesta,

suraduje kontinuirano sa Zavodom za zaposlja-
vanje,

vodi mati¢nu knjigu zaposlenih radnika,

vr$i prijavu i1 odjavu radnika,

zaprima zamolbe i ostalu dokumentaciju na
oglasena ili natjeCajem objavljena slobodna radna
mjesta,

priprema dokumentaciju i vodi poslove oko pri-
jema radnika u radni odnos,

odjavljuje radnike prilikom odlaska iz Vrtica
(mirovina, prijevremena mirovina, starosna mi-
rovina, invalidska i dr.),

izdaje odgovaraju¢e odluke i rjesenja,
uredno vodi personalne dosjee radnika,

obavlja poslove oko provodenja natjeCaja za
izbor ravnatelja (raspisivanje natjecaja, zaprima-
nje molbi),

priprema i stru¢no pomaze organima koji odlu-
¢uju o izboru ravnatelja te dostavlja kompletirani
materijal na suglasnost nadleznom organu,
sudjeluje u izradi Plana koriStenja godi$njih
odmora radnika,

vodi evidenciju o nazo¢nosti radnika,

izdaje potvrde u svezi s radom i radnim odnosi-
ma te s odlukama organa upravljanja,

organizira i priprema materijal za provodenje
izbora organa upravljanja i komisija u skladu sa
Zakonom,

inicira i u dogovoru s Ravnateljem i predsje-
dnikom Upravnog vijeca, organizira sjednice
Upravnog vije¢a i drugih organa,

priprema materijale sa sjednice Upravnog vijeca,
komisija i radnih skupina i sl.

piSe i otprema razne pozive za sjednice, te po
potrebi obavjestava telefonom,

piSe na stroju i prepisuje iz rukopisa (opce akte,
zapisnike, planove, pozive, rjeSenja, ugovore,
odluke, zahtjeve, zamolbe i dr.),

vodi zapisnike i pruza strué¢nu pomo¢ kod vode-
nja zapisnika svih organa,

pruza strucnu i pravnu pomoc¢ svim organima
Vrtica,

sudjeluje u izradi i izraduje statisticke i druga
sli¢na izvjeS¢a za vanjske organe (osim peda-
goskih i financijskih),

prima stranke i pruza im stru¢nu pomo¢ u svezi
ostvarivanja prava u okviru djelatnosti Vrtica,

priprema materijale i dokumentaciju za nadzor
inspekcijskih organa i o tome izvjescuje Upravno
vijece,

obavlja konzultacije i organizira realizaciju s
ravnateljem dogovorenih aktivnosti u svezi po-
slovanja Vrti¢a i o tome izvjeS¢uje Ravnatelja,

suraduje s nadleznim organima za obrazovanje
i upravu (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta, gradski - Zupanijski - op¢inski uredi i
sl. za poslove obrazovanja,...), Sindikatom, a po
potrebi i s drugim organima i organizacijama,

sudjeluje u godisnjem popisu (inventuri),
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vodi poslove oko osiguranja te suraduje s osigu-
ravaju¢im zavodom,

u suradnji s ravnateljem i kuénim majstorom
dogovara i organizira popravke,

zaprima i rasporeduje postu,

arhivira akte i vodi brigu o arhivi,

nabavlja kancelarijski materijal,

proucava pravnu literaturu, strucne publikacije i
Casopise,

prisustvuje savjetovanjima i seminarima, konzu-
Itacijama i stru¢nim aktivima za tajnike,

odgovara za kontinuirano i pravovremeno oba-
vljanje svih zadaca.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
VSS - diplomirani pravnik ili magisvtar prava ili
strucni specijalist javne uprave ili VSS - upravni
pravnik ili struéni prvostupnik javne uprave,
poznavanje rada na PC-u,
3 godine radnog iskustva.

Nacin provjere i rok:

probni rad 60 dana.

5.2. Administrativno pravni radnik

Administrativni pravni radnik obavlja slije-

dece poslove i radne zadacde:

pomaze tajniku u administrativnim poslovima,

po potrebi pomaze tajniku pri vodenju kadro-
vskih poslova i poslova iz radnih odnosa,

prima, otvara i evidentira, rasporeduje i odlaze
pristiglu postu te otprema postu,

vodi urudzbeni zapisnik i arhivira akte i druge
spise Vrti¢a u suradnji s tajnikom,

u suradnji s tajnikom provodi odluke organa
upravljanja i ostalih tijela u Vrticu,

brine se da odluke, rjeSenja, potvrde i drugi
pojedinacni akti budu pravovremeno dostavljeni
radnicima ili drugim osobama,

vrsi prepisivanje i umnozavanje materijala,

u suradnji s tajnikom utvrduje obveze placanja
roditelja odnosno obracun cijena za boravak
djeteta/djece u Vrticu,

vodi evidenciju o uplatama roditelja (knjizi upla-
te roditelja s izvoda banke), vr$i ispis djece iz
Vrti¢a i kontrolu naplate usluga,

po nalogu tajnika izdaje roditelju koji dostavi
zahtjev za ispis djeteta iz Vrti¢a rjeSenje kojim
se odobrava ili ne odobrava ispis iz Vrti¢a kao i
potvrdu o pohadanju programa predskole,

priprema izjave/ugovore (za sve korisnike usluga
Vrti¢a posebno za redovne programe, a posebno
za krace programe, tjelesne i zdravstvene kulture
i ranog ucenja engleskog jezika) pri tom vodeci
rac¢una da svi uneseni podaci budu to¢ni,

vr$i mjesecnu kontrolu uplata roditelja i obavlja
konzultacije s odgojiteljima u vezi s istima,

na pocetku tekuceg mjeseca priprema uplatnice
za roditelje za svaku odgojnu skupinu i raspo-
djeljuje ih po odgojnim skupinama,

u suradnji s ravnateljem i tajnikom poduzima
potrebne mjere u cilju naplate dugovanja (opo-
mene i ovrhe),

u suradnji s tajnikom izdaje potrebne potvrde
radnicima ili korisnicima usluga Vrti¢a radi
ostvarivanja odredenih prava,

u suradnji s tajnikom pise i otprema razne pozi-
ve za sjednice Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog
vijeca, Stru¢nog aktiva, Komisije za prijem djece
u djecje vrtice 1 jaslice,

u suradnji s tajnikom piSe i ispisuje ugovore,
rjeSenja, odluke i ostale pojedinacne akte i popu-
njava sve vrste obrazaca (statisticke, za kredite,
o nesre¢i na poslu i sl.),

po potrebi kontrolira evidencije o koriStenju
radnog vremena radnika,

svakog mjeseca uvodi u kadrovsku evidenciju
podatke iz platne liste po nalogu tajnika,

po potrebi usmeno ili telefonski daje i prima info-
rmacije te ih prenosi odgovaraju¢im osobama,

proucava pravnu literaturu, strucne publikacije i
Casopise, prisustvuje savjetovanjima i seminari-
ma, konzultacijama po nalogu tajnika,

obavlja i druge administrativne poslove po na-
logu ravnatelja i tajnika Vrtica.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
VSS - upravni-pravnik ili struéni prvostupnik
javne uprave,
poznavanje rada na PC-u,
1 godina radnog iskustva.

Nacin provjere i rok:

probni rad 30 dana.

5.3. Voditelj racunovodstva - financija

Voditelj racunovodstva obavlja slijedece

poslove i radne zadade:

— organizira rad u racunovodstvu uz posStovanje

rokova vaznih za financijsko poslovanje,
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— u suradnji s tajnikom Vrti¢a izraduje prijedloge

Pravilnika u racunovodstvu,

priprema materijale za ravnatelja i Upravno vi-
jece,

prati i uskladuje rad raGunovodstva sa zakonskim
propisima,

suraduje s nadleznim organima za predskolski
odgoj,

obavlja knjizenje financijske dokumentacije po
pojedinom dokumentu,

izraduje periodi¢ni obracun i zakljucni racun,
sudjeluje u izradi Financijskog plana te u utvr-
divanju cijene koStanja za korisnike usluga,
izraduje statisticka izvjesca,

obracunava place radnika, doprinose, poreze,
prireze i knjizi liste,

obra¢unava amortizaciju i revalorizaciju osno-
vnih sredstava,

obra¢unava godisnje otpisane vrijednosti sitnog
inventara,

obracunava bolovanje radnika,

ispostavlja obrazac ER 1 i vrSi obustavu kredita
radnika,

obrac¢unava i sastavlja obrazac M4

ispostavlja ID obrazac,

vodi evidenciju i brigu o uplatnicama roditelja,
Salje opomene roditeljima radi neplac¢anja vrtica,
izdaje potvrde o placi radnika,

preuzima i izdaje gotov novac i vodi blagajnicki
dnevnik,

utvrduje pravilnost blagajnickog dokumenta te
utvrduje blagajnicki saldo s gotovim novcem u
blagajni,

suraduje s Financijskom agencijom,

ispostavlja putne naloge, dokumente za djecji do-
platak i sve dokumente u svezi place radnika,

vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

vodi placanje dobavljacima,

vodi financijsku dokumentaciju i dostavlja na-
dleznim organima,

potpisuje knjigovodstvenu dokumentaciju,

proucava stru¢nu literaturu i prati zakonske
propise vezane za financijsko poslovanje i racu-
novodstvo,

vodi i sreduje cjelokupnu evidenciju - arhivsku
financijsku gradu racunovodstvene sluzbe vrtica,
prisustvuje savjetovanjima i seminarima vezani-
ma uz financijsko poslovanje i raCunovodstvo,

odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje
raCunovodstva.

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
VSS - diplvomirani ekonomist ili magistar ekono-
mije ili VSS - ekonomist ili struéni prvostupnik
ekonomije,
poznavanje rada na PC-u,
3 godine radnog iskustva.

Nacin provjere i rok:

probni rad 60 dana.

5.4. Administrativno - racunovodstveni radnik

Administrativno - racunovodstveni radnik

obavlja slijedece poslove i radne zadacde:

vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

vr$i kontrolu svakog racuna s ugovorenom cije-
nom dobavljaca,

vodi evidenciju placanja po nalogu voditelja
racunovodstva i ravnatelja,

vrsi kontrolu racuna u pogledu racunske, stvarne
i formalne ispravnosti,

vrsi kontrolu 1 obraCunava utroSak hrane, dida-
ktike, opreme i svega ostalog potro$nog materi-
jala po dje¢jim vrti¢ima,

priprema analiticke izvjeStaje o cjelokupnom
utrosku namirnica, didaktike, opreme, potrosnog
materijala i ostalog materijala u cilju izrade Sto
kvalitetnijeg Plana nabave,

dostavlja voditelju raCunovodstva pregled trosko-
va po djec¢jim vrti¢ima za izvjestaj financijskog
poslovanja,

knjizi materijalno knjigovodstvo na osnovu
dokumentacije koju dobije od voditelja-ice ra-
¢unovodstva,

uskladuje materijalno knjigovodstvo s financi-
jskim,

arhivira dokumentaciju iz svog djelokruga
rada,

po potrebi daje izvjeséa voditelju raCunovodstva
i ravnatelju-ici iz svog djelokruga rada,

obavlja administrativne poslove prema potrebi,
sudjeluje u obracunu cijena za boravak djece u
Vrticu,

pomaze u vodenju analiticke evidencije korisni-
ka usluga Vrtica, posebno evidencije duznika i
u poduzimanju potrebnih mjera u cilju naplate
dugovanja,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja-ice
racunovodstva i ravnatelja-ice.
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Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:

SSS, ekonomskog smjera,
— poznavanje rada na PC-u,

1 godina radnog iskustva.

Nacin provjere i rok:

probni rad 30 dana.

Clanak 52.

6. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
6.1. Odgovorna kuharica
Odgovorna kuharica obavlja slijedee po-

slove i radne zadacde:

— organizira i prati rad u kuhinji,

— svakodnevno nabavlja i provjerava kakvocu i
koli¢inu ziveznih namirnica,

— odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice pre-
ma jelovniku i broju djece,

— sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

— odgovara za utrosak pojedinih namirnica prema
utvrdenom normativu,

— vodi brigu o kalori¢noj vrijednosti obroka u
odnosu na zivotnu dob djece,

— pazi na odrzavanje higijene u kuhinji, priru¢nom
skladiStu i posudu za prijevoz hrane,

— vodi brigu o pravovremenoj nabavci dotrajalog
i unistenog posuda i pribora,

— obavlja mjese¢nu inventuru posuda, pribora i
7iveznih namirnica,

— sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju,

— nadzire i struéno pomaze drugim radnicima u
kuhinji,

— nadzire raspored hrane po skupinama i objektima,

— kontinuirano brine i nadzire koriStenje mjera
zasStite na radu,

— kontrolira sredstva za pranje i ¢iS¢enje, dezi-
nfekciju,

— kontrolira utroSak radnog vremena radnika u
kuhinji,

— odgovara za organizaciju rada u kuhinji,

— odgovara za kvalitetu i kvantitetu hrane, za mi-
krobioloSku ispravnost hrane,

— odgovorna je za pravovremeno serviranje obroka,

— odgovorna je za higijenu kuhinje, inventara i
ziveznih namirnica,

— odgovorna je za provodenje mjera zastite na radu
1 protupozarne zastite,
— odgovorna je za inventar kuhinje,

— vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svog
rada,

— obavlja i druge poslove u svezi s prehranom
djece po nalogu ravnatelja.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
— SSS, kuhar,
— polozen vozacki ispit “B” kategorije,

3 godine radnog iskustva.

Nacin provjere i rok:

probni rad 30 dana.
6.2. Kuharica

Kuharica obavlja slijedeée poslove i radne
zadacde:

— prema naputku odgovorne kuharice preuzima
prehrambene i druge artikle i priprema za kuha-
nje,

— sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju,

— vodi brigu o provodenju i postivanju utvrdenih
normativa,

— sudjeluje u rasporedivanju hrane po skupinama
1 objektima,

— pazi na Cisto¢u osnovnih i pomoc¢nih sredstava
za rad u kuhinji, odjece i obuce,

— struénim nadzorom pomaze drugim djelatnicima u
kuhinji prilikom obavljanja pomoc¢nih sredstava,

— obavlja i1 druge poslove po nalogu odgovorne
kuharice i ravnatelja,

— odgovorna je za pravovremeno i kvalitetno pri-
premanje hrane,
— odgovorna je za higijenu osoblja i inventara
kuhinje.
Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
SSS, kuhar,

2 godine radnog iskustva,

polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

probni rad 30 dana.
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6.3. Kuhar - vozaé

Kuhar - voza¢ obavlja slijede¢e poslove i
radne zadacde:

— pomaze kuharu u pripremanju (Cisti povrée i
voce),

— pomaze glavnom kuharu unos narucenih i do-
stavljenih namirnica u kuhinju kao i iznos naru-
¢enih, a rasporedenih namirnica u djecje vrtice
i jaslice,

— pomaze glavnom kuharu pri rasporedivanju i
dijeljenju hrane,

— svakodnevno prevozi gotove obroke hrane iz
centralne kuhinje u djecje vrtice i jaslice,

— vr8i iznos posuda (gamela) s gotovom hranom
iz kuhinje u auto za prijevoz hrane i iz auta u
djecje vrtice i jaslice, te unos praznih posuda iz
djecjih vrtica i jaslica u kuhinju,

— pri prijenosu i unosu namirnica bilo gotovih
obroka ili namirnica potrebnih za pripremu
gotovih obroka treba se pridrzavati sustava
samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP
sustava),

— odgovara za redovno i pravovremeno dostavlja-
nje gotovih obroka i ostalih namirnica po djecjim
vrti¢éima,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja

i obrazovanja.

Uvjeti za obavijanje poslova i radnih zadaéa
kuhara - vozaca:

SSS, kuhar,
— 1 godina radnog iskustva,

— polozen vozacki ispit “B” kategorije,
Nacin provjere i rok:

— probni rad 30 dana.

6.4. Pomocéna kuharica
Pomo¢na kuharica obavlja slijedeée poslove

i radne zadace:

— prema datim uputama obavlja sve pomocéne
poslove u preuzimanju, ¢iS¢enju i pripremanju
namirnica za kuhanje,

— obavlja prema datim uputama pomoc¢ne poslove
vezane uz kuhanje i dovrSavanje jela,

— obavlja pomo¢ne poslove serviranja jela,

— pomaze pri rasporedivanju obroka po skupinama
i objektima,

— pere 1 dezinficira pribor za jelo i cjelokupni
prostor kuhinje,

— odlaze sav otpad u za to odredeni prostor,

— obavlja i druge pomoéne poslove po nalogu
odgovorne kuharice,

— odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje
pomo¢énih poslova u kuhinji i kuhinjski inve-
ntar.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja

1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
— NSS, ugostiteljskog smjera (kuhar),
— polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

— probni rad 30 dana.

6.5. Kucni majstor

Kuéni majstor obavlja slijedeée poslove i
radne zadace:

— vrsi popravke stolica, stolova, kutija, ormara,
vrata, prozora, polica, ladica, kreveti¢a i drugog
inventara u svim dje¢jim vrti¢ima, odnosno ja-
slicama,

— vr$i izradu novih kutija, polica, ladica i drugih
predmeta koji saCinjavaju inventar djecjih vrtica
odnosno jaslica - sve drvodjelske poslove - ra-
dove,

— nabavlja sav materijal potreban za izradu inve-
ntara koji je naveden u prethodnim alinejama i
vrsi prijevoz istog tamo gdje je potreban,

— vrsi sve vrste soboslikarskih i lic¢ilackih radova
od patinavanja do kona¢nog bojenja, odnosno
lakiranja (zidova, vrata, prozora, didaktickog
materijala, pomagala u djeéjim igrali§tima i
drugo),

— vrsi skidanje, postavljanje, brusenje i lakiranje
parketa,

— vrsi skidanje ostecenih zidnih ili podnih plocica
odnosno zidnih i plafonskih obloga i postavlja
nove,

— zidarske poslove,

— vrs$i izmjenu razbijenih stakala, te brava i kvaka
na prozorima i vratima - bravarske poslove,

— vrsi izmjenu oStecenih lustera, plafonjera te
pregorjelih zarulja, osiguraca, utikaca, uticnica,
prekidaca i sl.,

— vrsi popravke kucanskih i ostalih aparata i stroje-
va s kojima rukuje u okviru svojih moguénosti,

— ukoliko nije u mogucénosti izvrsiti popravke iz
prethodne alineje duzan je isto odnijeti na po-
pravak ili pozvati servis koji je za to struCan i
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iste vratiti u djecji vrti¢ odnosno jaslice iz kojeg
je navedeno uzeto,

— odrzava drvena i druga pomagala u djec¢jim
igraliStima 1 po potrebi izraduje nova, te odrzava
pjescanike u istima i puni ih,

— duzan je da se brine o odgovaraju¢em prijevozu
alata 1 materijala na mjesta gdje su potrebni jer
s istima obavlja svoje poslove i radne zadatke,

— vrsi izmjene svih vrsta dotrajalih i neispravnih
instalacija (vodovodne, elektri¢ne i dr.) osim
onih koje su u nadleznosti odredenih stru¢nih
organizacija,

— brine se o inventaru svih djecjih vrtica i jaslica
1 na njega stavlja inventarske plocice,

— vodi brigu o vatrogasnim aparatima i osigurava
u roku izmjene i punjenje aparata, te gaSenje
poZara,

— odrzava zelene povrSine oko djecjih vrti¢a i ja-
slica (koSenje trave, uredivanje ukrasnog grmlja,
kresanje odnosno oblikovanje stabala, zapraSiva-
nje istih insekticidima i druge poslove),

— brine o popravcima aparata i vodi evidenciju o
njihovoj ispravnosti,

— redovito obilazi objekte i utvrduje eventualne kva-
rove, te ih u okviru svojih moguénosti otklanja,

— odrzava Cistocu prilaza objekta u zimskim mje-
secima,

— izvjeStava ravnatelja o svim nastalim Stetama u
djecjim vrti¢ima odnosno jaslicama,

— po potrebi prevozi obroke hrane iz Centralne
kuhinje po vrti¢ima,

— obavlja poslove prijevoza materijala i svega Sto
je potrebno za otklanjanje oStecenja, kvarova i sl.
u djecjim vrti¢ima 1 jaslicama, Centralnoj kuhinji
1 uredima Vrtica,

— brine o ispravnosti vozila,

— pazi na rok za registraciju,

— obavlja tehnicki pregled i registraciju vozila,

— uredno vodi dnevnik o svom radu,

— odgovara za redovno i pravovremeno obavljanje
prijavljenih oStecenja, kvarova i sl. po dje¢jim
vrti¢ima i jaslicama, Centralnoj kuhinji i uredima
Vrtica,

— odgovara za pravilno rukovanje i odrzavanje
vozila,

— odgovara za ispravno odrzavanje objekata, inve-
ntara, instalacija, prilaza objektima, vanjskog
prostora,

— odgovara za provodenje mjera zastite na radu i
protupozarne zastite,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja-
ice.
Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:

SSS, tehni¢kog smjera - strojobravar, bravar,
kovinotokar, elektricar, vodoinstalater, stolar 1
sli¢no,

— polozen vozacki ispit “B” kategorije,

— 1 godina radnog iskustva.

Nacin provjere i rok:

— probni rad 30 dana.

6.6. Pomocénica

6.6.1. Pomodénica koja radi u djedjim vrti¢ima
“Visibaba”, “Potoci¢”, “Pcelica”, “Smilje”,
“Kamenci¢”, “TreSnjica”, “Vrbica” i “Go-

lubica”

Pomoénica u navedenim dje¢jim vrti¢ima
obavlja slijedeée poslove i zadade:

— provjetrava viSe puta dnevno prostorije u kojima
borave djeca,

— po potrebi preuzima i nabavlja namirnice za
djecu koja se koriste u pripravi dorucka i ma-
rende,

— pravovremeno priprema i dijeli hranu uvazava-
juéi propisani jelovnik,

— dijeli i servira rucak,

— sakuplja i pere sude poslije svih obroka,

— posprema prostorije vrti¢a poslije svih obroka,

— postuje zdravstvene propise prilikom pripremanja
1 dijeljenja hrane,

— Cisti i odrzava higijenu cjelokupnog prostora
vrtica 1 pripadajuce opreme, te vr$i njihovu
dezinfekciju svakodnevno (kuhinjski prostor i
posude, sobu dnevnog boravka djece s pripa-
daju¢im namjestajem, didaktickim sredstvima i
igratkama, zatim odrzava zavjese, tepihe, rublje
te prostor djecje garderobe, sanitarnih ¢vorova i
komunikacije),

— o izvrSenoj dezinfekciji vodi evidenciju,
— vodi brigu o blagovremenom nabavljanju po-

trosSnog materijala za odrzavanje cCistoc¢e i o
njegovom ekonomic¢nom utrosku,

— pravilno rukuje sredstvima za rad (posebno apa-
rata) i odgovara za njihov rad,

— odrzava cvijece u vrticu,
— odrzava ¢isto¢u vanjskog prostora (posebno
ulaze u vrti¢, zelenilo, travu i cvijee oko vrtica,
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zalijeva park - djecje igraliSte - ovo se posebno
odnosi na pomocnicu koja radi u dje¢jem vrticu
“Pcelica”),
— pomaze odgojitelju prema potrebi (pri svlacenju
i oblacenju djece, pri odlasku na duze Setnje),
— obavlja i druge poslove u vezi s ciS¢enjem i
higijenom vrti¢a po nalogu ravnatelja-ice.
Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i obrazovanja.

Uvjeti za obaviljanje poslova i radnih zadaca:
— NSS, ugostiteljskog smjera (kuhar),
— polozen vozacki ispit “B” kategorije,

Nacin provjere i rok:

— probni rad 30 dana.

6.6.2. Pomocnica koja radi u djecjem vrticu “Ra-
dost”

Pomoc¢nica u dje¢jem vrticu “Radost” obavlja
iste poslove i zadace kao i pomo¢nica koja radi u
dje¢jim vrti¢ima “Poto¢i¢”, “Visibaba”, “Pcelica”,
“Smilje”, “TreSnjica”, “Kamenci¢”, “Vrbica” i
“Golubica” osim poslove pod alinejom 15., a si-
stematiziranim poslovima dodaje se jos:

— dnevno rasprema i posprema lezaljke.

6.6.3. Pomocnica koja radi u djedjem vrti¢u
“Galeb”

Pomoénica u navedenom djeéjem vrti¢u
obavlja slijedece poslove i zadade:

— redovito Cisti i odrzava higijenu svih prostori-
ja: sanitarija, predsoblja, garderobe, izolacione
sobe, praone, sobe dnevnog boravka djece te
pripadaju¢i namjestaj, opremu, igracke, didak-
ticki materijal, prozore, vrata, zidove, podove,
tepihe, zavjese, te vr$i dezinfekciju istog, o cemu
redovito vodi evidenciju,

— redovno provjetrava prostorije u kojima borave
djeca,

— dnevno rasprema i posprema lezaljke,

— glaca 1 krpa (odrzava) posteljno rublje i deke
iz jaslica te rucnike, stolnjake, kuhinjske krpe,
zavjese 1 opremu za lutke,

— pomaze odgojiteljima pri hranjenju djece te pri
svlacenju i oblacenju djece,

— po potrebi nabavlja i preuzima namirnice za
djecu koje se koriste u pripravi doruc¢ka i ma-
rende,

— pravovremeno priprema i dijeli hranu uvazava-
juci propisani jelovnik,

— servira stolove i raspodjeljuje obroke za djecu
za svaki obrok,

— skuplja i pere posude poslije svih obroka,

— postuje zdravstvene propise prilikom pripremanja
i dijeljenja hrane,

— vodi brigu o blagovremenom nabavljanju po-

troSnog materijala za odrzavanje Cistoce i o
njegovom ekonomic¢nom utrosku,

— pravilno rukuje sa sredstvima za rad (posebno
aparata) i odgovara za njihov rad,

— odrzava cvijece u vrticu,

— odrzava Cisto¢u vanjskog prostora (posebno ulaz
u vrti¢), zelenilo, travu i cvije¢e oko Vrtica,

— obavlja 1 druge poslove u svezi s CiS¢enjem i
higijenom vrti¢a po naredbi ravnatelja-ice.

Broj izvrsitelja utvrduje se u skladu s Drza-
vnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
1 obrazovanja.

Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
— NSS, ugostiteljskog smjera (kuhar),
— polozen vozacki ispit “B” kategorije.

Nacin provjere i rok:

— probni rad 30 dana.

Clanak 62.

Za sve §to nije poblize uredeno ovim Pravi-
Inikom u svezi sa zasnivanjem, rasporedivanjem i
prestankom radnog odnosa, primjenjuju se odredbe
Pravilnika o radu, Zakona i propisa donesenih na
temelju Zakona.

VI. RUKOVODENJE
I UPRAVLJANJE VRTICEM

1. Ravnatelj
Clanak 63.

Vrticem rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti-
¢a Ciji su djelokrug rada, prava i obveze utvrdene
Statutom, ovim Pravilnikom 1 Zakonom.

Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje
Vrtic.

Ravnatelj-ica je odgovoran za ustroj Vrtica,
neposredno organiziranje rada, ukupno stanje Vrti-
¢a 1 uvjeta u kojima se obavljaju poslovi i zadace
Vrtica.

Clanak 64.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vi-
jecu Vrtica 1 predstavnickom tijelu Osnivaca.
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2. Upravno vijeée

Clanak 65.
Upravno vijece upravlja Vrti¢em.

Djelokrug rada Upravnog vijeca utvrden je
Statutom Vrti¢a i Zakonom.

Za svoj rad Upravno vijeCe Vrtica odgovara
predstavnickom tijelu Osnivaca.

Clanak 66.

Odgojiteljsko vijece i1 roditelji mogu opozvati
¢lana Upravnog vijeCa Vrtica kojega su izabrali
ako ne obavlja svoju duznost ili je ne obavlja su-
kladno funkciji ¢lana Upravnog vijeca u skladu sa
Statutom Vrtica.

Mandat ¢lanu Upravnog vijeéa Vrti¢a kojeg
je imenovalo predstavnicko tijelo Osnivaca moze
prestati temeljem odluke predstavnickog tijela
Osnivaca.

Clanak 67.

Radnici Vrti¢a duzni su obavljati svoje obveze
u skladu s Kurikulumom Vrti¢a i GodiS$njim Pla-
nom i programom rada Vrti¢a, a na nacin utvrden
Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svo-
jih poslova radnik ¢ini povredu radne obveze zbog
koje mu moze prestati radni odnos pod uvjetima
utvrdenim opc¢im aktima Vrti¢a i Zakonom.

Clanak 68.

Strucne poslove Vrtica obavlja Odgojiteljsko
vije¢e na nacin i u postupku utvrdenom Statutom
Vrti¢a i Zakonom.

Clanak 69.

Radi obavljanja stru¢nih i drugih poslova, kao i
poslova utvrdenih Zakonom i opéim aktima Vrtica,
osnivaju se stalne ili povremene komisije ili druga
stalna ili povremena tijela.

Djelokrug rada komisija, odnosno tijela utvr-
duje se op¢im aktom Vrti¢a ili Odlukom o osni-
vanju.

Komisije ili druga tijela mogu osnivati Upra-
vno vijeCe Vrti¢a, ravnatelj i Odgojiteljsko vijece.

VII. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE

Clanak 70.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Kurikuluma
Vrtica 1 GodiSnjeg Plana i programa rada koji se

donose za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna
tekuce do 31. kolovoza slijedece godine.

Godisnjim Planom i programom rada Vrti¢a
utvrduju se nositelji, mjesto, vrijeme i nacin ostva-
rivanja programa odgojno-obrazovnog rada, zdra-
vstvene zastite djece, higijene i prehrane, socijalne
skrbi kao 1 drugih programa koje Vrti¢ ostvaruje u
dogovoru s roditeljima djece.

Kurikulum Vrti¢a i Godisnji Plan i program
rada Vrti¢a za pedagosku godinu donosi Upravno
vije¢e do 30 rujna.

Clanak 71.

Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvrse-
njem Kurikuluma Vrti¢a i Godisnjeg Plana i progra-
ma rada Vrti¢a, poduzima mjere za pravovremeno
i kvalitetno izvrSenje planiranih zadaca i drugih
poslova iz djelokruga rada Vrtica.

VIII. PRAVA, OBVEZE
I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 72.

U obavljanju svojih zadac¢a radnici Vrtica imaju
prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
drugim propisima i opéim aktima Vrtica.

U svom radu radnici su duzni pridrzavati se
Zakona, Statuta, drugih op¢ih akata Vrtic¢a, Kuri-
kulumom Vrti¢a, GodiSnjeg Plana i programa rada
Vrti¢a i naloga ravnatelja.

Clanak 73.

Radnici Vrti¢a duzni su stru¢no, odgovorno i
pravovremeno izvrSavati svoje poslove i zadace.

Radnika-cu moze se bez njegovog - njenog
pristanka rasporediti na rad u bilo koji djecji vrti¢
koji djeluje u sklopu Djecjeg vrtica OmiS$ na iste
poslove i radne zadace.

Tijekom rada radnici su duzni obavljati poslove
i zadace radnog mjesta na koje su rasporedeni, a
na nacin utvrden opéim aktima Vrtica.

Clanak 74.

Nestru¢nim, neurednim i nepravovremenim
obavljanjem svojih poslova radnik ¢ini povredu
radne obveze zbog koje mu moze prestati i radni
odnos odnosno Ugovor o radu pod uvjetima i na
nacin propisan Pravilnikom o radu, Zakonom i
propisima donesenim na temelju Zakona.

Clanak 75.

U izvrSavanju svojih obveza radnici Vrti¢a du-
zni su medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva
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1 misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju
Godisnjeg Plana i programa rada, te zadaca Vrtica
utvrdenih Statutom.

Odgojitelji 1 struéni suradnici duzni su sura-
divati s roditeljima, odnosno starateljima djece i
drustvenom sredinom.

IX. ODNOS VRTICA PREMA
RODITELJIMA DJECE

Clanak 76.

Vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremeno
1 kontinuirano pruzanje informacija o ostvarivanju
programa Vrti¢a, te im davati stru¢na objasnjenja,
informacije 1 upute, ili pak drugu stru¢nu pomo¢
za postizanje boljih rezultata u njezi, odgoju, obra-
zovanju i zastiti djece.

Roditeljima se osigurava uvid u dokumenta-
ciju Vrti¢a koja je u neposrednoj vezi s odgojno-
obrazovnim radom, prehranom, njegom i zastitom
polaznika Vrtica.

Clanak 77.

Vrti¢ je duzan izvjeStavati roditelje i javnost o
svom radu i zadacama koje ostvaruje Vrtic.
Podatke i obavjeStavanja daju ovlastene osobe
Vrtica.
O podacima koji su poslovna tajna Vrtica,
podatke ovlastenim osobama i organima priop¢ava
ravnatelj, odnosno po njemu ovlastena osoba.

Clanak 78.

Roditelji imaju pravo podnoSenja predstavki i
zalbi na odluke organa Vrti¢a, kad smatraju da su
uskraceni i oSteceni u svom pravu.

Postupak i zastita prava roditelja ureduju se
posebnim op¢im aktom.

Clanak 79.

Roditelji su duzni uredno izvrSavati svoje obve-
ze prema Vrticu, odazivati se sastancima roditelja i
sudjelovati u ostvarivanju programa Vrtic¢a.

X. ODNOS VRTICA PREMA
DRUGIM ORGANIMA

Clanak 80.

Vrti¢ suraduje s drugim organima i organiza-
cijama, gradanima, gradansko-pravnim osobama,
u cilju uspjesnog i pravovremenog ostvarivanja
programa.

Suradnja Vrti¢a s drugim organima, organiza-
cijama, gradanima i gradansko-pravnim osobama
obavlja se preko ravnatelja Vrti¢a ili druge ovla-
Stene osobe.

Clanak 81.

S organima uprave, kao i s drugim drzavnim
organima neposredno suraduje ravnatelj ili po nje-
mu ovlastena osoba.

Zastupanje i predstavljanje Vrtic¢a obavlja se u
skladu sa Statutom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, koji ne ispunjavaju ovim Pravilnikom
propisane uvjete stupnja ili vrste strucne spreme
za obavljanje poslova radnih mjesta na kojima su
zateCeni danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju s obavljanjem tih poslova, ako Zakonom
nije drukcije odredeno.

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Vrtica (procisceni tekst) od 15. svibnja 2014.
godine, Klasa: 601-02/14-01/266, Urbroj: 2155/1-
07-04-14-1.

Clanak 84.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnim plocama Vrtica.

Klasa: 601-02/16-02/68
Urbroj: 2155/1-07-04-16-3
Omis, 9. kolovoza 2016. godine
Predsjednica
UPRAVNOG VIJECA
Marija Perié, v.r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim ploca-
ma djegjih vrtica koji djeluju u sklopu DJECJEG
VRTICA OMIS 10. kolovoza 2016. godine, a stupio
je na snagu dana 18. kolovoza 2016. godine.

Ravnateljica
Durdica Rogosic, v.r.

Na temelju ¢lanka 57., tocke 4., alineje 5.
Statuta Djecjeg vrtica Omis i ¢lanka 35. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne no-
vine”, broj 10/97, 107/07 i 94/13), Upravno vijece
Djecjeg vrtica Omi$ (u daljnjem tekstu: Vrtica), na
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IV. sjednici, odrzanoj dana 27. travnja 2017. godi-
ne, nakon pribavljene suglasnosti od Grada Omisa
(Klasa: 601-02/17-01/03, Urbroj: 2155/01-01-17-3
od 13. travnja 2017. godine, u daljnjem tekstu:
Osnivaca), donosi ovaj

PRAVILNIK
o kriterijima, nacinu i uvjetima upisa djece
u djecje vrtice i jaslice, te pravima
i obvezama roditelja

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima, nacinu i uvje-
tima upisa djece u djecje vrtice i jaslice, te pravima
1 obvezama roditelja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji, nacini i uvjeti za upis djece
u djecje vrtice i jaslice te prava i obveze roditelja
djece u DJECJEM VRTICU OMIS (u daljnjem
tekstu: Vrti¢).

U cijelom tekstu Pravilnika izrazi koji se kori-
ste za fizicke osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Pravilnik donosi Upravno vijeée nakon priba-
vljene suglasnosti od Grada Omisa sukladno ¢lanku
35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(“Narodne novine”, broj 10/97, 107/07 i 94/13).

Clanak 3.

U pogledu normativa za organizaciju rada,
struCne spreme radnika potrebne za ostvarivanje
programa, normativa kori§tenja prostora i broja
djece u odgojnim skupinama za pojedine programe,
odgovaraju¢e se primjenjuje Drzavni pedagoski
standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Na-
rodne novine”, broj 63/08 i 90/10).

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi (“Glasnik Ministarstva ku-
Iture i prosvjete RH”, broj 7/8 od 10. lipnja 1991.
godine), Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja
struc¢nih ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrticu (“Narodne novine”, broj 133 od
10. prosinca 1997. godine), Pravilnik o vrsti stru-
¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrti-
¢u (“Narodne novine”, broj 133 od 10. prosinca
1997. godine), te Pravilnika o posebnim uvjetima
1 mjerenjima ostvarivanja Programa predskolskog
odgoja (“Narodne novine”, broj 133 od 10. prosinca
1997. godine).

Clanak 4.

Pedagoska godina pocinje 1. rujna tekuce go-
dine, a zavrsava 31. kolovoza iduc¢e godine.

II. MJERILA I POSTUPAK
UPISA DJECE U VRTIC

Clanak 5.

Svake pedagoske godine Vrti¢ putem sredstava
javnog priop¢avanja, a uz suglasnost tijela nadle-
znih za poslove prosvjete u gradovima i opéinama
objavljuje oglas za upis djece u djecje vrtice i
jaslice.

Oglas se isti¢e u svakom odjeljenju Vrti¢a i na
mreznoj stranici Vrtica.

Oglas mora sadrzavati sve potrebne upute za
roditelje, a obavezno:

— rok za podnoSenje zahtjeva i mjesto podnosenja
zahtjeva,

— dokumentaciju koja se prilaze uz zahtjev,
— vrste programa za koje se vrsi upis djece,
— rok i mjesto objave rezultata upisa

— nacin ostvarivanja prava ucesnika u postupku
upisa.

Clanak 6.

Roditelj je, u vremenu od 15 dana od dana
objavljivanja oglasa za upis djece za narednu pe-
dagosku godinu, uz zahtjev duzan priloziti:

— presliku rodnog lista djeteta ili izvadak iz matice
rodenih djeteta,

— uvjerenje ili potvrdu o mjestu prebivalista djeteta
od MUP-a te presliku osobnih iskaznica roditelja,

— preslika knjizice cijepljenja djeteta,

— lije¢nicko uvjerenje djeteta (ne starije od 30
dana), te

— dokaze kojima se utvrduje prioritet pri upisu:

— za zaposlene roditelje donijeti potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od 8§ dana od dana podnosSenja za-
htjeva,

— zaroditelje na privremenom radu u inozemstvu
ili pomorce donijeti dokument na hrvatskom
jeziku iz kojeg se vidi njegov radno-pravni
status (ne stariji od 30 dana),

— za roditelje koji su redovni studenti/ucenici:
potvrda visokoskolske/Skolske ustanove o
statusu redovnih studenata/ucenika ne stariji
od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za
upis,
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— za djecu iz obitelji s troje ili vise malodo-
bne djece: rodni listovi malodobne djece u
obitelji.

— dokaz o tezoj bolesti ili invalidnosti roditelja
ili djeteta Clana zajednickog domacinstva:

— lije¢nic¢ka potvrda specijalista (RjeSenje o
stupnju invalidnosti),

— za dijete roditelja invalida Domovinskog
rata donijeti RjeSenje o postotku invalid-
nosti,

— rjeSenje nadleznog tijela vjeStacenja za
djecu s teSko¢ama u razvoju,

— preporuka Centra za socijalnu skrb (teski so-
cijalni uvjeti),

— za dijete koje zivi samo s jednim roditeljem
— Presuda o razvodu braka,

— za samohrane roditelje — smrtni list za pre-
minulog roditelja, potvrda o nestanku drugog
roditelja ili dokaz da je drugi roditelj liSen
roditeljske skrbi,

— za dijete ¢iji roditelji primaju djecji doplatak
donijeti RjeSenje o pravu na doplatak za
djecu.

Za to¢nost podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka

odgovorne su osobe koje su izdale dokumente
odnosno roditelji.

U slucaju u osnovanost sumnje u to¢nost po-
dataka moZze se obaviti provjera.

Zahtjev za upis djece u Vrti€ i jaslice podnosi
se na posebnom obrascu koji je sastavljen sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Zahtjev za upis (u daljnjem tekstu: zahtjev) s
dokumentacijom podnosi roditelj, skrbnik ili udo-
mitelj djeteta (u daljnjem tekstu: roditelj).

U zahtjevu roditelj odabire jedan program na
zeljenoj lokaciji prema svojim potrebama, a koji
se provodi u Vrti¢u. Svi prijavljeni se ravnopravno
natjecu za slobodna mjesta unutar istog programa,
bez obzira na Zeljenu lokaciju.

Roditelj je duzan u upisnom roku predati Za-
htjev s potpunom dokumentacijom.
Nepravovremeno dostavljeni zahtjevi kao i

zahtjevi s nepotpunom dokumentacijom nece se
razmatrati.

Clanak 8.
Korisnik usluga Vrti¢a iz prethodne pedagoske
godine duzan je najkasnije tjedan dana prije upi-
snog roka obavijestiti odgojitelje djeteta o nastavku

koristenja usluga Vrti¢a u narednoj pedagoskoj
godini.

Clanak 9.

Nakon §to se utvrdi broj djece koja nastavljaju
koristenje usluga, utvrduje se Plan upisa djece u
programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazova-
nja za novu pedagosku godinu odnosno broj slo-
bodnih mjesta za upis u novu pedagosku godinu.

Clanak 10.

U novu pedagosku godinu upisuje se onoliko
djece koliko je potrebno da se popune postojeci
kapaciteti Vrtica.

U jasli¢ne programe upisuje se dijete koje do
31. kolovoza tekuée godine navrsava jednu godinu
Zivota, a u vrtiéne programe moze se upisati dijete
koje do 31. kolovoza navrSava 3 godine Zivota uz
uvjet da ima regulirane higijenske navike (kontrola
sfinktera).

Clanak 11.

Pravo na organizirane programe u vrti¢u
podru¢ju grada Omisa, a ukoliko ima slobodnih
mjesta mogu se upisati i djeca s prebivaliStem
na podrucju drugih jedinica lokalne samouprave,
odnosno djeca stranih drzavljana uz placanje pune
ekonomske cijene programa kojeg koriste.

Clanak 12.

U tijeku upisnog postupka, a prije ukljuciva-
nja djeteta u odgojno-obrazovni program roditelj
je obvezan uz prisutnost djeteta obaviti inicijalni
razgovor.

Inicijalnom razgovoru prisustvuje roditelj i
strucni suradnik.

U inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci
o razvoju djeteta, njegovim navikama, potrebama,
obitelji 1 drugim specifiénostima, te se dogovara
period prilagodbe.

Clanak 13.

Vrti¢ je duzan sukladno svom kapacitetu orga-
nizirati redovite programe njege, odgoja, obrazova-
nja, zdravstvene zastite i skrbi djece predskolske
dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima
sukladno c¢lanku 15.a Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (“Narodne novine”, broj
10/97, 107/07 i 94/13), Odlukom Osnivaca odnosno
ovim Pravilnikom.
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Clanak 14.

Prednosti pri upisu u dje¢je vrtice i jaslice
ostvarivat ¢e se sukladno ¢lanku 20. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju (“Narodne novine”, broj
10/97, 107/07 1 94/13) po metodi bodovanja kako
slijedi:

1. Status roditelja:

1. Djeca samohranih roditelja i djeca
iz jednoroditeljskih obitelji*

2. Drugi Kkriteriji:

1. Djeca s teSko¢ama u razvoju*

— djeca s tezim teSkocama u
razvoju prema Rjesenju HZZO-a
ili Nalazu i misljenju jedinstve-
nog tijela vjeStacenja 15

— djeca koja imaju nalaz i misljenje
lijecnika specijalista (ne ukljucu-
juci djecu iz prethodne tocke) 10

— Zaposlen 70
— Redovan ucenik ili student 70
— Umirovljenik 30
— Nezaposlen 10

2. Djeca zaposlenih/nezaposlenih roditelja

— Oba zaposlena roditelja 60

— Jedan roditelj zaposlen, a drugi
redovan ucenik ili student 60

— Jedan roditelj zaposlen u inoze-
mstvu, a drugi zaposlen u RH 60

— Jedan zaposlen kao pomorac,
a drugi zaposlen u RH 60

— Jedan roditelj zaposlen, a drugi
umirovljenik 40

— Oba roditelja redovni ucenici
ili studenti 60

— Oba roditelja umirovljenici 30

— Jedan roditelj zaposlen, a drugi
nezaposlen 30

— Jedan roditelj zaposlen u inoze-
mstvu, a drugi nezaposlen 30

— Jedan roditelj zaposlen kao
pomorac, a drugi nezaposlen 30

— Jedan roditelj redovan ucenik ili
student, a drugi umirovljenik 30

— Jedan roditelj redovan ucenik ili
student, a drugi nezaposlen 20

— Jedan roditelj umirovljenik,
a drugi nezaposlen 10

3. Djeca iz udomiteljske obitelji

1 djeca bez oba roditelja izravno

* Prema clanku 4. Zakona o socijalnoj skrbi
(“Narodne novine”, broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16)
samohrani roditelj je roditelj koji sam skrbi za svoje
dijete i uzdrzava ga, a jednoroditeljska obitelj je obitelj
koju cini dijete/djeca i jedan roditelj.

2. Djeca roditelja koji primaju djecji
doplatak 5

3. Djeca iz obitelji koja zivi u teSkim
socijalnim uvjetima 15

4. Djeca ¢iji je roditelj invalid
Domovinskog rata 30

5. Djeca iz obitelji s tezom bolesti
ili invalidnosti roditelja ili djeteta

¢lana zajednickog domacinstva 5
6. Djeca iz obitelji s troje ili vise 2 po
malodobne djece djetetu

* Prema clanku 4. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine”,
broj 63/08, 90/10.)

Clanak 15.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz ¢lanka 14.
zbrajaju se i na temelju ukupnog broja bodova
utvrduje se lista prioriteta.

Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja
bodova slobodnih mjesta po programima i odgo-
jnim skupinama ostvaruje dijete s ve¢im brojem
bodova.

Clanak 16.

Ukoliko nakon primjene ¢lanka 14. ovoga
Pravilnika dvoje ili viSe djece ostvaruje jednak
broj bodova, prednost pri upisu ostvaruje dijete iz
obitelji s ve¢im brojem malodobne djece ukoliko
po toj osnovi vec nije ostvarilo bodove, zatim dijete
s proslogodisnje liste neupisane djece, te dijete ¢iji
brat ili sestra ve¢ pohada Vrti¢. Ako je i nakon
toga dvoje ili vise djece izjednaceno prednost se
utvrduje po kriteriju starosti djeteta i to od starijeg
prema mladem djetetu.

Ravnatelj moze svojom Odlukom odobriti
izvanredni upis djeteta sukladno slobodnom mje-
stu u odgojnoj skupini o ¢emu podnosi izvjesce
Upravnom vijecu.

Naknadni upis djeteta koje nije upisano na
listi ¢ekanja (prioriteta) odobrit ¢e se samo pod
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uvjetom da ima slobodnog mjesta u odgovarajucoj
odgojnoj skupini.

Clanak 17.

U cjelodnevne 8-satne i 10-satne programe
vrtica mogu se upisati djeca koja prema clanku 14.
ostvaruju najmanje 60 bodova.

Iznimno, ukoliko nakon postupka upisa prema
prethodnim koracima ne budu popunjena sva slo-
bodna mjesta, u programe iz stavka 1. ovog ¢lanka
mogu se upisati i djeca s manjim brojem bodova
od propisanog.

Clanak 18.

Vrti¢ je duzan osigurati upis sve djece koja se
nalaze u godini prije polaska u osnovnu skolu time
da se isti rasporeduju u programe prema ostvare-
nom broju bodova.

II1. KOMISIJA ZA UPIS DJECE

Clanak 19.

Zahtjev za upis djece u vrti¢ i jaslice razmatra
Komisija za upis djece (u daljnjem tekstu: Komisi-
ja) koju imenuje Upravno vijece.

Komisija se sastoji od 5 ¢lanova i to:

— predstavnik Grada Omisa,

— predstavnik roditelja,

— predstavnik Centra za socijalnu skrb,
— dva predstavnika Vrtica.

Clanovi Komisije imenuju se na rok od dvije
godine.

Na prvoj konstituirajucoj sjednici Komisija bira
predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije.

Za imenovanje ¢lana Komisije u svojstvu pre-
dstavnika Grada Omisa prijedlog Upravnom vijecu
ustanove podnosi Gradonacelnik.

Clanak 20.

Komisija donosi Odluku ve¢inom glasova od
ukupnog broja izabranih ¢lanova Komisije.

O radu Komisije vodi se zapisnik.

Komisija je duzna u roku od 15 dana, po
zaklju€enju roka za podnoSenje zahtjeva za upis,
obavijestiti roditelje o rezultatima upisa, a sve
poslove oko upisa mora dovrsiti najkasnije do 10.
srpnja tekuce godine.

Rezultate upisa Komisija objavljuje javno na
oglasnim plo¢ama vrtica ponaosob po odgojnim
skupinama na nacin da se daje Lista upisane i ne-

upisane djece za svaku od tih odgojnih skupina s
ukupnim brojem bodova.

Roditelji imaju pravo uvida u materijal o radu
Komisije u roku 8 dana od dana objavljivanja rje-
Senja o upisu djece u djecje vrtice i jaslice vrtica
za narednu pedagosku godinu.

Sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka
(“Narodne novine”, broj 106/12 — procisceni tekst),
prilikom davanja na uvid podataka po prigovorima
roditelja, Vrti¢ daje samo nuzne osobne podatke
odnosno broj bodova po pojedinim prioritetima
utvrdenih Zakonom (zaposlenost roditelja i sl.) bez
navodenja podataka o invalidnosti ili zdravstvenom
stanju 1 socijalnom statusu, osim u slucaju kada
roditelj - zakonski zastupnik djeteta trazi pravo
uvida u dokumentaciju svog djeteta (ukljucujuci i
njegove osobne podatke).

Clanak 21.

Protiv odluke Komisije roditelji imaju pravo
zalbe.

Zalba se podnosi Upravnom vijeéu u roku od
15 dana od dana objavljivanja odluke na oglasnim
plocama Vrtica.

Clanak 22.

Upravno vijece o Zalbi rjeSava nakon $to priku-
pi sve podatke, a najkasnije u roku od 30 dana od
dana primitka Zalbe i potrebne dokumentacije.

Upravno vije¢e odbacuje zalbu, ako je nepra-
vovremeno podnijeta ili je podnijeta od osobe koja
nije ovlaStena za podnosenje Zalbe.

Upravno vije¢e moze odbiti ili potvrditi odluku
Komisije.

Nakon rasprave o zalbama Upravno vijeée
saCinjava novu listu koja je konacna i ponaosob
iskazuje one koji su primljeni u vrti¢ i jaslice za
svaku odgojnu skupinu, a ponaosob one koji ostaju
na listi ¢ekanja.
odbijena ili uvazena, kao i oni koji se nisu zalili,
mogu biti premjeSteni navise ili naniZe u odnosu
na prvobitnu listu.

Clanak 23.

Na temelju odluke o upisu djece u vrti¢ i ja-
slice 1 konac¢ne liste ¢ekanja djeca se ukljucuju u
vrti¢ 1 jaslice.

Roditelji - korisnici usluga vrti¢a su duzni u
razdoblju od 1. rujna, a najkasnije do 15. rujna
potpisati Izjavu o medusobnim pravima i obveza-
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ma koja se smatra ugovorom u formalno-pravnom
smislu.

Izjavu o medusobnim pravima i obvezama
potpisuju oba roditelja i potpisom izjave roditelji
odnosno korisnici usluga prihvacaju sva prava i
obveze koje proistjecu iz iste.

Djeca koja temeljem objavljenog natjeCaja i
primjenom bodovnih kriterija nisu upisana u Vrti¢
vode se na listi ¢ekanja te ¢e temeljem dobivenih
bodova ostvarivati pravo upisa tijekom godine u
odgojnu skupinu u kojoj se oslobodi mjesto ili se
prosiri kapacitet Vrtica.

Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovog
¢lanka, u Vrti¢ se mogu ukljucivati i djeca mimo
redoslijeda u listi ¢ekanja ako se radi o izuzetnim
slucajevima koji se nisu mogli predvidjeti (smrt
roditelja ili skrbnika, teSka bolest roditelja ili
skrbnika, preseljenje, napustanje djeteta) o cemu
odlucuje ravnatelj.

Clanak 24.

Djeca koja se tijekom pedagoske godine ispi-
Su iz programa Vrti¢a, a Zele se ponovno upisati
u novoj pedagoskoj godini ne ostvaruju prednost
pri upisu.

Iznimno, ako je dijete ispisano iz opravdanih
razloga (bolest, preseljenje, neprilagodenost) moze
biti upisano na listu ¢ekanja, o ¢emu odlucuje
ravnatelj.

Roditelji djece na listi ¢ekanja koji odbiju
ponudeno mjesto u tijeku godine u djecjem vrti¢u
brisu se s liste ¢ekanja.

Clanak 25.

Nakon utvrdivanja konac¢ne liste upisane djece
i djece na listi ¢ekanja po zalbama roditelja, Vrti¢
objavljuje javno na oglasnim plocama vrti¢a, po-
naosob po svim odgojnim skupinama konacnu listu
sve upisane djece i djece na listi ¢ekanja.

Clanak 26.

Djeca koja su po konacnoj ldluci upisana u
vrti¢ 1 jaslice zapocinju koristiti program 1. rujna
tekuce godine odnosno u tijeku godine, ako se tad
upisuju.

Vrti¢ obvezno vodi evidenciju pohadanja upi-
sane djece u vrti¢ i jaslice.

Clanak 27.

Radi smanjenog interesa roditelja za koriste-
njem usluga Vrtic¢a i jaslica tijekom mjeseca srpnja

i kolovoza Vrti¢, a radi racionalizacije rada i sre-
dstava, organizira rad samo u jednom objektu pri
¢emu uvijek vodi raCuna o mogucnosti ostvarivanja
programa koji je neophodan djeci.

Clanak 28.

O nacinu uklju¢ivanja djece s teSko¢ama u ra-
zvoju u redovne odgojne skupine odlucuju ravnate-
ljica i strucni tim Vrti¢a sukladno moguénostima.

Clanak 29.

Za dijete s teSko¢ama u razvoju koje se uklju-
¢uje u Vrti¢ provodi se pedagoska opservacija u
trajanju od 3 mjeseca.

O duljini dnevnog odnosno tjednog boravka
djeteta u Vrticu za vrijeme opservacije odlucuje
Opservacijski tim (Struéni suradnici i odgojitelj) u
dogovoru s roditeljem.

Opservacijski tim ¢ine: psiholog, pedagog,
logoped, zdravstvena voditeljica i odgojitelj u Ciju
odgojnu skupinu dijete ide.

Ukoliko za to postoji potreba, Pedagoska opser-
vacija moze se odlukom Opservacijskog tima
produljiti.

Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini
nakon pedagoSke opservacije odreduje u svakom
pojedinom slu¢aju Opservacijski tim zavisno o
psihofiziCkom statusu i potrebama djeteta.

Postupak pedagoske opservacije moze se po-
krenuti i naknadno ukoliko se kod djeteta utvrde
teskoce u razvoju.

Clanak 30.

Djetetu ¢e se omogucéiti promjena programa
ili odgojno-obrazovne skupine ukoliko u Vrticu
postoje uvjeti za takav premjestaj.

Odluku o promjeni programa ili odgojno-obra-
zovne skupine donosi ravnatelj.

Prilikom prijelaza djeteta u drugu predskolsku
ustanovu, djetetu se izdaje prijelaznica u koju se
unose podaci o reguliranim medusobnim pravima
i obvezama.

Vrti¢ ne moze primiti dijete bez prijelaznice
iz koje je vidljivo da je korisnik usluga uredno
podmirio svoje obveze u predskolskoj ustanovi u
kojoj je dijete ranije ostvarivalo programe.

IV. ISPIS DJECE IZ VRTICA
Clanak 31.

Roditelj moze ispisati dijete pisanim zahtjevom
za ispis.
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Postupak ispisa zavrSava rjeSenjem o ispisu,
kad roditelj podmiri sve obveze prema Vrticu, kojeg
je roditelj obvezan preuzeti.

Roditelj je duzan o namjeri ispisa obavijestiti
odgojitelja i podnijeti potpisani zahtjev za ispis od
oba roditelja 15 dana prije namjeravanog prekida
koristenja usluga.

Jednom ispisano dijete u sluc¢aju novog po-
dnoSenja prijave za upis ponovno prolazi upisni
postupak sa svim dokazivanjima reda prvenstva te
se stavlja na listu ¢ekanja.

Clanak 32.

Vrti¢ ¢e ispisati dijete roditelja - korisnika
usluga:
— koji prilikom upisa djeteta u novu pedagosku
godinu nije podmirio Vrti¢u sva dugovanja,
— izostane neopravdano duze od 60 dana,

— koji ne izvrsi obvezu plac¢anja usluga u roku od
30 dana od dana dospijeca,

— koji se ne pridrzava ugovornih obveza,
— koji ne postupi po preporuci Stru¢nog tima Vrti¢a
i ne podvrgne dijete strucnom vjestacenju.

Odluku o ispisu djeteta donosi ravnatel;.

Clanak 33.

Roditelj - korisnik usluga duzan je obavijestiti
odgojitelja o izostanku djeteta.

Za dane izostanka djeteta zbog bolesti, roditelj
- korisnik usluga duzan je priloziti lijecni¢ku potvr-
du najkasnije do zadnjeg dana tekuéeg mjeseca.

Clanak 34.

U slucaju da roditelj - korisnik usluga nije
podnio potpisani zahtjev od oba roditelja za ispis
ni obavijestio odgojitelja o razlozima izostanka
djeteta, smatra se da je dijete ispisano iz Vrti¢a
protekom roka od 60 dana od zadnjeg dana kori-
Stenja usluga, a roditelj - korisnik usluga duzan je
platiti sve nastale troskove do tog roka.

Clanak 35.

Roditelj - korisnik usluga duzan je u slucaju
ispisa djeteta podmiriti Vrtiu sva dugovanja jer u
protivnom nece dobiti rjeSenje o ispisu te ¢e se na-
staviti nov€ana potraZivanja i za naredne mjesece.

Temeljem odluke Upravnog vijeca Vrtica, Vrti¢
moze jednostrano raskinuti ugovor i izvrSiti ispis

djeteta, ukoliko roditelj - korisnik usluga uredno ne
podmiruje troskove boravka djeteta u djecjem vrticu
odnosno jaslicama duZe od dva mjeseca uzastopno
o ¢emu Vrti¢ pismeno obavjeStava roditelja - ko-
risnika usluga.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Roditelj - korisnik usluga duzan je tijekom pe-
dagoske godine prijaviti i dokazati svaku promjenu
vezanu za zdravstveno stanje djeteta, osobito ako se
ta promjena odnosi na promjenu prehrane.

Clanak 37.

Informacije o djeci i roditeljima koje Vrti¢
posjeduje zasticeni su sukladno Zakonu o zastiti
osobnih podataka.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaju vaziti: Pravilnik o kriterijima, nacinu i
uvjetima upisa djece u djecje vrtice i jaslice, te
pravima i obvezama roditeljima (prociS¢eni tekst,
Klasa: 601-02/12-01/965, Urbroj: 2155-07-13-7
od 30. sije¢nja 2013. godine) i Pravilnik o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o kriterijima, nacinu
1 uvjetima upisa djece u dje¢je vrtice i jaslice, te
pravima i obvezama roditelja (Klasa: 601-02/15-
02/251, Urbroj: 2155/1-07-04-15-1 od 20. travnja
2015. godine).

Clanak 38.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit ¢e se
na nacin i1 postupku po kojem je i donesen.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnim ploama Vrtica i
mreznoj stranici Vrtica.

Klasa: 601-02/17-02/46
Urbroj: 2155/1-07-04-17-1
Omis, 27. travnja 2017. godine
Predsjednica
UPRAVNOG VIJECA
Marija Perié, v.r.

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznoj stranici
1 oglasnim plo¢ama Vrtica dana 28. travnja 2017.
godine, a stupa na snagu osmoga dana od dana
objave.

Ravnateljica
Durdica Rogosi¢, v.r.
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