REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS NACRT
Gradsko vijece

KLASA: 611-08/23-01/02
URBROJ: 2181-7-04/1-23-4
Omlé, Tk kg Rk ok Aok 20239

Na temelju odredbi &l. 37. i &.51. Zakona o kulturnim vijeéima | financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine br. 83/22) i &l. 30. Statuta Grada Omisa (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br.
4/09, 9/10, 2/13, 10/13, 1/18, 8/18 i 2/21), na prijedlog ravnatelja Centra za kulturu Omi$ od dana
2.svibnja 2023.g., u predmetu davanja prethodne suglasnosti na statut javne ustanove ¢iji je
osniva¢, Gradsko vije¢e Grada Omi$a na *** sjednici od ********** 2023.g. donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut javne ustanove ,,Centar za kulturu Omisg*

1. Grad Omi$ kao osniva¢ javne ustanove daje prethodnu suglasnost na Statut ,Centra za kulturu
Omis* u obliku i sadrzaju kojeg je utvrdio njen ravnatelj pod KLASA: 611-08/23-01/33 URBROJ:
2155-1-8-01-23-2 od 21.travnja 2023.g.

2. Ova Odluka stupa na snagu slijede¢eg dana nakon dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Omisa.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA GRADA OMISA

Zvonko Mogi¢, dr.med.

DOSTAVITL:

Centar za kulturu Omi§, Omis§,

Ured gradonacelnika Grada Omisa,

Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene djelatnosti Grada Omisa,
SluZbeni glasnik Grada Omi$a i www.omis.hr .

Pismohrana /04/.
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KLASA:611-08/23-01/33
URBROJ:2155-1-8-01-23-1
Omis, 21.04.2023.

CENTAR ZA KULTURU OMI3
PUNTA 1, 21310 OMIS

GRAD OMI3
Trg kralja Tomislava 5/1,21310 Omi3

Predmet: Uskladivanje Statuta Centra za kulturu Omi3 sa odredbama novog Zakona o kulturnim
vijedima i financiranju javnih potreba u kulturi(NN 83/22).

Postovani, sukladno odredbama novog Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi(NN 83/22) dostavljamo uskladeni novi Statut Centra za kulturu Omis na suglasnost Gradskom
vije¢u Grada Omisa.

U prilogu dostavljamo prijedlog Statuta Centra za kulturu Omis kojeg smo sukladno vaZecem zakonu
uskladili, te uz njega dostavljamo i odgovarajuée obrazlozenje.

S postovanjem,
| Centra za kulturu Omis
Petar. uljevic, prof.

Prilog:
1. Prijedlog uskladenog Statuta Centra za kulturu Omis
2. Obrazloienje prijedloga uskladenog Statuta Centra za kulturu Omis

Dostaviti:
-Naslovu
-Pismohrani




Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama {,Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22) i ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (,Narodne novine”, broj 83/22),te €lanka 24. Statuta Centra za kulturu Omi3 (KLASA: 612-
01/16-04/27 URBROJ: 2155/1-08/1-16-01) ravnatelj Centra za kulturu Omi3, uz prethodnu suglasnost

Gradskog vije¢a Grada Omisa, KLASA: URBROJ: , od 2023.g., na
__, sjednici odrZanoj dana 2023.g., donio je
STATUT

CENTRA ZA KULTURU OMI3

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom odreduje status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo ustanove, rukovodenje i upravljanje,
prava i obveze ravnatelja, nacin osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti,
podnosenje izvje$éa o poslovanju, nadzor nad zakonitoScu rada, javnost rada, opdi akti,
poslovna tajna, zastita i unapredenje Zivotnog okolisa te ostala pitanja znadajna za
obavljanje djelatnosti Centra za kulturu (dalje: Centra).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Centar je osnovan kao ustanova u kulturi za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te
organiziranje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za
njegovog osnivaca.

Centar iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju djelatnost kao javnu sluzbu. Centar je javna
ustanova koja ostvaruje programe utvrdene u njenoj djelatnosti, a moZe obavljatii druge
djelatnosti u kulturi sukladno posebnim propisima.

Centar obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim
opcim aktima Centra.



Clanak 3.

Osniva¢ i vlasnik Centra je Grad Omi3 (u daljnjem tekstu: osnivag), Trg kralja Tomislava 5/1,
21310 Omis.

Grad Omis je osnivacem i viasnikom Centra postao na temelju odredbi ¢l. 7 st. 3. Zakona o
ustanovama ("Narodne novine" br. 76/93,29/97,47/99,35/08).

Centar je pravni sljednik drustvene pravne osobe Centra za kulturu Omis d.o.o. koju je
osnovala ranija Opcina Omis svojom odlukom od 28. prosinca 1990. g., a upisane pod
oznakom Fi-280/91 1-7121 od 12. oZujka 1991. pred Trgovackim sudom u Splitu.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pod maticnim brojem subjekta
(MBS) 060063618 i osobnim identifikacijskim brojem (OI1B) 09551384979.

Clanak 4.

Prava i duZnosti osnivada i vlasnika Centra obavlja Grad Omis sukladno RjeSenju Ministarstva
kulture KLASA: 023-03/94-01-64, URBROJ: 532-03-3/1-94-03 od 22. veljace 1994.

Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 5.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Centar
za kulturu Omis.

U pisanoj komunikaciji s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar moZe uz svoj
naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

SjediSte Centra je u Omisu, Ulica Punta br. 1. Centar je pravna osoba upisana u registar
ustanova.

Sjediste podruznica Centra, Gradskog kazaliSta Mali Princ i Galerije AZ nalazi se na adresi
Glagoljaska 11, Omis u dvorani llirskog sjemenista.

Skraceni naziv je CZK Omis.

Clanak 6.
Centar moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca, a za promijeniti pravni status ili
odluciti o prestanku rada Centra: osnivac treba pribaviti prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za kulturu.

Clanak 7.

Naziv ustanove mora istaknuti na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

I, ZASTUPANIE, PREDSTAVLIANIJE, PECAT | STAMBIU
Clanak 8.

(1)Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.



(2)Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove, predstavlja i zastupa ustanovu, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove sukladno zakonu i ovom Statutu.
{(3)Ravnatelj vodi struéni rad ustanove i odgovoran je za njegovo kvalitetno obavljanje.
(4)Ravnatelj ustanove ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar ustanova, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa ustanovom zakljucivati ugovore;

- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme, te nabavci
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 7.000,00 EUR,

- otudivati i opterecivati nekretnine bez obzira na vrijednost.

Za iznose vece od iznosa utvrdenog u stavci 4, podstavci 2 ovog ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
zakljuéiti ugovor ako je prethodno o tome odluku donio Osnivac.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, te sukladno odredbama zakona kajima se utvrduju cbvezno pravni
odnosi.

Clanak 10.
U pravnom prometu ustanova koristi pecat i Stambil].

Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojemu je natpis: Centar za kulturu Omis, a u
sredini je stilizirani povijesni grb grada Omisa. PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u
pravnom prometu i u odnosu prema ovlastenim javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom
i podzakonskim propisima.

Za potrebe raéunovodstva sluzit ¢e se istovjetan okrugli pec¢at promjera 20 mm, pri
urudZbiranju i odobravanju pla¢anja ra¢una i drugih isplatnih dokumenata.

Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata Centar ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 70
x 50 mm koji sadrZi naziv Centra te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata i
broj u primljenoj posti.

Clanak 11,
Ukoliko Centar ima viSe pecata i istih Stambilja, moraju biti oznaéeni rednim brojem.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova koristenja i osobe
odgovarne za njihovu upotrebu i Cuvanje.
IV. IMOVINA USTANOVA | ODGOVORNOSTI
Clanak 12,

Imovinu ustanove Cine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Imovinom raspolaZe ustanova pod uvjetom i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.



Imovinu ustanove Cine drusStvena sredstva kojima je ustanova raspolagala i koja je koristila na
dan stupanja na snagu Zakon o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi te
Zakona o ustanovama, kao i sredstva stecena u vlasnistvo nakon donosenja tog zakona.

Clanak 13.

Ako ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzna je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima na temelju zakona i ovog
statuta. Centar za kulturu posluje preko jedinstvenog kunskog raCuna za redovno poslovanje.

Clanak 14,

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze ustanove.

Clanak 15.
Centar bez prethodne suglasnosti Osniva¢a ne moze:

— steci, opteretiti i otuditi nekretnine ili na drugi nacin raspolagati njima

— odluditi o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o
uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinacne vrijednosti preko 7.000,00 EUR-a (bez PDV)
— zaduiiti se i davati jamstva

— odluditi o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja plac¢anja

— odlugiti o izvodenju gradevinskih radova

— donijeti odluku o pokri¢u gubitka

— donijeti Statut Centra

— promijeniti i prosiriti djelatnost

— udruzivati se u zajednicu ustanova.

Centar ne moze bez Osnivaca:

— promijeniti naziv i sjediste Centra

— pripojiti se drugoj ustanovi ili se spojiti s drugom ili drugim ustanovama u jednu ustanovu
ili se podijeliti na dvije ili viSe ustanova

-osnovati podruznicu Centra

— osnovati drugu pravnu osobu

— odlutiti o prestanku Centra.

V. DJELATNOST USTANOVE
Clanak 16.
Predmet poslovanja djelatnosti:

(1) stvaranje preduvjeta za razvitak svekolike kulture i umjetnosti na razini Grada Omisa uz
ravhomjeran razvoj svih kulturnih segmenata;

(2) kazalisna djelatnost koja obuhvaéa pripremu i organizaciju te javno izvodenje dramskih,
glazbeno—scenskih, lutkarskih te drugih scenskih djela.



(3) okupljanje i organiziranje umjetnickog i literarnog stvaralastva;

(4) glazbena djelatnost

(5) galerijsko-izloZbena djelatnost koja obuhvaca i obavlja muzejsku djelathost
prezentiranjem javnosti civilizacijskih, kulturnih, materijalnih i nematerijalnih dobara te
dijelova prirode u skladu s uvjetima propisanima Zakonom.

(6) izdavacka i tiskarska djelatnost

(7) priprava objekata za kulturne priredbe, narodito nepokretnog kulturnog dobra llirskog
sjemenista, kao iza scensko izvodenje uZivo koncerata, opera, baleta, vlastitih i gostujucih
kazaliSnih predstava i djelatnosti slobodnih umjetnika;

(8) priprava vanjskog prostora za kulturne priredbe i vlastite festivale

(9) obavljanje audiovizualnih i komplementarnih djelatnosti =
(10) zabavne djelatnosti kao djelatnost plesnih Skola i uéitelja plesa i lutkarske predstave;
(11) suradnju s ustanovama u kulturi kao Festivala dalmatinskih klapa, muzeja, knjiZnica,
skola, zastite spomenicke i arhivske grade, ¢asopisima i publikacijama, te amaterskim
kulturno-umjetnickim udrugama.

(12) organizaciju kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i strucnih skupova.

(13) pripremanje brze prehrane i pruZanje usluga brze prehrane, pripremanje i usluzivanje
pi¢a i napitaka, pripremanje brze prehrane za potrosnju na drugom mjestu i opskrba tom
hranom

{14) ostvarivanje i promicanje multikulturnih, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti

{(15) organizacija kulturnog ljetnog festivala kao prikaz recentnog kulturno-umjetniékog
stvaralastva od lokalne do nacionalne razine

- (16) organiziranje programa kulturno-umjetnickog stvaralastva vlastite kulturne produkcije
samostalno ili u suradnji s drugim ustanovama.

Clanak 17.
Centar obavlja svoju djelatnost kao javna sluzba.
Clanak 18.
Centar obavlja djelatnost na temelju godi$njeg programa rada i razvitka.
O izvrsenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centar izvje$¢uje Osnivaca.
Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluZzbenim mreZnim stranicama.

Clanak 19,

Godisnji plan i program rada Centra donosi Ravnatelj najkasnije do dana 31. listopada tekuce
za iduéu kalendarsku godinu.



VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA CENTRA
Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad ustanove u cilju
ostvarivanja utvrdenih djelatnosti ustanove (Clanak 16) i provodenje programa rada te
stvaranje preduvjeta za razvitak svekolike kulture i umjetnosti na razini Grada Omisa uz
ravhomjeran razvoj svih kulturnih segmenata. Centar obavlja i druge kulturne djelatnosti
sukladno posebnim odredbama Zakona, koje se odnose prvenstveno na kulturno-
umjetnicko stvaralastvo: profesionalnu kazali$nu, galerijsku, audiovizualno-komplementarnu
te nakladnicku djelatnost.

Centar za kulturu Omi$ moZe imati jednu ili viSe podruznica (odjela) te ista nije pravna osoba
te njenom djelatnoscu i poslovanjem prava i obveze stjece ustanova:

{(1)Gradsko kazaliste Mali Princ Omis je podruZnica tj. posebna ustrojstvena jedinica Centra
za kulturu Omis$ te obavlja poslove profesionalne kazalisne djelatnosti $to obuhvaca
pripremu i organizaciju te javno izvodenje dramskih, glazbeno—scenskih, lutkarskih te drugih
scenskih djela. Sjediste podruZnice Gradskog kazalista Mali Princ nalazi se na adresi
Glagoljaska 11, Omis u dvorani llirskog sjemenista. Sjediste Centra za kulturu Omis nalazi se
na adresi Punta 1 u Omidu. Podruznica Gradsko kazaliSte Mali princ ima svog voditelja/icu.
(2) Galerija AZ Omis je podruZnica tj. posebna ustrojstvena jedinica unutar pravne osobe
Centra za kulturu Omis koja nema vlastitu muzejsku gradu i obavlja muzejsku djelatnost
prezentiranjem javnosti civilizacijskih, kulturnih, materijalnih i nematerijalnih dobara te
dijelova prirode u skladu s uvjetima propisanima Zakonom. Skra¢eno ime Galerije AZ Omis je
Galerija AZ. PodruZnica Galerija AZ posjeduje posebnu zhirku umjetnickih fotografija autora
Zeljka Sunjica. Prostor podruZnice Galerije AZ je opremljen galerijskim $inama za
postavljanje izloZbe i prikladnim dvostrukim osvjetljenjem. SjediSte podruZnice tj. posebne
ustrojstvene jedinice tj. Galerije AZ nalazi se na adresi Glagoljaska 11, Omi$ u dvorani llirskog
sjemenista. SjediSte Centra za kulturu Omis nalazi se na adresi Punta 1 u OmiSu. PodruZnica
Galerije AZ Omis ima svog voditelja/icu.

(3),,Art kinoteka Kamena klupa je podruZnica tj. posebna ustrojstvena jedinica Centra za
kulturu Omis te obavlja poslove vezane uz unapredenje i razvitak audiovizualnih i
komplementarnih djelatnosti, tj. razvitak audiovizualne djelatnosti i promicanje
audiovizualnog stvaralastva na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije, javno prikazivanje
audiovizualnih djela, kinotecnu djelatnost, razvijanje kinoprikazivastva u Art kinoteci
»,Kamena klupa" kao javnog prikazivaca, poticanje produkcije audiovizualnih djela,
organizacija domadih i medunarodnih filmskih programa i manifestacija, djelatnost
razvijanja audiovizualne kulture i prouéavanje audiovizualnih djelatnosti, organizacija i
provodenje programa stru¢nog usavrsavanja i edukativnih programa s podrucja kulture i
audiovizualnih djelatnosti, organiziranje struénih skupova, predavanja, teCajeva, seminara,
radionica i slicnih skupova s podrucja kulture i audiovizualne djelatnosti, zastita
audiovizualne bastine, prodaja na malo vlastitih i tudih izdanja i proizvoda kojim se promice
kultura i audiovizualna djelatnost, iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu
na kojoj su fiksirana.

SjediSte podruZnice Art kinoteke Kamena klupa nalazi se na adresi Glagoljaska 11, Omis u
dvorani llirskog sjemenista. Sjediste Centra za kulturu Omis nalazi se na adresi Punta 1 u
Omisu.

{4)Centar kao pravna osoba obavlja nakladnicku djelatnost objedinjenoj u Biblioteci AZ.



Centar je ukljuen u sustav ISBN-a, sukladno pravilima Medunarodnog sustava ISBN i
medunarodne norme ISO 2108 ¢ija je provedba u iskljuéivoj nadleznosti Hrvatskog ureda za
ISBN,

(5)Centar svoju glazbenu djelatnost ostvaruje vodenjem najstarije glazbene organizacije na
podrudju Grada Omisa, tj. Gradske glazbe Omis koja djeluje u sastavu Centra te
podupiranjem i razvojem klapskog pjevanja kao tradicijske vrijednosnice omisko-poljickog
kulturnog kruga.

(6) Centar organizira i kulturne ljetne festivale od kojih je tradicijski posebno znacajno
Omisko kulturno ljeto.

Clanak 21.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada ustanove pobliZe se utvrduje njeno
ustrojstvo, radna mjesta i djelovanje kao javne sluzbe.

Clanak 22.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj Centra prema potrebama djelatnosti i u skladu sa
zakonom. Broj osoba do onog utvrdenog osnivackim aktom utvrduje izvrSno tijelo osnivaca
na prijedlog ravnatelja Centra.

VIil. UPRAVUANIJE | RUKOVODENIJE CENTROM
Clanak 23,

Centrom upravlja i rukovodi ravnatelj. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje ustanove,
predstavlja i zastupa ustanovu.

Clanak 24.

U upravljanju i rukovodenju Centra ravnatelj osobito:

- donosi statut Centra uz prethodnu suglasnost osnivaca

- donosi program rada Centra i mjere za njegovo provodenje

- donosi financijski plan i zaklju¢uje obra¢un Centra u skladu sa Zakonom o proracunu
- odluéuje o raspodjeli dobiti sukladno Pravilniku kojim Centar ureduje mjerila i nacin
koriStenja vlastitih prihoda.

- podnosi izvjeSéa o poslovanju Centra i ostvarivanju njezina programa rada

- odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Centra, ukljucujuci

i donosenje konacnih odluka

- odluéuje o rasporedivanju radnika Centra, te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa, ukoliko zakonom i drugim propisom nije drugacije odredeno

- daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima za obavljanje odredenih poslova

- odlutuje o disciplinskoj odgovornosti u Centru sukladno zakonskim ovlastenjima

- odgovara za materijalno i financijsko poslovanje Centra

- donosi i druge opce akte Centra

- odluduje o koristenju sredstava Centra



- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarenjem prava radnika i njihovog materijalnog
poloZaja

- odlucuje i o drugim pitanjima, o kojima odlucuje organ upravljanja, odnosno drugim
poslovima u okviru poslovodne funkcije u skladu sa zakonom i opcim aktima Centra

Clanak 25.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje izvr§no tijelo osnivata na temelju provedenog javnog
natjecaja.

Clanak 26.

(1)Javni natjecaj raspisuje i provodi Centar.

(2)Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podnosenje prijave ne moze biti kraéi od 30 dana.

(3)Ne raspise li Centar javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj
¢e raspisati Osnivac.

(4)U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(5)Rok do kojeg u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od ¢etrdeset i
pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

(6)lavni natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u ,Narodnim novinama“.
{7)Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja Centra na temelju javnog natjecaja.

(8)Uz prijavu na javni natjeCaj obvezno se prilaZe program rada za ¢etverogodisnje razdoblje
na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

(9)Centar je duzan u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleinog
suda.

{10)Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupaka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjedaju.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju postavljenog
natjecaja, osnivac e imenovati vriitelja duznosti ravnatelja, ali najduZe za rok od godinu
dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja izvr$no tijelo Osniva¢a moZe do imenovanja ravnatelja, a
najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima



obrazovanje propisano ¢lankom 29. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i
osoba koja nije radnik Centra.

Centar je duZan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duznosti.

Clanak 28.

Ravnatelj se imenuje na cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana
ravnateljem,

Clanak 29,

Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

(1) zavr3en diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednaéen studij,

(2) koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

(3) koja ima 5 godina radnog staza u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka
1.podstavka 1.ovoga clanka

(4) koja ima 5 godina radnog staZa u kulturnim djelatnostima

(5) protiv koje se ne vodi kazneni postupak $to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleZznog suda ili sustavom e-gradani, koje ne smije biti starije od 30 dana od podno$enja
prijave.

(6) Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovaéka drustva ne
moze biti €lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 30.

Ravnatelj Centra moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je
imenovan u slijedeéim slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrodi Centru Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost izja$njavanja o
razlozima njegova razrjesenja.

Clanak 31.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osobe koja je prije
obnasanja duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo
povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je
propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno
pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno



vrijeme prije poCetka obnadanja duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a sto se
poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 32.

Godisnji program rada Centra donosi ravnatelj Centra. GodiSnji program rada Centra
financira se kao javna potreba u kulturi Grada Omisa.

Clanak 33.

Plan razvitka Centra donosi ravnatelj kao godidnji i viSegodidnji. Plan razvitka
obuhvaéa program rada Centra, program zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan
raspodjele plada i sredstava zajednicke potrosnje, plan raspodjele dobiti, plan investicija i
druge planove.

Clanak 34.

Kada se analizom izvrenja plana razvitka, odnosno programa rada utvrdi da se
programi rada ne mogu ostvariti, ravnatelj donosi odluku o izmjenama plana, odnosno
programa, te rebalans financijskog plana. Izmjena plana i programa priopéava se osnivacu.

VIIL. STRUCNA | DRUGA TIJELA USTANOVE
Clanak 35.

Strucna tijela Centra su:
1. Ravnatelj
2. Strucno vijece.

Centar ima Strucno vijece.

Strucno vijece je kolegijalno strucno tijelo Centra.

Stru€no vijeée Cine svi strucni radnici Centra i to: voditelji/ica: kazalista, galerije,
racunovodstva. Struéno vijeée broji tri élana.

Strué€no vijeée osniva ravnatelj Odlukom. Nacin rada Stru¢nog vije¢a pobliZe se ureduje
Poslovnikom o radu struénog vijeéa.

Clanak 36.

Strucno vijeée ima predsjednika i njegovog zamjenika koje bira Struéno vijeée medu svojim
¢lanovima, na vrijeme od Cetiri godine. Predsjednika i njegovog zamjenika €lanovi Struénog
vije¢a Centra biraju javnim, ili prema odluci Struénog vijeca, tajnim glasovanjem. Sjednice



Struénog vijeca Centra saziva i njima rukovodi predsjednik, a u sluéaju sprije¢enosti njegov
zamjenik. Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja.

Clanak 37.

Zadaca je Strucnog vijeca je:

— raspravljati i odlucivati o stru¢nim pitanjima rada Centra u sklopu nadleznosti utvrdenih
zakonom i ovim Statutom

— davati ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti

— davati ravnatelju misljenja i prijedloge glede godisnjeg programa rada i razvitka Centra
—raspravljati o rezultatima stru¢nog rada Centra.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 38.

(1)edinica lokalne samouprave utvrduje u svojem proraunu sredstva za Centar kojemu je
osnivac.

(2)Sredstva za rad Centra koja osigurava osniva¢ uklju€uju sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno struéno
usavriavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrzavanje, ako posebnim zakonima nije drugadije odredeno.

(3)Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osniva¢ na temelju programa rada i razvitka i
financijskog plana Centra, u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, te uz prethodno
savjetovanje nadleznog kulturnog Vijeca u dijelu koji se odnosi na programe i projekte
Centra,

(4)Programe i projekte Centra utvrduje tijelo Centra sukladno Zakonu.

(5)Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti iskljucivo za razvoj djelatnosti Centra koja ih je
ostvarila, Sto ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno
pravilniku kojim Centar ureduje mjerila i nacin kori$tenja vlastitih prihoda.

(6)Centar je obvezan dostaviti osnivatu izvje$ée o izvrienju programa rada i razvitka
ustanove te izvjeS¢e o izvrienju financijskog plana ustanove sukladno aktu o osnivanju i
statutu.

Clanak 39.
Ustanova ostvaruje prihode iz slijedecih izvora u skladu sa zakonom:
- proracCuna osnivaca
- sredstava ostvarenih vlastitom djelatno$éu

- Zupanijskog proracuna
- drZavnog proraéuna



- sponzorstva i poklona
- drugih izvora.

Clanak 40.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
Centar vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.

Clanak 41.
Ustanova za svaku poslovnu (kalendarsku) godinu donosi godisnji proracun i zakljuéni raéun.

Ako se ne donese godisnji proracun za sljedec¢u godinu do 31. prosinca tekuce godine, donosi
se odluka o privremenom financiranju za razdoblje od tri mjeseca. Odluku o planu i
privremenom financijskom planu, donosi ravnatelj.

Clanak 42.
Naredbodavac za izvrienje godiSnjeg proracuna je ravnatelj ustanove.

Racunovodstvenuili knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje ravnatelj i voditelj racunovodstva.

X. OPCI AKTI
Clanak 43.

Op¢i akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u Centru.
Statut Centra donosi Ravnatelj uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Ravnatelj donosi uz Statut i sljedece opce akte:

- (1)Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada ustanove

- {2) Pravilnik o radnim odnosima

(3)Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

- {4)Pravilnik o placama i naknadama placa te ostalim materijalnim pravima djelatnika
- (5)Pravilnik o zastiti na radu

- (6)Pravilnik o zastiti od poZara

- (7) Pravilnik o zastiti okolisa

- (8) Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda

- {9) Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom

- (10)Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

- {11)Poslovnik o radu stru¢nog vijeca

- {12)druge opce akte koje donosi ravnatelj, sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.



XI. 1ZVIESCE O POSLOVANJU CENTRA ZA KULTURU
Clanak 44.

Ravnatelj Centra podnosi izvje$ée o poslovanju Gradskom vijec¢u Grada Omisa:

- kada to zatrazi osnivaé

- obvezno na kraju godine za poslovnu godinu, a najkasnije do 30.3. tekuée godine.

- po vlastitoj inicijativi, kad ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Centra.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjesca o poslovanju: Gradonacelniku,
Gradskom vije¢u Grada Omi$a, ministarstvu nadleznom za kulturu kada oni to zatraZe.

Clanak 45.

Centar je duZan opcée akte uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku Sest (6) mjeseci od nje-
govog stupanja na snagu.

Izmjene i dopune statuta donose se po istom postupku kao i sami statut.

Akti ustanove stupaju na snagu osam dana nakon objave, te nastavno dan nakon dana objave.

Xil. RADNI ODNOQOSI
Clanak 46.

Radni odnosi u ustanovi ureduju se opcim propisima o radu, kolektivhim ugovorima te
Pravilnikom o radnim odnosima i drugim opc¢im aktima sukladno Zakonu.

X1ll.  ODNOSI SA SINDIKATOM

Clanak 47.

Centar je duZan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vrienje njegove duznosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazofan raspravama u disciplinskom
postupku po zahtjevu za zastitu prava radnika.

Stavovi Sindikata o prijedlozima odluka, ravnatelj ili druga nadlezna tijela, duZni su
razmotriti i o njima se izjasniti prije donosenja odluke.



XIV. JAVNOST RADA
Clanak 48.

(1)Rad Centra je javan.

(2)Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

{3)Centar je duZan Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti
objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno ¢&itljivom obliku.
(4)Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

(5)Centar je duZan pravodobno i istinito izvjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana.

(6)Centar je duzna osobi koja dokaZe svoj pravni interes dopustiti uvid u svoju
dokumentaciju.

(7)Informacije i podatke o ustanovi mogu davati samo ravnatelj ili druga osoba po njegovoj
posebnoj ovlasti.

{8)Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA
Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, podaci
koje nadleino tijelo kao povijerljive priop¢i ustanovi, mjere i nadin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, planovi fizicke i tehnicke
zastite djelatnika i imovine ustanove, kao i druge isprave i podaci cije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra ili njegovog osnivaca.

Clanak S0.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Cuvati svi djelatnici ustanove
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u ustanovi.

Clanak 51.
Podaci i isprave koje se drZe poslovhom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid tijelima
ovlastenima zakonom odnosno tijelima i osobama kojima takvo ovlastenje proizlazi iz.

duZnosti koju obavljaju.

Clanak 52.



Profesionalnom tajnom se drZi sve ono sto djelatnici saznaju u obavljanju svoje djelatnosti, a
Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu drugima.

Clanak 53.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Centra ili druga posebno
ovlastena osoba.

Povreda €uvanja poslovne ili profesionalne tajne predstavlja, teZu povredu radne obveze.
XVI. NADZOR
Clanak 54.
Nadzor nad zakonitos¢u rada i opcih akata Centra obavlja ministarstvo nadleZno za kulturu.
U provodenju nadzora ravnatelj, i druga tijela i djelatnici ustanove duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osoabama koje provode nadzor.
XVII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 55.
Djelatnici ustanove imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimaju
mijere zastite i oéuvanja okolisa.
O djelatnostima koje ugroZavaju okolis svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja, a moZe
odbiti izvr$enje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolia ¢ini teZzu povredu radne obveze.
XVIII. POSLOVI OBRANE
Clanak 56.
Sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona, ustanova je duina osigurati

uvjete za rad u ratnim uvjetima, u uvjetima izravne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.
Ovaj Statut donosi Ravnatelj uz suglasnost predstavnickog tijela osnivaca.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vafZiti Statut Centra za kulturu Omi$ od 27. lipnja
2016. na kojega je Gradsko vije¢e Grada Omisa dalo prethodnu suglasnost Zakljuckom

KLASA:612-01/16-01/06, URBROJ: 2155/01-01-16-3 (Sluzbeni glasnik grada Omisa br.
7/2016).



Clanak 58.

Centar je duan donijeti ostale opcée akte iz Cl. 43. ovog Statuta u roku $est mjeseci od dana
donosenja ovog Statuta.

Do donosenja akata iz stavaka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se postojeci akti ustanove, ako
nisu u suprotnosti s ovim Statutom i zakonom.

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi ustanove, a nakon
Sto predstavnicko tijelo osnivaca izda suglasnost na Statut.
Ovaj Statut se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Grada Omisa”.

KLASA: 611-08/23-01/33
URBROJ: 2155-1-8-01-23-2
U Omisu, 21.04.2023.
Ravnatelj: Petar Buljevic¢

Utvrduje se da je Gradsko vijece Grada Omi$a na ovaj Statut dalo prethodnu suglasnost
Zaklju¢kom, KLASA: , URBRO: , od 2023,

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnaoj ploci Centra dana
2023., a stupio je na snagu dana 2023,

Ravnatelj: Petar Buljevi¢



KLASA:611-08/23-01/33

URBR0J:2155-1-8-01-23-3

Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama {,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19i151/22) i élanka 51. Zakona o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,Narodne novine”, broj 83/22), te &élanka 24. Statuta Centra za kulturu Omi$ (KLASA: 612-01/16-
04/27 URBROJ: 2155/1-08/1-16-01), ravnatelj Centra za kulturu Omi$ obrazlaZe prijedlog
uskladenog Statuta Centra za kulturu Omis:

PREDMET: ObrazloZenje prijedloga uskladenog Statuta Centra za kulturu Omis

Statut Centra za kulturu Omis iz 2016. godine nuino je uskladiti sukladno novom
Zakonu o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine”, broj 83/22), s
tim da se ¢lanci koji nisu u suprotnosti s novim zakonom prevode u cijelosti. lzmjene su nastupile u
ovim ¢élancima statuta.

Centar za kulturu je pravna osoba koja obavlja javnu slufbu, a nije pravna osoba s javnim
ovlastima te se ne navodi kao obveznik provodenja savjetovanja s javno$c¢u pri donosenju zakona i
podzakonskih propisa, a pri donoSenju op¢ih akata, odnosno drugih strateskih ili planskih
dokumenata kad se njima utjete na interese gradana i pravnih osoba. (Clanak10., stavak 1, to¢ka 3 te
Clanak 11. stavak 1. Zakona o pristup na pravo informacijama NN 85/15,69/22).

I. OPCE ODREDBE

Clanak 2.

Dodaje se definicija iz ¢l. 35., stavak 1,stavak 2, stavak 3, Zakona o kulturnim vijecima i financiranju
javnih potreba u kulturi {,,Narodne novine”, broj 83/22).

Centar je osnovan kao ustanova u kulturi za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te
organiziranje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za
njegovog osnivaca.

Centar iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju djelatnost kao javnu sluZzbu

Centar je javna ustanova koja ostvaruje programe utvrdene u njenoj djelatnosti, a moZe
obavljati i druge djelatnosti u kulturi sukladno posebnim propisima.

Centar obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim
opd¢im aktima Centra.

Clanak 3.

Dodaje se U zadnjoj stavci MBS i OIB Centra.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pod maticnim brojem subjekta
(MBS) 060063618 i osobnim identifikacijskim brojem (OIB) 09551384979.

[I. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.
Dodaje se naziv podruzZnica i njihovo sjediste.



Sjediste podruZnica Centra, Gradskog kazalista Mali Princ i Galerije AZ nalazi se na adresi
Glagoljaska 11, Omis u dvorani llirskog sjemenista.

IIl. ZASTUPANJE, PREDSTAVLIANIE, PECAT | STAMBIU

Clanak 10,
U pravnom prometu Centar koristi pecat i Stambil.

Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojemu je natpis: Centar za kulturu Omis, a u
sredini je stilizirani povijesni grb grada Omisa. PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u
pravnom prometu i u odnosu prema ovlastenim javnopravnim tijelima, u skladu sa zakonom
i podzakonskim propisima.

Za potrebe raCunovodstva sluZit ¢e se istovjetan okrugli pecat promjera 20 mm, pri
urudzbiranju i odobravanju plaé¢anja racuna i drugih isplatnih dokumenata.

Za potrebe urudZbiranja dopisa i akata Centar ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 70
x 50 mm koji sadrZi naziv Centra te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata i
broj u primljenoj posti.

iV. IMOVINA USTANOVA | ODGOVORNOSTI

Clanak 15.
U tredoj stavci €l. 15. mijenja se novéana oznaka u EUR.

V. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 16.

Dodaje se stavka 12 i 15 vezane za pobliZze odredenje festivala te edukativnih radionica i tribina.
-organizaciju kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i stru¢nih skupova.

-organizacija kulturnog ljetnog festivala kao prikaz recentnog kulturno-umjetnic¢kog
stvaralastva od lokalne do nacionalne razine

Clanak 18.

Dodaje se druga i treda stavka o izvr3enju godiSnjeg programa rada i razvitka centra i izvjeStavanja
Oshivaca te objava programa na mreznim stranicama.

O izvrsenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centar izvjes¢uje Osnivaca.

Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluZbenim mreZnim stranicama.



VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA CENTRA

Clanak 20.

Dodaje se u uvodu ¢lanka recenica te u 2 stavci, podstavka 2.,4.,5.,6. koji glasi:

Centar obavlja i druge kulturne djelatnosti sukladno posebnim odredbama Zakona, koje se
odnose prvenstveno na kulturno-umjetnicko stvaralastvo: profesionalnu kazalisnu,
galerijsku, audiovizualno-komplementarnu te nakladnicku djelatnost.

(2) Galerija AZ Omis je podruZnica tj. posebna ustrojstvena jedinica unutar pravne osobe
Centra za kulturu Omis koja nema viastitu muzejsku gradu i obavija muzejsku djelatnost
prezentiranjem javnosti civilizacijskih, kulturnih, materijalnih i nematerijalnih dobara te
dijelova prirode u skladu s uvjetima propisanima Zakonom. Skraceno ime Galerije AZ Omis je
Galerija AZ. PodruZnica Galerija AZ posjeduje posebnu zbirku umjetnickih fotografijo autora
Zeljka Sunjiéa. Prostor podruZnice Galerije AZ je opremljen galerijskim Sinama za postavljanje
izloZbe i prikladnim dvostrukim osvjetljenjem. Sjediste podruZnice tj. posebne ustrojstvene
jedinice tj. Galerije AZ nalazi se na adresi Glagoljaska 11, Omis u dvorani llirskog sjemenista.
Sjediste Centra za kulturu Omis nalazi se na adresi Punta 1 u Omisu. PodruZnica Galerije AZ
Omis ima svog voditelja/icu.

(4)Centar kao pravna osoba obavlja nakladnicku djelatnost objedinjenoj u Biblioteci AZ.
Centar je ukljucen u sustav ISBN-a, sukladno pravilima Medunarodnog sustava ISBN i
medunarodne norme 1SO 2108 Cija je provedba u iskljucivoj nadleZnosti Hrvatskog ureda za
ISBN.

(5)Centar svoju glazbenu djelatnost ostvaruje vodenjem najstarije glazbene organizacije na
podrucju omiske opcine Gradske glazbe Omis koja djeluje u sastavu Centra te podupiranjem i
razvojem klapskog pjevanja kao tradicijske vrijednosnice omisko-poljickog kulturnog kruga.
(6) Centar organizira i kulturne ljetne festivale od kojih je tradicijski posebno znacajno
Omisko kulturno ljeto.

VII. UPRAVUANIJE | RUKOVODENIJE CENTROM

Clanak 24.

Nadopunjuje se stavkama 3. i 4.

- donosi financijski plan i zakljucuje obradun Centra u skladu sa Zakonom o proraéunu
- odluduje o raspodjeli dobiti sukladno Pravilniku kojim Centar ureduje mjerila i nacin
koristenja viastitih prihoda.

Clanak 25.

Dopunjuje se ¢lanak :

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje izvr$no tijelo osnivaca na temelju provedenog javnog
natjecaja.



Clanak 26.

Clanak koji govori o pitanjima natje¢aja za imenovanje ravnatelja sukladno novom Zakonu o
kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine”, broj 83/22) glasi:
(1)Javni natjecaj raspisuje i provodi Centar.

(2)lavni natjeéaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnateljo, a rok za
podnosenje prijave ne moZe biti kraci od 30 dana.

(3)Ne raspise Ii Centar javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj
Ce raspisati Osnivac.

(4)U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vriieme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnosenje prijava i rok u kojemu ce prijavijeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(5)Rok do kojeg u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od Cetrdeset i
pet dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

(6)Javni natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u Narodnim novinama.
{7)Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja Centra na temelju javnog natjecaja.

(8)Uz prijavu na javni natjecaj obvezno se prilaZe program rada za Cetverogodisnje razdoblje
na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

(9)Centar je duZan u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog
suda.

(10)0Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupaka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 27.

Dopunjuje se Clanak 27. u stavki 2. i 3. u svezi s imenovanjem vrsitelja duZnosti i raspisivanja
natjecaja.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja gradonacelnik moZe do imenovanja ravnatelja, a najdulje
do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano ¢lankom 29. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja
nije radnik Centra.

Centar je duZan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duZnosti.

Clanak 29.

U Clanku se navode uvjeti za imenovanje ravnatelja Centra, pa &lanak glasi:

Za ravnatelja ustanove u kulturi moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
(1) zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij,

(2) koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima



(3) koja ima 5 godina radnog staZa u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1.
podstavka 1.ovoga clanka

(4) koja ima 5 godina radnog staZa u kulturnim djelatnostima

(5) protiv koje se ne vodi kazneni postupak sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleZnog suda ili sustavom e-gradani, koje ne smije biti starije od 30 dana od podnosenja
prijave.

(6) Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti clanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 31.

Clanku 31. se navodi procedura u sluéaju razrie3enja osobe s duznosti ravnatelja.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnasanja
duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na
rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka
na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije
pocetka obnasanja duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se pobliZe
ureduje sporazumom s poslodavcem.

VIII. STRUCNA | DRUGA TIJELA USTANOVE

Clanak3s.

U Clanku 35. se navode tijela Centra te njihov sastav.

Struéna tijela Centra su:

1. Ravnatelj

2. Strucno vijece.

Centar ima Strucno vijece.

Strucno vijece je kolegijalno strucno tijelo Centra.

Strucno vijece Cine svi strucni radnici Centra i to: voditeljifica: kazalista, galerije,
ra¢unovodstva. Strucno vijece broji tri clana.

Struéno vijece osniva ravnatelj Odlukom. Nacin rada Strucnog vijeca pobliZe se ureduje
Poslovnikom o radu stru¢nog vijeca.

Clanak 36.

U ¢lanku 36. se naznaduje struktura Strucnog vijeca.

Strucno vijece ima predsjednika i njegovog zamjenika koje bira Strucno vijece medu svojim
¢lanovima, na vrijeme od éetiri godine. Predsjednika i njegovog zamjenika ¢lanovi Strucnog
vije¢a Centra biraju javnim, ili prema odluci Stru¢nog vijeca, tajnim glasovanjem. Sjednice
Strucnog vije¢a Centra saziva i njima rukovodi predsjednik, a u slucaju sprije¢enosti njegov
zamjenik. Sjednica Strucnog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja.

Clanak 37.

U ¢lanku 37. se navode zadace Strucnog vijeca.



Zadaca je Strucnog vijeca je:

— raspravljati i odlucivati o stru¢nim pitanjima rada Centra u sklopu nadleZnosti utvrdenih
zakonom i ovim Statutom

— davati ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti

— davati ravnatelju misljenja i prijedloge glede godisnjeg programa rada i razvitka Centra
— raspravljati o rezultatima struc¢nog rada Centra.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANIE

Clanak 38.

U Clanku 38. se utvrduju financijske obveze osnivada te financijske procedure Centra te
koristenje vlastitih sredstava Centra sukladno Pravilniku kojim je to propisano:

(1)Jedinica lokalne samouprave utvrduje u svojem proracunu sredstva za Centar kojemu je
osnivac.

(2)Sredstva za rad Centra koja osigurava osnivaé ukljucuju sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za programe i projekte, materijalne izdatke, stalno struéno
usavrSavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrZavanje, ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

(3)Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osnivaé na temelju programa rada i razvitka i
financijskog plana Centra, u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka, te uz prethodno
savjetovanje nadleZnog kulturnog vijeca, u dijelu koji se odnosi na programe i projekte
Centra.

(4)Programe i projekte Centra utvrduje tijelo Centra sukladno Zakonu.

(5)Viastiti prihodi Centra mogu se koristiti isklju¢ivo za razvoj djelatnosti Centra koja ih je
ostvarila, Sto ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno
pravilniku kojim Centar ureduje mjerila i nacin koristenja vlastitih prihoda.

(6)Centar je obvezan dostaviti osnivalu izvje§ée o izvr§enju programa rada i razvitka
ustanove te izvjesée o izvrsenju financijskog plana ustanove sukladno aktu o osnivanju i
statutu.

Clanak 40.

Clanku 40. se dodaje re¢enica o proraéunskom ra¢unovodstvu.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Centar vodi financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo u skladu s propisima za proracunske
korisnike.



X. OPCl AKTI
Clanak 43.

U élanku 43. dodaje se recenica u stavcil te tri pravilnika u trecoj stavci, podstavci 9,10,11 i
jedan poslovnik u treéoj stavci, podstavci 12.

Opdi akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u Centru.
Statut Centra donosi Ravnatelj uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Ravnatelj donosi uz Statut i sljedece opce akte:

- (1)Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada ustanove

- (2) Pravilnik o radnim odnosima

- (3)Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

(4)Pravilnik o pla¢ama i naknadama placa te ostalim materijalnim pravima djelatnika
(5)Pravilnik o zastiti na radu

(6)Pravilnik o zastiti od poZara

(7) Pravilnik o zastiti okolisa

(8)Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda

- (9) Pravilnik o upravijanju dokumentarnim gradivom

- (10)Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta

- (11)Poslovnik o radu stru¢nog vijeca

- (12)druge opce akte koje donosi ravnatelj, sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

XI. 1ZVJESCE O POSLOVANJU CENTRA ZA KULTURU
Clanak 44.

Ravnatelj Centra podnaosi izvje3¢e o poslovanju Gradskom vijeéu Grada Omisa:

- kada to zatrazi osnivac

- obvezno na kraju godine za poslovnu godinu, a najkasnije do 30.3. tekuce godine.
- po vlastitoj inicijativi, kad ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Centra.

Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuca izvjeséa o poslovanju: Gradonacelniku,
Gradskom vije¢u Grada Omisa, ministarstvu nadleZznom za kulturu kada oni to zatraze.

XIV. JAVNOST RADA
Clanak 48.
U ¢lanku 48. u stavci 2.,3.,4.,8. se navodi funkcija mreZnih stranica te obvezatnost
objavljivanja odredenih sadrzaja i davanja na uvid osobi koja ima pravni interes, a koji se ne

protivi propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

(1)Rad Centra je javan.
(2)Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nainu
pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.



(3)Centar je duzan Statut te druge opce akte koji ureduju obavijanje njegove djelatnosti
objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno Citljiivom obliku.
(4)Centar je duzan na Svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

(5)Centar je duzan pravodobno i istinito izvjeStavati javnost o obavljanju djelatnost; i dijela
djelatnosti za koju je osnovana.

(6)Centar je du?na osobi koja dokaZe svoj pravni interes dopustiti uvid u svoju
dokumentaciju.

(7)Informacije i podatke o ustanovi mogu davati samo ravnatelj ili druga osoba po njegovoj
posebnoj ovlasti.

(8)Centar ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skiadu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XVI. NADZOR
Clanak 54.

U &lanku 54, precizira se tko provodi nadzor nad zakonito&¢u rada Centra.
Nadzor nad zakonitoicu radg i opcih akata Centra obavija ministarstvo nadle#no za kulturu.

KLASA:611-08/23-01/33
URBROJ:2155-1-8-01-23-3
U Omisu, 21.04.2023.

Ravnatelj Centra za kulturu Omig
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Gradonacelnik

KLASA: 611-08/23-01/02
URBROJ: 2181-7-04/1-23-3
Omi§, 19.svibnja 2023.g.

Na temelju odredbi &I. 39, Statuta Grada Omi$a (Sluzbeni glasnik Grada Omi$a br. 4/09, 9/10, 2/13,
10/13, 1/18, 8/18 i 2/21) i &l.54. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Omi$a (Sluzbeni glasnik Grada
Omisa br. 6/09, 1/18, 8/18 i 2/21), u svezi s odredbama &lanka 37. i &lanka 51. Zakona o kulturnim vijeéima i
financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine® broj: 83/22), u predmetu odlugivanja o davanju
prethodne suglasnosti na statut javne ustanove ¢&iji je osniva& Grad Omi, gradonadelnik Grada Omi$a donosi

ZAKLJU G AK

1. Prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Omi$a prijedlog ravnatelja Centra za kulturu Omi§ KLASA:
611-08/23-01/33 URBROJ: 2155-1-8-01-23-1 od 21.travnja 2023. godine i dostavlja se na razmatranje
i donosenje prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut ,Centra za kulturu
Omis" pod KLASA: 611-08/23-01/02 URBROJ: 2181-7-04/1-23-4.

2. Zaizvjestitelja pred Gradskim vijeéem Grada Omi$a odreduje se Petar Buljevi¢, prof., ravnatelj Centra
za kulturu Omis.

GRADONACELNIK

Ivo Tomasovié, dipl.oec. v.r.

DOSTAVITI:
1. Ured gradonaéelnika Grada Omi$a,
2. Centar za kulturu Omis,
3. Upravni odjel za gospodarstvo i dru$tvene djelatnosti Grada Omisa,
4. Pismohrana /04/



