Gradonacelnik Grada Omisa, na temelju ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (NN br. 93/14,
127/17,98/19 1 151/22) i ¢lanka 39. Statuta Grada Omisa ( Sluzbeni glasnik Grada Omisa br.
4/09, 9/10, 2/13, 10/13, 1/18, 2/21), uz prethodno savjetovanje sa sindikatom, dana 29. lipnja
2023. donosi

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o pravima iz sluzbe — radnog odnosa zaposlenih
u Gradu Omisu

Clanakl.
U c¢lanku 12. stavku. 1. Pravilnika o pravima iz sluzbe — radnog odnosa zaposlenih u Gradu
Omisu (SluZzbeni glasnik Grada OmiSa br. 4/16, 7/17, Izmjena Pravilna od 128. lipnja 2018,
Sluzbeni glasnik Grda Omisa br. 5/19, 1/22 1 2/22)rijeéi ,,dva dijela® mijenjaju se rijecima ,,vise
dijelova®.

Clanak 2.
U c¢lanku 16. stavku 1. alineje 1. 1 2. rijeci ,,5 radnih dana“ mijenjaju se rije¢ima ,,3 radna
dana®.

Clanak 3.
U ¢lanku 21. stavku 2. alineja 2. rijeci,,do 5 dana* mijenja se rije¢ima ,,do 3 dana®.

Clanak 4.
U ¢lanku 27. stavku 1. alineje 4.1 5. mijenjaju se i glase:
,, - zarad nedjeljom 50%
- zarad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 50%*

Clanak 5.
U c¢lanku 30. stavku 1. rijeci ,,u visini* mijenjaju se rije¢ima ,,do visine*.

Clanak 6.
Iza ¢lanka 30. dodaje se nadnaslov i ¢lanak 30.a koji glase:

»Naknada za troskove prehrane

Clanak 30.a.
Zaposleniku se moze isplatiti novcana pausalna naknada za podmirenje troskova prehrane do
visine godisnjeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.
Isplata pausalne naknade za podmirenje troSkova prehrane vrsi se mjesecno.

Clanak 7.
U ¢lanku 32. stavku 2. rijeci ,, 1 2. briSu se.



Clanak 8.
U ¢lanku 39. stavku 1. rijeci ““ u visini“ mijenjaju se rije¢ima ,, do visine*.

Clanak 9.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu prvog dana po objavi u Sluzbenom
glasniku Grada Omisa.
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OBRAZLOZENJE:

Clanak 1.
Mogucnost da se godi$nji odmor koristi u vise dijelova (ne samo u dva). Uskladenje sa
zakonskom moguénoscu i praksom.

Clanak2.
Smanjuje se broj dana neplacenog dopusta za zakljucenje braka i rodenje djeteta s 5 radnih dana

na 3.

Clanak 3.
Smanjuje se broj dana neplacenog dopusta za sudjleovanje na struénim seminarima i
savjetovanjima s 5 na 3 dana.

Canak 4.

Uskladenje s odredbama ¢lanka 94. Zakona o radu (NN 151/22) prema kojem povecanje za
svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50%. Takoder, to pravo se ovom odredbom
prosiruje i na rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom.

Clanak 5.

Pravo na naknadu za godi$nji odmor utvrduje se do visine neoporezivog dijela utvrdenog
poreznim propisima a ne kao do sada u visini neoporezivog iznosa, a sve to jer je u ¢lanku 7.
Pravilnika o porezu na dohodak utvrden ukupan godisnji neoporeziv dio za prigodne nagrade
(boZiénica, naknada za godisnji odmor i sl.) u visini 5.000,00 kn odnosno 663,62 EURa.

Clanak 6.

Uvodi se prvo na nov€anu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane radnika do
visine utvrdene Pravilnikom porezu na dohodak utvrdena.

O visini naknade gradonacelnik donosi posebnu odluku.

Clanak 7.
BriSe se navodenje stavka 2. utekstu ,,Pod troSkovima pogreba iz stavak 1.12....*, kao suvisno,
a zbog toga Sto se troskovi pogreba navode samo u stavku 1.

Clanak 8.
Nagrade prigodom blagdana odreduju se do visine neoporezivog dijela a ne u visini
neoporezivo iznosa utvrdenog poreznim propisima, uz isto obrazloZenje kao uz ¢lanak 2.
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