Gradonacelnik Grada OmiSa, na temelju ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (NN br. 93/14,
127/17,98/19 i 151/22) i ¢lanka 39. Statuta Grada Omisa ( Sluzbeni glasnik Grada OmiSa
br. 4/09, 9/10, 2/13, 10/13, 1/18, 2/21, 13/22-prociS¢eni tekst), uz prethodno savjetovanje sa
sindikatom, dana 22. svibnja 2024. donosi

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o pravima iz sluzbe —radnog odnosa
Zaposlenih u Gradu Omisu

Clanak 1.
Clanak 8. Pravilnika o pravima iz sluzbe — radnog odnosa zaposlenih u Gradu Omisu
(Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/16, 7/17, lzmjena Pravilna od 128. lipnja 2018, Sluzbeni
glasnik Grda OmiSa br. 5/19, 1/22, 2/22 i 8/23) mijenja se i glasi se i glasi

wZaposlenik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ili mu
tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, u
skladu s op¢im propisom o radu.”

Clanak 2.
U Clanku 27. stavak 1. mijenja se i glasi:

»,Osnovna pla¢a zaposlenika bit ¢e uvec¢ana za svaki sat rad i to:
- zanoc¢nirad — 50%
- za prekovremeni rad — 50%
- zarad subotom - 25%
- zarad nedjelom - 50%
- zarad u dane blagdana ili neradne dane popisane zakonom - 50%
- za dvokratni rad (prekid duzi od 1 sat) - 10%
- zarad u drugoj smjeni - 10%
- za pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) — 10%."

Clanak 2.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu prvog dana po objavi u Sluzbenom
glasniku Grada OmiSa.
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