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KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
za Grad Omis

I. TEMEUNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Grada Omisa (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 2.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovog Ugovora je predskolska ustanova Djedji
vrti¢ ,0mis” s kojom je osniva¢, odnosno financijer, Grad Omis$ solidarno odgovoran za
realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom “predskolska ustanova” u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijeva
se predskolska ustanova Grada Omisa.

Pod pojmom “radnik” podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme u predskolskoj ustanovi, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim
vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Pod pojmom ,,¢lanovi uZe obitelji“ smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na
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¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanak 3.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljedeéim nacelima:

- medusobne suradnje u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i

zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

- poticanja zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predSkolskog odgoja i

obrazovanja

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljucivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati,
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

U slu¢ajevima kada je pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, na radnika se primjenjuje najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukdije propisano.

Clanak 4.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcije koja bi Stetila njegovoj provedbi.

iI. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Radnici se primaju na rad u predskolsku ustanovu na temelju natjecaja, odnosno
oglasa, sukladno zakonu. Osobe koje se primaju na rad moraju zadovoljavati odredbe
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djeéjem vrticu.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje i kada potreba za obavljanjem poslova
ne traje dulje od 60 dana radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja natjecaja, ali
najduze za razdoblje od 60 dana, sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme.
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€lanak 6.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se sklapa na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled. TroSkove lije¢ni¢kog pregleda snosi
poslodavac.

Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, Ciji je prestanak
unaprijed odreden rokom, kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazocnog radnika do njegova povratka na rad;

- privremenom povecéanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- ostvarivanju odredenog programa ogranicenog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja,
redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili
u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja, odnosno oglasa, ali ne duZe od 60
dana.

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se
navesti u sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu-

Clanak 7.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovoraili s prekidom koji nije
duZi od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika;

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije;

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom;




- radi obavljanja poslova - dok se na natjecaj $to se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi
osoba koja ispunjava traZene uvjete;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac moze sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje
Sest mjeseci.

Clanak 8.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaZiti danom navedenim u ugovoru
bez obzira na sve druge okolnosti.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako poslodavac nije po isteku ugovora o radu radnika odjavio sa Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme

Clanak 9.

Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno
mjesto utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu PredS$kolske
ustanove.

2. Probni rad
Clanak 10.

Pri zasnivanju radnog odnosa moZe se ugovoriti provjera stru¢nih i radnih
sposobnosti radnika kroz institut probnog rada koji moZe trajati najvise:
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi niza stru¢na sprema,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi sveucilisni ili struéni prvostupnik struke,
odnosno magistar struke ili strucni specijalist.

Iznimno, trajanje probnog rada moze se produziti zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih/roditeljskih prava te pla¢enog dopusta.
Trajanje probnog rada mozZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moze biti duze od Sest mjeseci.
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Clanak 11.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog Clanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ravnatelj predskolske ustanove imenovat ¢e ¢lanove povjerenstva za pracenje rada
radnika i provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

Povjerenstvo za pracenje rada radnika u pokusnom radu broji 3 ¢élana, od kojih
jednog ¢lana predlaze sindikat.

Najmanje jedan clan povjerenstva mora imati isti stupanj stru¢ne spreme kao i
radnik ¢ije se sposobnosti provjeravaju.

Ako komisija ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate
rada, tj. da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog ravnatelju za prestanak rada, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Na osnovi prijedloga povjerenstva, ravnatelj donosi odluku o otkazu, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Danom urucenja odluka o otkazu radniku prestaje radni odnos.

Ako ravnatelj ne donese odluku o otkazu do posljednjeg dana probnog rada, smatrat
¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. Pripravnici
Clanak 12.

Ugovor o radu moze se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad u zanimanju za koje se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do lll. vrste.

Clanak 13.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staZz moze trajati najvise:
1. 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste
2. 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste
3. 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.
Na zahtjev pripravnika, pripravni¢ki staz moZe se skratiti za jednu trecinu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje
pripravnickog staZa nije odredeno posebnim propisom.




Clanak 14.

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.
Pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.
Za polaganje struénog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na
placeni dopust u ukupnom trajanju od:
1. 5 radnih dana za radna mjesta Ill. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit
2. 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit
3. 10 radnih dana za radna mjesta |. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit.
Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZe pripravnicki ispit, a ako
putuje u mjesto polaganja ispita jo$ jedan dan te placene troskove puta Sto ukljucuje put
i smjestaj prema potrebi.

Clanak 15.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome pokus$aju ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moze biti kradi od 15 dana.

Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit ni nakon proteka godine dana od
isteka pripravnic¢kog staZa poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu.

Troskove polaganja stru¢nog ispita pripravnika prvi put snosi poslodavac.

Clanak 16.

Na pripravnike — odgojitelje i strucne suradnike u predSkolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih
na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnickog staZa i polaganja stru¢nog ispita.

Ill. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
1. Provjera strucnih i radnih sposobnosti
Clanak 17.

Ravnatelj predskolske ustanove donosi odluku o pokretanju postupka za
utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne moze trajati
krace od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece Ravnatelj te imenuje povjerenstvo od tri ¢lana, od
kojih je jedan obavezno predstavnik Sindikata.




Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj
strune spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik cije znanje i
sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapocinje danom
pokretanja postupka time da ne moZe biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci
za radnike koji su duZe odsustvovali s rada zbog sluzbe u oruZzanim snagama, porodiljskog
dopusta, duzeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere povjerenstvo sacinjava pismeno izvjeSée koje se urucuje
radniku, poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjeS¢a iz prethodnog stavka Upravno vijeée donosi odluku o
moguénosti rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
znanjima i sposobnostima, a ako takva mogucénost ne postoji, radniku moze prestati radni
odnos na nadin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

2. Rasporedivanje radnika
Clanak 18.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moze biti
rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom samo kada
se utvrdi nesposobnost radnika za obavljanje poslova njegovog radnog mjesta u
odgovarajuc¢em postupku uz prethodno pribavljeno misljenja Sindikata.

Clanak 19.

Radnik koji je proglasen viskom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otpremninu u visini od 1/3 prosje¢ne mjesecne place ispla¢ene radniku u prethodna
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada u djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 20.

Radniku za cijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca,
radni odnos ne moZe prestati dok ne proteknu sljedeéi rokovi od dana donoSenja
Programa rjeSavanja viska radnika:

- za radnike do 10 godina staza najmanje 4 mjeseca
- zaradnike s preko 10, a do 20 godina staZa najmanje 5 mjeseci
- za radnike s preko 20 godina staza najmanije 6 mjeseci




IV. RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Puno radno vrijeme svih radnika u predskolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno,
uklju€ujudi i dnevne stanke.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, stru¢nih
suradnika, te medicinske sestre - zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u $to se uracunava pola sata dnevne
stanke.

Clanak 22.

Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom
odlukom koja je sastavni dio GodisSnjeg plana i programa predskolske ustanove.

Clanak 23.

Raspored radnog vremena radnika koji koristi pravo na rad sa skraéenim radnim
vremenom temeljem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama odreduje se
sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme.

V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 24.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju trideset minuta.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e se
skratiti dnevno radno vrijeme za trideset minuta.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

2. Odmor
Clanak 25.

Izmedu 2 uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.




Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

3. Godisnji odmor
Clanak 26.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godisnji odmor.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna = 20 radnih dana,
koliko iznosi Zakonom odredeno najkrade trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani
godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duzini radnog staZa:

- do 5 godina 2 radna dana
- viSe od 5 do 10 godina 3radnadana
- viSe od 10 do 15 godina 4 radna dana
- viSe od 15 do 20 godina 5 radnih dana
- viSe od 20 do 25 godina 6 radnih dana
- viSe od 25 do 30 godina 7 radnih dana
- viSe od 30 do 35 godina 8 radnih dana
- viSe od 35 godina 9 radnih dana

b) prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 radna dana
- poslovi PK, NK 2 radna dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i skrbniku

s jednim maloljetnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje maloljetno dijete joS po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15. godina 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
- osobi s invaliditetom 2 radna dana

d) prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim
uvjetima rada 3 radna dana
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne mozZe trajati viSe od 35 radnih dana u godini.
Clanak 27.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te
blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uraunava se u trajanje godisSnjeg odmora.

Clanak 28.

Radnik ima pravo puni godis$nji odmor koristiti u dva i viSe dijelova.

Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Clanak 29.

Plan rasporeda koristenja godi$njeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene
pisanom odlukom.

Pri odredivanju vremena koridtenja godidnjeg odmora, a prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duZan voditi racuna i o potrebama i Zeljama
radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije dono$enja plana rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju koristenju godisnjeg odmora najkasnije 30 dana prije
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 30.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godidnjeg odmora samo
radi izvriavanja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koriétenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u




trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovarajué¢om dokumentacijom.

Clanak 31.

Iznimno od odredbe ¢lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 32.
Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u slu¢aju da mu, do prestanka
ugovora o radu, nije osigurana mogucénost koristenja godiSnjeg odmora sukladno

odredbama Zakona o radu, odnosno ovog Kolektivnog ugovora.

4. Plaéeni dopust
Clanak 33.

Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine najviSe do 10 dana za sljedece

sluéajeve:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja, unuka 6 radnih dana
- smrt brace i sestara, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- elementarnih nepogoda 6 radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 6 radnih dana
- na poziv sudskih ili drugih

ovlastenih organa 1 radni dan
- za dobrovoljne davaoce krvi,

za svako davanje 2 radna dana
- za polaganje stru¢nog ispita do 10 radnih dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktiviste idr. 2 radna dana
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Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka prvog ovog €lanka
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Radnik koji Zeli koristiti pladeni dopust, duzan je podnijeti pisani i obrazloZeni
zahtjev za koristenje prava na placeni dopust te ima pravo na koristenje plaéenog dopusta
u vrijeme nastanka ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaéeni dopust
odobrava.

O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopust odlucuje ravnatelj pisanom
odlukom kojom utvrduje opravdanost koristenja pla¢enog dopusta te njegovo trajanje.

Clanak 34.

Radnik kojeg Predskolska ustanova upuéuje na skolovanje, stru¢no osposobljavanje
ili usavrdavanje ima pravo na plaéeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do
15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se moZe odobriti placeni dopust za $kolovanje,
struéno osposobljavanje ili usavriavanje i u duzem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana
u jednoj godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi Poslodavac.

Clanak 35.

Radnik mozZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnosti iz &lanka 33. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnostiza rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor
ili je bio odsutan zbog privremene nesposobnoti za rad.

Ako okolnost iz ¢lanka 33. stavka 1. podstavaka 2., 3. i 4. ovog Ugovora nastupi u
vrijeme kada radnik koristi godi3nji odmor, radnik ima pravo na placeni dopust s time da
se godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja placenog dopusta radnik ima pravo
nastaviti koristiti godiSnji odmor.

Clanak 36.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
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5. Neplaéeni dopust
€lanak 37.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli
- 10 dana za polaganje ispita na visoj Skoli ili fakultetu
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informaticko skolovanje, ucenje stranih jezika, isl.)

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢éu poslodavca.

Clanak 38.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske

godine u sljedecim slucajevima:

- njega ¢lana uze obitelji

- izgradnja ili popravak kuce ili stana

- lijeCenje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak te u
drugim opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaéeni dopust u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovog €lanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeéa
ustanove.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staZza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im
propisima).

Clanak 39.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se viemenom provedenim na radu.
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VI. PLACA | DODACI NA PLACU

1. Plaéa
Clanak 40.

Pla¢a se radniku isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec.
Od isplate jedne do isplate druge place ne smije pro¢i vise od 30 dana.

Clanak 41.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz pla¢e u Zakonom
propisanim sluc¢ajevima i obustave temeljem pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje
¢lanove, bez naplaéivanja naknade zaposleniku ili bilo kojoj drugoj strani.

Clanak 42.

Poslodavac je duZan omoguéiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.

Clanak 43.
Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za izraun place.

Clanak 44.

Popis koeficijenata sloZenosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog
ugovora i glase:

NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENTI

1. RAVNATEU

1.1. RAVNATEL PREDSKOLSKE USTANOVE (VSS)
oy . 2,80
—s viSe od 400 djece
- IZVRSNI SAVJETNIK 3,73
- SAVJETNIK 3,39
- MENTOR 3,08
1.2 RAVNATEL PREDSKOLSKE USTANOVE (VSS)
— s vise od 400 djece
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- IZVRSNI SAVIJETNIK 3,46
s SAVJETNIK 3,15
. MENTOR 2,86

1.3. RAVNATEL PREDSKOLSKE USTANOVE (VSS)
- 2,60

—do 400 djece

S IZVRSNI SAVJETNIK 3,46
s SAVJETNIK 3,15
L MENTOR 2,86

1.4. RAVNATEL) PREDSKOLSKE USTANOVE (VSS)
. 2,40

—do 400 djece

5 IZVRSNI SAVIJETNIK 3,19
S SAVIJETNIK 2,90
- MENTOR 2,64

2. STRUCNO - PEDAGOSKI POSLOVI

2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG, EDUKACIISKI REHABILITATOR,
DEFEKTOLOG, LOGOPED,ODGOIJITEU-DEFEKTOLOG,
MAG. RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA |
OBRAZOVANIJA (VSS)

. IZVRSNI SAVIETNIK 2,62
s SAVIETNIK 2,38
s MENTOR 2,17
- S POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 2,03
- BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,83

2.2. MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITEU

- MEDICINSKA SESTRA (VSS) 2,03

- MEDICINSKA SESTRA (VS5S) 2,01
2.3. ODGOJITEY (VSS)

- ODGOJITEU IZVRSNI SAVIJETNIK 2,62

= ODGOJITEL SAVIETNIK 2,38
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- ODGOJITEL MENTOR 2,17
- ODGOJITELJ S POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 2,01
s ODGOJITEU BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,83
2.4. ODGOIITEL (SSS) 1,77
2.5. MEDICINSKA SESTRA (SSS) 1,77
2.6. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU | 1.95
STRUCNI KOMUNIKACISKI POSREDNIK (SSS) ’
3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO -
FINANCIISKI POSLOVI
3.1. VODITEL RACUNOVODSTVA
- VODITELI RACUNOVODSTVA (VSS) 2,03
- VODITEU RACUNOVODSTVA (VSS) 2,01
3.2. TAINIK
- TAJINIK (VSS) 2,03
- TAINIK (VSS) 2,01
3.3. TAINIK, VODITELI RACUNOVODSTVA (SSS) 1,77
3.4. ADMINISTRATIVNI REFERENT, ADMINISTRATIVNI TAINIK,
RACUNOVODSTVENI REFERENT, EKONOM — (SSS) 1,43
4. POMOCNO — TEHNICKI POSLOVI
4.1. GLAVN!I KUHAR (SSS) 1,43
4.2. DOMAR - RUKOVODITELI POSTROJENIJA ZA
LOZENJE (SSS) 1,39
4.3. KUHAR (KV) 1,30
4.4. DOMAR-VOZAC, DOMAR (KV) 1,25
4.5. SVELIA, PRALIA, POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB |
PRATNJU, SPREMACICA- koji rade u sustavu s 1,15
posebnim uvjetima rada
4.6. SVEUA, PRAUA,POMOCNI POSLOVI U KUHINJI,POMOCN!I RADNIK ZA
NJEGU, SKRB | PRATNJU, SPREMACICA 1,06
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Clanak 45.

Osnovica za izracun place jednaka je osnovici za izraCun plade za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, a koja se primjenjuje na obracun pla¢a zaposlenika u
osnovnim Skolama.

Clanak 46.
Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

€lanak 47.

Za znanstveni stupanj plac¢a radnika uvecat ce se:

- poslijediplomski specijalisticki studij 5%
- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti ' 15%.

2. Dodaci na placu

Clanak 48.
Placa radnika uvedat Ce se:
- zarad nocu 50%
- za dnevni prekovremeni rad 50%
- za rad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 30%
- za rad nedjeljom u okviru 40 satnog radnog tjedna 50%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
- za smjenski rad 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik
ima pravo na plaéu uvedanu za 100%.
Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju€uju.

Clanak 49.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecdanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struénih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s dje
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(odgojitelji preko 5,5 sati neposrednog dnevnog rada), odnosno ostvareni sati rada ostalih
radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu
uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada).

Ako odgojitelj u dogovoru s poslodavcem umjesto plaéenog prekovremenog rada
koristi slobodne dane obracun se vrsi tako da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s
5,5 kako bi se dobio broj slobodnih dana na koje radnik ima pravo.

Zaposlenik sam odlucuje hoce li koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog
rada ili ¢e traziti uveéanje plaée s te osnove.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati
duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

€lanak 50.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika
prema utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko
tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena — od 06 do 14 sati), poslijepodnevnom (II.
smjena —od 14 do 22 sata) ili noénom (lll. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

No¢éni radnik je radnik koji od 22,00 sata do 6,00 sati odradi najmanje 1/3 radnog
vremena.

Clanak 51.

Za obavljanje poslova mentora u okviru radnog vremena zaposlenik ima pravo na
uveéanu osnovnu plaéu za 30% za svaki sat mentorstva, dok se obavljanje tih poslova izvan
punog radnog vremena placa kao prekovremeni rad.

Clanak 52.

Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada
zahtijeva angaziranje i odgovornost odgojno obrazovnog radnika tijekom 24 sata, pored
place za redovno radno vrijeme pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrduje u
visini njegove osnovne place na bazi dodatnih 8 sati za svaki dan.

Prethodni stavak odnosi se samo na zimovanja odnosno ljetovanja koja organizira
ustanova uz prethodno pribavljenu suglasnost nadleZznog upravnog tijela Grada Omisa.
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Clanak 53.

Kada odgojitelj radi u odgojno-obrazovnoj skupini s nestru¢nom zamjenom placa
mu se uvecava 10%.

Clanak 54.

Odgojno obrazovnom djelatniku se placa uveéava za 10% za rad sa spojenim
skupinama.

Clanak 55.

Kada radnik koji radi na poslovima prehrane, odrzavanja Cistoce objekata, pranja,
Sivanja, nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom programu tijekom
redovnog radnog vremena obavlja veéi opseg poslova od propisanog, ima pravo na
uvedanje osnovne place u visini od 1% za svaki dan rada u preopterecenju, ali najvise do
20%.

Odluku o isplati naknade za rad u preoptereéenju donosi ravnatelj.

Ravnatelj je duzan u najkra¢em mogucem roku osigurati zamjenu za odsutnog
radnika kako bi se rad u preoptereéenju drugih radnika sveo na minimum.

Clanak 56.
Za rad u odgojno obrazovnoj grupi s djecom s razvojnim i zdravstvenim teSko¢ama
odgojitelju se uvedava placa za 5% ako za rad s djecom s razvojnim i zdravstvenim
tesko¢ama nije odreden poseban odgojitelj ili druga strucna osoba.

Clanak 57.

Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu plaéa
za to radno mjesto.

Clanak 58.

Kada radnik tijekom svakog radnog dana, temeljem rasporeda rada, obavlja posiove
na vise lokacija placa mu se povecéava 2% za drugu i svaku narednu lokaciju.

Clanak 59.
Radnik koji uz redovan rad obavlja dodatne poslove koji su mu odredeni posebnom

odlukom Poslodavca na osnovi posebnih zakonskih propisa (stru¢njak zastite na radu i
provodenje postupka nabave) ima pravo na povecanje place za 10%.
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Clanak 60.

Za dane koje odgojno-obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedista
ustanove ima pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

Clanak 61.

Radniku se mozZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne
pla¢e bez stalnog dodatka u slu¢ajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca,
ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

3. Naknada place
Clanak 62.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obavljanje poslova u svojstvu radnickog vijeca,
- obavljanja poslova u svojstvu sindikalnog povjerenika,
- obavljanja struénih seminara i sli¢énih obveza.

Clanak 63.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan ucinak, za vrijeme
kada ne radi zbog:
- sindikalnog obrazovanja,
- obrazovanja za potrebe Radnickog vijeca,
- obrazovanja povjerenika za zastitu na radu,
- obrazovanja povjerenika za zastitu od zlostavljanja i diskriminacije,
- obrazovanje stuzbenika za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,
- obrazovanje sluzbenika za pravo na pristup informacijama i sluzbenika za zastitu osobnih
podataka i sluzbenika za javnu nabavu.
- zastoja u poslu do koga je doslo bez krivnje radnika kao na primjer u slucaju —
prekida pogonske energije, nedolaska djece u vrtic¢ i sl.
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Clanak 64.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42
dana radniku pripada naknada place u visini 85% njegove prosjeCne plaée ostvarene u 3
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je zapocCeto bolovanje.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slucaj privremene nesposobnosti
za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu..

Clanak 65.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Predskolska ustanova je duzna
isplatiti naknadu plaée najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni
ucinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze
iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i
Predskolske ustanove.

Clanak 66.

Ako je sindikalni povjerenik u funkciji Radnickog vije¢a pripada mu naknada place za
Sest radnih sati tjedno sukladno Zakonu o radu.

Sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vije¢a sam odlucuje prema naravi posla
kada ¢e obavljati poslove Radnickog vijeca.

Naknada plaée za sindikalnog povjerenika koji obnasa poslove Radnickog vijeca
moZe biti zajedni¢kim dogovorom poslodavca i radnika zamijenjena za slobodne dane
tako da se 8 radnih sati zamjeni za jedan slobodan dan.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 67.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora.
Regres se isplacuje radniku u neto iznosu do 300,00 eura, kao neoporezivi primitak
prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godisnjeg odmora.
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Clanak 68.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjeéne mjesecne bruto place isplacene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca prije
umirovljenja. Iskazana visina se radniku ispladuje u neto iznosu.

Clanak 69.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u predskolskoj ustanovi Grada
Omisa i to kada navrsi 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 45 godina neprekidnog rada.
Jubilarna nagrada ispladuje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak.
Jubilarna nagrada iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, isplacuje se uz pla¢u za mjesec u
kojem je radnik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 70.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ce se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti, u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, ne placa
porez na dohodak.

Clanak 71.

Radniku pripada pravo na nagradu za boZi¢ne blagdane.
Nagrada za boZi¢ne blagdane isplacuje se radniku u neto iznosu do 300,00 eura, kao
neoporezivi primitak prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 72.

Radniku ¢e se isplatiti naknada za uskrsnje blagdane u neto iznosu do 100,00 eura,
kao neoporezivi primitak prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 73.

Radnicima se jednom godisnje moZe dati dar u naravi pojedinacna vrijednost kojeg
ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez na dohodak.

Clanak 74.

Radnik ima pravo na pomoc u sluéaju:
- rodenja djeteta u visini jedne proracunske osnovice
- smrti supruznika, djeteta, roditelja,
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oc¢uha, macehe i skrbnika u visini neoporezivog iznosa
Radnik ima pravo na pomog¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u sluéaju:
- nastanka teske invalidnosti u visini neoporezivog iznosa
- bolovanja duZzeg od 90 dana u visini neoporezivog iznosa
Pod teSkom invalidno3¢u iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se
invalidnost utvrdena od nadlezne lijecnicke komisije koja prelazi 70%.

Clanak 75.

UZa obitelj radnika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti radnika u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba.
Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najviSe do
iznosa dvije bruto prosjecne mjesecne place isplac¢ene po radniku u RH u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 76.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
radnika koji je izgubio Zivot na radu, mjesecno isplatiti pomo¢ i to:
- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjecno isplacene neto
place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini
- za dijete do zavriene srednje 3kole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno
ispladene neto plaée u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 77.

Za ostvarene rezultate rada radnicima moZe se isplatiti nagrada u iznosu
neoporezive veli¢ine.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu 30% troSkova redovne skrbi za smjestaj vlastitog
djeteta ili djece u predskolskoj ustanovi prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 79.
Kada je radnik upuéen na sluZzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice
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- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Ugovorne strane su sporazumne da visina dnevnice iznosi najvisi iznos po Pravilniku
o porezu na dohodak.

Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrti¢a koje traje najmanje
8 sati, bez obzira na osiguranu prehranu, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.

Clanak 80.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto
rada na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak.

Terenski dodatak ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu
za idudi mjesec.

Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog clanka, a potreba posla iznimno
zahtjeva odlazak na sluzbeni put, ispunjen je uvjet za isplatu dnevnice.

Terenski dodatak ispladuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane
propisane zakonom uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

Clanak 81.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na posao
i odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podrudju.

Clanak 82.
Kada radnik ima pravo kori$tenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskovi
¢e mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku

o porezu na dohodak. Kada ée radnik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe
odreduje poslodavac.
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Clanak 83.

Radnik sa élanovima svoje obitelji ima pravo na koristenje radnickih odmaraliSta uz
dogovor sindikata i ustanove odnosno poslodavca.

Nadin i uvjeti za ostvarivanje prava iz prethodnog stavka utvrduju se posebnim
ugovorom izmedu sindikata i poslodavca.

€lanak 84.

Grad Omis ée radnicima u pred$kolskoj ustanovi omoguditi sudjelovanje u natjecaju
za dodjelu gradskog stana.

€lanak 85.

Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvrSavanja
dnevnih radnih obaveza poslodavac ¢e mu odobriti trosak /oko voinje u iznosu od 0,40
eura po kilometru.

VIIl. ZDRAVUE | ZASTITA NA RADU
1. Zastita zdravlja
Clanak 86.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika ukljuéujuci mjere
za sprefavanje rizika na radu pruZanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 87.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazoéan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima

radnika Ciji je povjerenik,
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- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti
i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoscu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 88.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu
osposobljeno3c¢u i uputama koje mu je osigurala PredSkolska ustanova.

Radnik, koji u sluéaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav
radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

2. Zastita od diskriminacije i zastita dostojanstva
Clanak 89.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, clanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca

Clanak 90.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika tijekom rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radnicima s ciljem
povrede dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i
uvredljivo okruZenje.

Clanak 91.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
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- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemirujuci telefonski pozivi,

- koriStenje neprili¢nih izraza i tona u ophodeniju, te

- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajudi polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici od svojih nadredenih i

podredenih suradnika i svake trece osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku radaiiliu

vezi s radom.

Clanak 92.

Radnici su duzni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti,
sprijeiti uznemiravanje od drugih radnika kao i trec¢ih osoba i o tom obavijestiti
ravnatelja.

Clanak 93.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadlezan je radnik - povjerenik za zastitu dostojanstva radnika, koji je zaposlen kod
poslodavca, a kojeg je poslodavac duzan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zaStite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi iz
stavka 1. ovog clanka.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeceg dana nakon podnosSenja prituzbe, pozvati
radnika protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi ocituje.

O oditovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje radi
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
predskolskog ustanovi, predsjednik upravnog vijeca, odnosno ravnatelj poduzet ce
odgovarajuée mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe vodeci pritom ra¢una
o zastiti o dostojanstva radnika i interesima Predskolske ustanove.

Clanak 94.
O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg
ovlastena osoba, ako je utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite

dostojanstva.
Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe.
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Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva
ili ako su mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad i u roku od osam dana zatraZiti zastitu pred nadleinim sudom.

Clanak 95.

Kada ovla$tena osoba utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od
sliedecih mjera o zastiti dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada,
- premjestaj u drugi objekt,
- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 96.

U sluéaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u
predskolskoj ustanovi, ovlaitena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog
sluéaja, predloZiti ravnatelju, odnosno predsjedniku upravnog vije¢a sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe,
- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

3. Zastita radnika
Clanak 97.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada predskolskih ustanova, a na zahtjev
zainteresiranih radnika na neodredeno vrijeme, moZe se odobriti preuzimanje radnika
izmedu dvije predikolske ustanove bez natjecaja, odnosno oglasa, ako radnici imaju
odgovarajuci stupanj i visinu strucne spreme.

U sluéaju iz stavka 1. ovog clanka, predskolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzimanju radnika.

Clanak 98.

Poslodavac je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih
radnika svake 2 godine, a radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

Radnicima se moze ugovoriti polica dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja
sa minimalno ukljuéenim godidnjim sistematskim pregledom te specijalistickim
pregledom.

29




Clanak 99.

Poslodavac je duzan radnike osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 100.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana zavrsetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto ne moie se isplatiti u
iznosu nizem od place iz ugovora o radu koji je na snazi.

Clanak 101.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili zbog profesionalne bolesti ne bude vracen
na rad jer je nastao trajni gubitak sposobnosti za rad (opéa nesposobnost za rad), ima
pravo na otpremninu u visini 100% prosjeéne mjeseéne place isplaéene radniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu godinu rada kod
poslodavca, ali najviSe do 6 placa.

Clanak 102.

Radnik kojem je otkazan Ugovor o radu zbog bolesti — osobno uvjetovani otkaz —
ima pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca, ali najvise do 6 placa.

Clanak 103.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanim ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini
50% prosjeéne mjeseéne plade isplacene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka
Ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, ali najvise do 6 placa.

Clanak 104.
Radniku moZe biti upuéeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog

neizvrienja poslova iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu. Po proteku dvije godine od
dana donosenja upozorenja smatrat e se da isto nije doneseno.
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IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 105.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac drukcije ne dogovore.

Clanak 106.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a narocito zbog:
- neizvriavanija ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se remeti
rad ili organizacija rada Pred3Skolske ustanove.;
- ne dozvoljenog koriStenja sredstvima Predskolske ustanove,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zloupotrebe polozZaja ili prekoracenja ovlasti,
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekoreknog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koriStenja privremene nesposobnosti za rad.

Radi kr§enja obveza ugovora o radu poslodavac mozZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima i na nacin utvrdenim Zakonom o radu.

U sluéaju krsenja obveza iz radnog odnosa ravnatelja pred3kolske ustanove, a
narofito zbog razloga iz st. 1 ovoga élanka, Osniva¢ preuzima sva ovlastenja za pokretanje
razrjeSenja ravnatelja predSkolske ustanove.

Clanak 107.

Otkazni rok kod redovitog otkaza pocinje teéi danom dostave otkaza ugovora o
radu.

Otkazni rok ne tele za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, za vrijeme
trudnode, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
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Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

X. UVIETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 108.

Predskolska ustanova i Osnivac obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz
oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama — 87 i 98 - Medunarodne
organizacije rada.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ili ometana ako djeluje
u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, dugim propisima i
ovim Ugovorom.

Clanak 109.

Predstavnici OsnivaCa obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom 3to
podrazumijeva uzajamno uvaZavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin nece
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na radnike ¢lanove Sindikat da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 110.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprijecena ili ometana ako djeluje u
skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Sindikat, odnosno Sindikalni povjerenik je duZan obavijestiti poslodavca odnosno
ravnatelja predskolske ustanove o izboru sindikalnog povjerenika.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje ¢e razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i
socijalni polozaj radnika.

Kada se na sjednici Upravnog vijec¢a ustanove odlucuje o pravima radnika, Sindikatu
se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omoguduje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.




Clanak 111.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavija
profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a
ako tih poslova vise nema, onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove strucne
spreme i radnog iskustva.

O namijeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju obavijestiti
poslodavca u roku od 30 dana prije prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom
zaklju¢enim izmedu tog radnika i poslodavca.

Clanak 112.

Pravo na sindikalnu aktivhost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje
ovisno o broju &lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata kod
poslodavca ima pravo na najmanje tri sata sindikalne aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku, €lanu Sredi$njeg odbora, ¢lanu Nadzornog odbora, te kao ¢lanu
nekog drugog sindikalnog tijela omoguéiti izostanak s rada uz naknadu pla¢e zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija.

Clanak 113.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne aktivnosti tada
se omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i
poslodavca.

Clanak 114.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnasanja duznosti i 10 mjeseci po prestanka
obnasanja duZnosti ne moze se bez suglasnosti SrediSnjeg odbora sindikata:
- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu
- utvrditi kao viSak zaposlenih,
- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,
- otkazati ugovor o radu,
- na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dosadadnje uvjete
rada u odnosu na ostale radnike.




Clanak 115.

Upravno vijeée ustanove odnosno poslodavac duini su razmotriti prijedloge,
inicijative, midljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti
iz rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima duZni su u roku 8 dana od primitka
prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat.

Predsjednik upravnog vije¢a ustanove odnosno Ravnatelj ustanove duzan je primiti
na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u roku od tri dana i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca, a
Ravnatelj ustanove duzan mu je dostaviti poziv s materijalom za sjednicu.

Ovladteni predstavnik Osnivata predSkolske ustanove primit ¢e na zahtjev
predsjednika sindikata ako je rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim
interesima radnika.

Clanak 116.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguciti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obna$anja njegove duZnosti, te radi omogucavanja uvida u
podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duZan sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su
bitne za radnikov gospodarski poloZaj kao $to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim
se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjeéu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika najmanje 15 dana prije planiranog dana
donosenja te odluke.

Poslodavac je dufan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Clanak 117.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili Eélanu povjerenistva duzan omoguciti da
sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i
organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom
radnog vremena ustanove, vodeci ra¢una o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i
na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni
skup u radno vrijeme ustanove, o ¢éemu trebaju obavijestiti poslodavca, pazedi da se
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sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovito poslovanje
ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na
pla¢ene dane za sindikalne tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od
ukupno 15 dana godisnje.

Clanak 118.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjescivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata.

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna plada i doznacivanja
¢lanarine na racun sindikata.

U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom
mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdriati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojima bi
pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 119.
Ako Radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzima sindikalni
povjerenik sukladno Zakonu o radu.
Za rad u radni¢kom vijecu sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeé¢a ima pravo
na naknadu place za Sest radnih sati tjedno sukladno Zakonu o radu.

Clanak 120.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika nastala za vrijeme obavljanja sindikalnih
duZnosti smatra se ozljedom na radu.
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XI. OBAVJESTAVANJE RADNIKA
Clanak 121.

U cilju sveobuhvatnog obavjeséivanja i rasprave o stanju i razvoju PredSkolske
ustanove, te o radu Radni¢kog vije¢a, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim
vremenskim razmacima, odrZati skupovi radnika zaposlenih u Pred3kolskoj ustanovi.

Skup radnika saziva Ravnatelj predskolske ustanove, Radnic¢ko vije¢e, odnosno
sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijeca.

XIl. RADNICKO VIJECE | STRAJK
Clanak 122.

Clanovi Radnitkog vije¢a, €lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik i
sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vije¢a mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljuéujudi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnickog vije¢a veé iskljuCivo u ime
sindikata.

XIll. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

1. Mirenje
Clanak 123.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora koji nije moguce
rijesSiti medusobnim pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu o
radu.

U smislu odredaba ovog Ugovora pod kolektivnim radnim sporom podrazumijeva
se spor o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora ili drugi sli¢an spor koji moze
dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije te neisplate place odnosno naknade
place.

Postupak mirenja provodi jedan miritelj. Miritelj je osoba koju stranke koje su u
sporu izaberu s liste miritelja koja se vodi pri Gospodarsko - socijalnom vijecu ili koju
sporazumno odrede.

Clanak 124.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavrsiti u roku
od pet dana od pokrenutog postupka.

Ako se strane u sporu ne dogovore drugacije, postupak mirenja provodi se
sukladno vaZeéem Pravilniku o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja
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kojeg donosi Gospodarsko - socijalno vijece.

Svaki sporazum koji strane postignu mora biti u pisanom obliku.

Sporazum je sastavni dio Ugovora i dopunjuje ga odnosno mijenja te ima pravnu
snagu i ucinke Kolektivnog ugovora.

Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Mirenje je bezuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra
neuspje$nim.

2. Arbitraza
Clanak 125.

Ako je mirenje neuspje$no stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitrazi.

Arbitraza ima tri clana.

Svaka strana imenuje jednog ¢lana, a predsjednika obje strane odreduju
sporazumno.

U slucaju da se strane ne sporazumiju o imenovanju predsjednika njegovo
imenovanje povjerava se Gospodarsko - socijalnom vijecu.

Clanak 126.

Postupak pred arbitrazom stranke mogu urediti posebnim pravilnikom.

Ako stranke postupak pred arbitrazom ne urede posebnim pravilnikom, postupak
¢e se urediti sporazumom stranaka sklopljen nakon nastanka spora.

U sporazumu o iznosSenju spora pred arbitrazu stranke ¢e odrediti pitanja koja
iznose pred arbitrazu.

Arbitraza moZe odluciti samo o pitanjima koja se pred nju iznijele stranke spora.

Clanak 127.

Ako se radi o sporu o tumacenju ili primjeni zakona, drugoga propisa ili Kolektivhog
ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom
ugovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitraza
¢e temeljiti svoju odluku na pravi€nosti.

Ako stranke spora u Kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznoSenju spora pred
arbitrazu ne odrede drugacije, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena Zalba.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitrazna
odluka ima pravnu snagu i uéinke Kolektivhog ugovora.
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3. Troskovi
€lanak 128.

Troskove mirenja odnosno arbitraze snose obje strane.

XIV. STRAJK
Clanak 129.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena, a postuju se u cijelosti.

Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog &lanka ne iskljuuje pravo na Strajk za sva druga
nerije$ena pitanja te za sluéaj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog
Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Clanak 130.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi raéuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 131.

Upravno vijeée, Ravnatelj predskolske ustanove i Osniva¢ ne smiju sprecavati ili
ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 132.

Strajk se mora najaviti Upravnom vijeéu, Ravnatelju predskolske ustanove i
Osnivacu najmanje 7 dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se 3trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan
i vrijeme te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavréenog postupka mirenja.

Clanak 133.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

U ustanovama koje su uklju¢ene u $trajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju StrajkasSkog odbora.




Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme $trajka.
Clanak 134.

Strajkagki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim 3trajkom, prati da li se trajk odvija
na zakonit nacin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje sprefavanja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkagki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeenje spora koju
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upudena.

Clanak 135.

Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose Pravila
o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 136.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi rauna o tome da se
njima obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.

Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

€lanak 137.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje
u Strajku.

XV. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 138.

Ugovorne strane obvezuju se osnovati zajedni¢ku komisiju za tumacenje
Kolektivhog ugovora.

Komisija ima 4 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po 2 ¢lana.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvr$avanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane o krSenju Ugovora.
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€lanak 139.

Komisija donosi svoje odluke vedinom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije izabranog iz reda Osnivaca.

Ugovorne strane su se duZne pridrzavati datog tumacenja.

Sjediste komisije je pri Gradu Omisu.

Clanak 140.

Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumacenje duzna
je dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe odrZavati sjednice i davati svoja tumacenja elektronickim
putem.

XVI. IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Clanak 141.

Svaka ugovorna strana moZe predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano oditovati u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 60 dana od dana primitka
prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 142.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor strane su obvezne
ocitovati se o0 namjeri njegovog produZenja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za
zakljucivanje novog Kolektivhog ugovora.

Ako se strana Osnivaca ne oCituje, Ugovor se smatra vazecim u istoj duljini trajanja.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.
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XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 143.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuen kada ga potpiSe ovlasteni predstavnik Grada

Omisa i ovladteni predstavnik Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju
Hrvatske.

Clanak 144.

Ovaj Ugovor zaklju€uje se na odredeno vrijeme od 2 godine i vrijedi od 1. rujna
2024, godine do 1. rujna 2026. godine.

Clanak 145.

Troskove tumacenja odredbi i pra¢enja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i
mirovnih komisija i arbitraZza strane potpisnici snose svaka u jednoj polovini.

Clanak 146.

Ovaj Ugovor se izraduje i potpisuje u pet (5) istovijetnih primjeraka od kojih
Poslodavac preuzima tri (3) primjerka te Sindikat dva (2) primjerka.

Za Grad Omis
-—_Gradonacelnik
“Ivo Tomasovié¢, dipl.oec.

Za Sindikat radnika u predskolskom

odgoju i obrazovanju Hrvatske
Predsjednica

| Iskra Vostyel Prpi¢
,1 e -\: B )
B i / e ——— - /gv

/

~ KLASA: 601-01/24-01/08
URBROJ: 2181-7-04/1-24-10
U Omisu, 4. rujna 2024. godine
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