Na temelju ¢lanka 19. stavak Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima (NN br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), u daljnjem tekstu - ZSN), Grad Omi§, ProCelnik Upravnog odjela za komunalno
stambene djelatnosti, uredenje prostora i zastitu okolisa objavljuju

NATJECAJ
za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme

U Upravni odjel za komunalno stambene djelatnosti, uredenje prostora i zastitu okolisa
na radno mjesto :

SAVJETNIK ZA UREDENJE PROSTORA | NADZOR GRADNUJE - 1 izvrsitelj
Posebni uvjeti:
- sveuCilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drzavni ispit

Kandidati uz posebne uvjete moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
U sluZzbu se moZe primiti osoba koja ima potrebno radno iskustvo, a nema polozen drzavni ispit,
pod uvjetom da isti poloZi u roku od godinu dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz probnirad od 3 mjeseca.

Osobe koje se natje€u za viSe radnih mjesta duzne su za svako radno mjesto podnijeti zasebnu
prijavu sa svim trazenim prilozima iz natje€aja.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vazece osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)

4. dokaz o ukupnom radnom stazu — potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima - preslik ugovora o radu ili rjeSenja

o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sadrzi podatak o vrsti poslova koje je kandidat
obavljao, stru¢nu spremu i struku potrebnu za obavljanje tih poslova kao i vremensko
razdoblje u kojem je obavljao navedene poslove

dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe)

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci)

8. vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.

ZSN-a

No



Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
| dokaz o njihovoj promjeni.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju€ivo za potrebe provede NatjeCaja .

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te se moraju u natje€aju
pozvati na to pravo. Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Kandidat koji se pozvala na pravo prednosti ha temelju ¢lanka 101.-103 Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br 84/21) duzan
je dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom(NN157/13, 152/14,39/18 i
32/20) uz prijavu na javni natjeCaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s time da se pod tim dokazom smatraju
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19) duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje€aju.
Kandidat koji bude izabran, duzan je prije izrade rjeSenja o prijmu, dostaviti  uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti kao i originale ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz prijavu
dostavio u presilici.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Osobi iz prethodnog stavka o tome ¢e biti obavijeStena pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, obvezni su pristupiti prethodnoj provijeri
Znhanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Na web-stranici Grada OmiSa, www.omis.hr objavljen je ovaj natje€aj, opis poslova i podaci o
placi, nac€in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na www.omis.hr objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama RH, na adresu: Grad Omis$, naziv upravnog tijela koje je objavilo natjeCaj
za radno mjesto na koje se prijavljuje, Omi$, Trg kralja Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
http://www.omis.hr/
http://www.omis.hr/

KLASA: 112-02/24-02/02
URBROJ: 2181-7-03/1-24-2

PODACI VEZANI UZ NATJECAJ
Za prijam u sluzbu na radno mjesto
SAVJETNIK ZA UREDENJE PROSTORA | NADZOR GRADNJE
na neodredeno vrijeme, 1 izvrsitelj

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama RH (oglasni dio) BR. 124/24 od 25.10.2024., na
sluzenim stanicama Grada OmiSa www.omis.hr i Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje

Rok za podnosenje prijava istjece s danom 4.11.2024.

OPIS POSLOVA:

- lzraduje troSkovnike za izgradnju i/ili rekonstrukciju objekata komunalne infrastrukture i
ostalih objekata u vlasnistvu Grada.

- Nadzire i koordinira nabavu i ugradnju gradevinskog materijala pri gradnji i rekonstrukciji
objekata komunalne infrastrukture i ostalih objekata u vlasniStvu Grada

- Vodi postupke ishodenja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola kao i dozvola za
uklanjanje gradevina.

- VrSi obraCun za potrebe komunalnog doprinosa.

- Priprema stru€na izvjeséa i vodi propisane evidencije

- Ostali poslovi po nalogu procelnika

PLACA:

Placu sluzbenika c&ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izraun plaée, uve¢an za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog
staza.

Koeficijent slozenosti predmetnog radnog mjesta iznosi 1,9.

Osnovica za izra€un plac¢e iznosi 1.000,00 € bruto.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvacéa pisano testiranje i intervju.

O vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete biti e obavijeSteni putem Web stranice Grada Omisa www.omis.hr i oglasne
plo¢e Grada OmiSa najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeCaj.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA:
- Zakon o prostornom uredenju (NN br.153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19i 67/23)
- Zakon o gradnji (NN br.153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)
- Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (NN br.112/17, 34/18, 36/19,
98/19, 31/20i 784/22)


http://www.omis.hr/
http://www.omis.hr/

