Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 43. Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18, 110/18 i 32/20) i ¢lanka 39. Statuta Grada
Omisa (Sluzbeni glasnik Grada OmiSa br. 4/09, 9/10, 2/13, 10/13, 1/18, 2/21 i 13/22-prociS¢eni tekst) , Gradonacelnik Grada Omisa,
na prijedlog upravitelja Vlastitog pogona, uz prethodno savjetovanje sa sindikaton, donosi

IZMJENE | DOPUNE

Pravilnika o unutarnjem redu Vlastitog pogona za
obavljanje komunalnih djelatnosti

Clanak 1.

U Clanku 4. Pravilnika o unutarnjem redu Vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br.
3/2217/22), radno mjesto pod rednim brojem 2.VISI REFERENT-PARKING DISPECER mijenja se i glasi:

11K Visi referent

8.

tehnicke struke,
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima, polozen
drZavni stru¢ni ispit

Priprema i pra¢enje ovrsnih prijedloga za
nenaplacene a izdane ra¢une.

Pracenje i provodenje sloZenijih knjizenja
nerasporedenih uplata kao i kontrola internih
temeljnica.

Kreiranje i praéenje prijedloga i izdanih serija
za naplatu inozemnih Dnevnih parkiralidnih
karata.

r.br. | naziv radnog mjesta potrebno struéno opis poslova radnog mjesta br.
znanje izvrSitelja
kategorija | potkategorija | razina | klasifikacijski | Sveucilisni Praéenje  evidencije izdanih  dnevnih | 1
rang prijediplomsmki sudij | parkiraliSnih karata, opomena, m-uplata
ili strucni i e-karata.
2 STRUCGNI SURADNIK - DISPEGCER prijediplomski studij Praéenje izvjestaja o uplatama



https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=41367

Praéenje evidencije obracuna parkirnih
automata, rampe i ulaznica od Mirabele, kao i
statistike istih.

Drugi slozeni administrativne poslove iz
nadleznosti Pogona.

Raspored, nadzor i usmjeravanje rada osoblja
koje radi na terenu.

Praéenje odrzavanja | kontrola ispravnosti
parkine opreme

Drugi poslovi po nalogu upravitelja

Opreme..

stupanj slozenosti:
Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje manje sloZzene poslova s ograni¢enim borjem medusobno povezanih razli€itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju
se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

samostalnost u radu
Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluZbenika.

stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama:
Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnih odjela u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Clanak 2.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. u rubrici ,potrebno stru¢no znanje” rijeCi ,magistar ili strucni specijalist* mijenjaju se rije€ima
sveucilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij*.

Clanak 3.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2. i 3. u rubrici ,potrebno stru¢no znanje® rijeci ,drzavni strucni ispit” mijenjaju se rije€ima
.<drzavni ispit"“.



Clanak 4.
Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu prvog dana po objavi u Sluzbenom glasniku Grada Omisa.
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