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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 611-05/25-01/02
URBROJ: 2181-7-04/3-25-4
CmiS, sk 2095

- NACRT -

Na temelju odredbi ¢l. 53. i €. 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢l. 24. i &l. 25. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18,
98/19, 114/22 1 36/24) i &1. 30. Statuta Grada Omiga (Sluzbeni glasnik Grada Omiga br. 4/09,
9/10, 2/13, 10/13, 1/18, 8/18 i 2/21), na prijedlog ravnateljice Gradskog muzeja Omis u
predmetu davanja prethodne suglasnosti osnivaca na Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada javne ustanove, Gradsko vije¢e Grada Omi%a na ****. sjednici od ***¥2025.g. donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
javne ustanove ,,Gradski muzej Omis“

1. Grad Omi§ kao osniva& javne ustanove daje prethodnu suglasnost na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nad¢inu rada »Gradskog muzeja Omis* u obliku i sadrZaju kojeg je
utvrdila njegova ravnateljica pod KLASA: 612-05/25-04/17, URBROJ: 2155/1-11/1-25-3
od 06. veljace 2025.g.

2. Ova Odluka stupa na snagu slijede¢eg dana nakon dana objave u Sluzbenom glasniku
Grada Omisa.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA OMISA

Zvonko Mo¢i¢, dr.med.

DOSTAVITI:
1. Gradski muzej Omis,
2. Ured gradonacelnika Grada Omisa,
3. Sluzbeni glasnik Grada Omisa i www.omis.hr

4. Pismohrana /04/.




GRADSKI MUZEJ OMIS
Ulica Ante Stgréevic’a 5
OMIS

Klasa:
Omis, _ veljage 2025.

Na temelju €l. 21. 1 ¢l. 39. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22
136/24; u daljnjem tekstu Zakon o muzejima), ¢l. 19, €1. 53., &l 54. i &l. 61. Statuta Gradskog
muzeja Omis (“Sluzbeni glasnik Grada Omiga® br. 6/ 19) te €. 4. i¢l. 5. Pravilnika o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova
stjecanja (Narodne novine br. 104/19; u daljnjem tekstu Pravilnik o stru¢nim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzej skoj djelatnosti te uvjetima i na&inu njihova stjecanja),
ravnatelj Gradskog muzeja Omis donosi:

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I NACINU RADA GRADSKOG MUZEJA OMIS

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Gradskog muzeja Omis (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) pobliZe se utvrduje unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Gradskog muzeja Omis
(u daljnjem tekstu Muzej):

e Unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada,

® Sustav radnih mjesta, struéni uvjeti

® Prava, obveze i odgovornosti radnika

® Nacin rada te

® druga pitanja od znadaja za rad i obavljanje djelatnosti.

Clanak 2.

Unutarnjim ustrojstvom i nadinom rada povezuju se oblici rada, poslovi i djelatnosti
povezane zakonskim odredenjima te zahtjevima teorije i prakse u uspje$nom obavljanju
djelatnosti Muzeja.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Muzeja predstavlja skup svih poslova i radnih
zadataka koji su u nadleznosti Muzeja i koje je potrebno izvriavati za uspjesno ostvarivanje
njegove djelatnosti i programa rada, kao i potrebiti broj izvrditelja programskih zadaéa i uvjeti
koje takvi izvrsitelji trebaju ispunjavati.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri€aj, odnose se na jednak
nain i na muski i na Zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.




Clanak 4.

Muzejom upravlja, rukovodi, organizira, zastupa, vodi rad i poslovanje ravnatelj
Muzeja.

Ravnatelj je odgovoran za planiranje i ostvarivanje plana i programa rada te ukupne
zadace Muzeja, a posebno je odgovoran za uspostavljanje stru¢nog, racionalnog i djelotvornog
ustrojstva.

Ravnatelj je na radu u Muzeju na temelju odluke o imenovanju ravnateljem koju donosi
predstavnicko tijelo osnivaéa Muzeja i zaklju€enog ugovora o radu ravnatelja na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Vrsitelj duznosti ravnatelja Muzeja ne mora biti na radu u Muzeju, a postavlja ga
nadlezno tijelo u skladu s uvjetima propisanim Statutom i zakonom.

Clanak 5.

U Muzeju se obavljaju poslovi iz muzejske djelatnosti propisani Zakonom o muzejima
i podzakonskim propisima koji se odnose na sadrZaj i na¢in vodenja dokumentacije o muzej skoj
gradi i muzejskoj djelatnosti, na¢in stru¢nog vrednovanja muzejske grade radi uspostavljanja
zaStite upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja, postupak revizije muzejske grade, uvjete i
nacin ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju, na¢in i mjerila za
povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske te struéne i tehnitke standarde za odredivanje
vrste muzeja, za njihov rad i za smjestaj muzejske grade i muzejske dokumentacije.

U Muzeju se obavljaju i drugi poslovi u funkeiji poslovanja javne ustanove propisani
zakonom, podzakonskim propisima, Statutom i ostalim opéim aktima.

Posloviiz stavka 1. i stavka 2. obavljaju se u prostorijama Gradskog muzeja Omis, Ulica
Ante Staréeviéa 5, Omis.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA
Clanak 6.
Muzej pripada tipu kompleksnih muzeja, a zadaéa mu je prikupljanje, ¢uvanje, obrada
1 prezentacija grade prostora Grada Omisa od prapovijesti do danadnjih dana.
Svi dijelovi procesa rada u Muzeju imaju zadaéu da osiguraju najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje djelatnosti Muzeja, odnosno plana i programa rada te uvjete za poticanje struénog
I znanstveno-istraZivackog rada — prezentaciju grade iz hrvatske nacionalne povijesti i kulture.

Clanak 7.

Muzej je organiziran kao jedinstvena ustrojbena cjelina.

Pomocne administrativno-tehnicke poslove za potrebe Muzeja mogu se po nalogu i
nadzoru ravnatelja obavljati u drugoj pravnoj osobi koja ima istog osnivaca.

Clanak 8.

Muzejska djelatnost obuhvaca sljedeée poslove:
L. prikupljanje muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno misiji i politici skupljanja
Muzeja,
2. ¢uvanje muzejskih predmeta u odgovarajuéim uvjetima i zastita cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta i nalazista u svrhu obrazovanja, prouavanja i
uzivanja u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara,
3. vodenje propisane muzejske dokumentacije o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima Muzeja,



4. obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova na muzejskoj gradi,

5. organiziranje stalnih i povremenih izlozbi koje se odnose na proslost i sadas$njost Grada
Omisa,

6. organiziranje istraZivanja, izdavacke djelatnosti, predavanja, konferencija i stru¢no-
znanstvenih skupova te organiziranje edukativnih aktivnosti i radionica,

7. podrZavanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih dogadanja u okviru svoje djelatnosti,

8. osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski
djelatnici sukladno standardima,

9. osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,

10. osiguravanje prihvatljivog okruZenja za javnost i dostupnost grade,

I'1. provodenje digitalizacije muzejske grade,

12. obavljanje revizije muzejske grade u muzeju i dostavljanje o tome izvjes¢a ministarstvu
nadleznom za poslove kulture i osnivadu,

13. obavljanje procjene povijesne, znanstvene, umjetnicke i trzidne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,

14. izrada stru¢nog misljenja, vjestaCenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,

15. u skladu s moguénostima organiziranje izrade i prodaje suvenira i predmeta te izdavanje i
prodaju publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja (kataloga izlozbi,
monografija, vodi¢a, stru¢no znanstvenih izdanja 0 muzejskoj gradi i povijesti Grada Omisa,
vlastite publikacije i sli¢no),

16. organiziranje i provodenje povijesno-umjetni¢kih, arheologkih, etnolosko-antropoloskih,
jeziénih, povijesnih i drugih istraZivanja sukladno $v0joj viziji i misiji,

17. promicanje muzejske struke suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji 1 inozemstvu, te
obrazovnim i znanstvenim ustanovama i drugim pravnim osobama i zainteresiranim
pojedincima,

18. obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a
koje se, u manjem opsegu i uobiajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost te obavlja i druge
djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima i posebnom zakonu,

Clanak 9.
Primarna muzejska grada u vlasnigtvu Muzeja organizirana je u muzejske zbirke:

® Arheoloska zbirka - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira arheologku gradu podrugja
Omisa

® Etnografska zbirka — prikuplja &uva obraduje i prezentira muzejsku gradu i
dokumentaciju koja se odnosi na duhovnu i materijalnu kulturu gradskog i seoskih
naselja, tradicijsku kulturu i nematerijalnu bastinu podrudja Omisa

® Kulturno — povijesna zbirka — prikuplja ¢uva, obraduje materijalnu i nematerijalnu
kulturnu i povijesnu bastinu podrugja Omisa

® Umjetnicka zbirka - prikuplja, Suva, obraduje i prezentira umjetnicke predmete

® Prirodoslovna zbirka — prikuplja, &uva, obraduje i prezentira prirodnu bastinu i
znanstvene radove o prirodnoj bastini podru¢ja Omisa

® Zavitajna zbirka - prikuplja, uva, obraduje i prezentira razne predmete koji su vezani
uz osobe i za prostor Omisa

Sekundarna muzejska grada u vlasni§tvu Muzeja organizirana je kroz muzejske
fondove:
e Fototeka — zbirka fotografija
® Knjiga negativa — zbirka negativa
® Dijateka — zbirka dijapozitiva



Videoteka i fonoteka — zbirka video i audio zapisa

Dokumentacijski crtezi — zbirka terenskih i drugih crteza i nacrtne dokumentacije
Hemeroteka — zbirka novinskih ¢lanaka

Konzervatorsko — restauratorska izvjeS¢a — zbirka izvjes¢a o konzervatorsko-
restauratorskim postupcima provedenim na muzejskoj gradi

III. SUSTAV RADNIH MJESTA

Clanak 10.
Sustavom radnih mjesta ureduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova i odgovornosti
koji se obavljaju kao redovan rad u redovnom radnom vremenu te uvjeti kojima djelatnik treba
udovoljiti za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu.

Sustavom radnih mjesta iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se i potreban broj djelatnika
za izvrSavanje pojedinih poslova.

Radno mjesto je jedan ili vise poslova koje obavlja jedan ili vige radnika u radnom
odnosu u Muzeju.

Ako opseg poslovanja Muzeja ne zahtijeva, Muzej nije duZan primiti u radni odnos
izvrSitelje za sve poslove predvidene ovim Pravilnikom.

Za poslove za koje nisu osigurana financijska sredstva, odnosno za koje nije ugovoren
rad prema odredbama ovog Pravilnika, ravnatelj Muzeja moZe prema potrebi sklopiti za njihovo
obavljanje odgovarajuée ugovore prema vazeéim zakonskim propisima.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavljaju cjelinu ili dio cjeline rada (djelatnosti)
Muzeja za koje je potrebna odredena vrsta i stupanj struéne spreme te radno iskustvo.

. | Poslovi i zadaci, | Potrebna Potrebno . Osnovni

Redni . " Broj e
. naziv za | strucna radno ESati< koeficijent
broj PR : izvrsitelja
izvrsitelja sprema iskustvo
1. Ravnatelj VSS 5 godina 1 23
2. Kustos VSS 1 godina 1 1.8
s 5 godina u 2,1
3. Visi kustos VSS T 1
4. Muzejski tehni¢ar | SSS 1 godina 1 1,3
Clanak 11.

U Muzgju se utvrduju poloZaji i radna mjesta, ovlasti i odgovornosti, uvjeti i opisi poslova za
izvrsitelje te broj izvrsitelja kako slijedi:

Redni Broj 1.

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

Struéna sprema: VSS

Radno iskustvo (godine): 5 u muzejima ili 10 u kulturi, obrazovanju i znanosti
Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 2,2




Uvjeti: propisani Zakonom o muzejima i Statutom Gradskog muzeja Omis

Opis poslova i zadaé¢a:

1.

2,
3.

10.
11
12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

23

27.

Predstavlja i zastupa Muzej, brine se o primjeni Zakona i drugih propisa, Statuta i pravilnika
te drugih akata vezanih za djelatnost te odgovara za zakonitost rada Muzeja,

Ustrojava rad Muzeja i rukovodi radom odnosno poslovanjem Muzeja,

Predlaze Osnivacu donosenje Statuta, pravilnika i drugih opéih akata Muzeja sukladno
zakonu i propisima koji ureduju ovu djelatnost,

Organizira i vodi struéni i znanstveni rad Muzeja,

PredlaZe plan i program rada Muzeja, mjere za ostvarivanje plana i programa te poslovnu
politiku Muzeja,

Obavlja poslove utvrdene Zakonom, Statutom Gradskog muzeja Omis, pravilnicima te
drugim aktima Muzeja,

[zvjeStava osnivada, ministarstvo nadlezno za poslove kulture te Muzejski dokumentacijski
centar prema propisima i po pozivu,

Izvr8ava odluke i zaklju¢ke Osnivaéa te mjerodavnih drZavnih, upravnih i strukovnih
organa temeljem Zakona i Statuta Muzeja,

Organizira i provodi stru¢no muzejske poslove u muzejskoj djelatnosti - inventarizacija
muzejske grade i dokumentacije, njezinu obradu, prikupljanje, zastitu, reviziju, prezentaciju
1 objavljivanje,

AZurira podatke u OREG-u

Prijavljuje i provodi programe javnih potreba u kulturi, EU fondova te donacija,

Suraduje s kulturno-umjetnickim udrugama,

Organizira kulturne manifestacije i predstavljanja,

Organizira javna predavanja i tribine iz razli¢itih podrucja znanosti, kulture i umjetnosti,
Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove,

Vodi kadrovske poslove,

Vodi evidenciju radnog vremena radnika Muzeja,

Daje naloge i upute djelatnicima za obavljanje odredenih poslova,

Obraduje i stiti osobne podatke radnika te drugih suradnika i korisnika usluga Muzeja,
Sluzbenik je za informiranje,

Brine o zastiti na radu svih radnika,

Izraduje i rukovodi planom evakuacije iz zgrade Muzeja,

. Vodi poslove civilne zastite,
24,
25,
26.

Organizira, provodi te nadzire inventarizaciju grade Muzeja,

Vodi plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije,

Za svoj rad Ravnatelj Muzeja odgovara Osnivadu i Ministarstvu kulture RH sukladno
zakonskim odredbama,

Obavlja i druge poslove nuZne za obavljanje djelatnosti Muzeja.

Redni broj 2.

Naziv radnog mjesta: KUSTOS
Struéna sprema: VSS

Radno iskustvo (godine): 1

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 1,8
Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski .i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij — studij povijesti,
povijesti umjetnosti, arheologije ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili



na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22)

polozZen stru¢ni ispit za zvanje kustosa ili bez poloZenog struénog ispita, uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita nakon 1 godine rada kao kustosa-pripravnika prema programu pripravni¢kog
staZa 1 Pravilnika o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova stjecanja.

znanje najmanje jednog svjetskog jezika

Odgovara: Ravnatelju
Probni rok: 6 mjeseci

Opis poslova i zadaéa:

L

V.

0 90

11:
12,

13.
14.
L3,
16.
i
18.
19,
20
21.

22,

V13i struénu obradu zbirke, inventiranje, reinventiranje i katalogiziranje te je odgovoran za
cjelokupnu gradu zbirke,

U slu¢aju nenazocnosti ili sprijecenosti ravnatelja, zamjenjuje ravnatelja sa svim oviastima i
odgovornostima u obavijanju njegovih poslova,

Vodi knjigu ulaska i knjigu izlaska muzejskih predmeta,

Vodi trajnu muzejsku dokumentaciju: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog
muzejskih predmeta, fototeku muzejskih predmeta i svaki drugi trajni oblik muzejske
dokumentacije;

Vodi priru¢ni inventar, evidenciju predmeta u depou, planiranje depoa, kartoteku smjestaja
predmeta, priruéne fototeke zbirke,

Koristi pristup i radi na digitalnim bazama podataka koje je Muzej duzan razmjenjivati s
nadleZnim tijelima,

Sistemati¢no prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, poklona, zamjene te je sustavno
sreduje,

PredlaZe i informira ravnatelja o nastanku i razvoju muzejskih zbirki,

Dokumentira muzejska istrazivanja,

- Organizira samostalno ili u suradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i tematske

izlozbe uskladu s utvrdenim programom rada i izvanrednim potrebama,

PredlaZe ravnatelju nadin postave stalnih i povremenih muzejskih izloZbenih postava,
PredlaZe plan i program rada i podnosi izvjesée ravnatelju o ostvarivanju plana i programa
rada iz svog djelokruga rada,

Podnosi izvijed¢a o izvrSenju svog programa rada,

Vodi brigu o smjestaju i zastiti muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije,

Skrbi o stanju i uredenosti ¢uvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu grade,
Pomaze u radu muzejskom tehni¢aru u pitanjima zagtite zbirke

U dogovoru s restauratorima, konzervatorima i preparatorima vr$i izbor predmeta iz
fundusa svojih zbirki za popravak, utvrdivanje osteéenja, daje upute preparatorima za
pojedine zahvate, evidentira izvr$eni zahvat u dokumentaciji zbirke,

Suraduje s drugim muzejima, ustanovama i pojedincima u zemlji i inozemstvu u cilju §to
kvalitetnijeg rada Muzeja,

Redovito suraduje s ravnateljem u cilju bolje prezentacije i unapredenja dokumentiranosti
muzejske grade i dokumentacije,

Skrbi o dostupnosti muzejskih izlozbi posjetiteljima, javnosti i drugim zainteresiranim
osobama u okviru utvrdenog radnog vremena i po nalogu ravnatelja,

IstraZuje, stru¢no obraduje i objavljuje materijal u katalozima, znanstvenim i stru¢nim
publikacijama,

Organizira i vodi edukativno-pedagoske aktivnosti (akcije, radionice, predavanja, vodstva
isl)




23. Obavlja struéne ekspertize muzejskih predmeta i interne procjene muzejskih predmeta za
otkup,

24. Kontaktira i radi sa strankama u muzeju,
25. Osmisljava i sudjeluje u nastanku i provedbi muzejskih manifestacija,

26. Vrsi stru¢na vodstva na izlozbama, odrzava predavanja ucenicima, studentima i gradanima
u skladu s potrebama,

27. Sudjeluje u radu struénih komisija Muzeja,

28. Prati rad vjezbenika u Muzeju,

29. Po potrebi prepisuje, umnozava i oblikuje uredske akte,

30. Po potrebi vodi urudbeni zapisnik te obavlja administrativne i druge poslove,

31. Vodi izdavanje, naplatu i evidenciju ulaznica, prodaju i podjelu suvenira i publikacija,

32. Pazi na kuéni red i ponasanje posjetitelja ili vanjskih korisnika u objektima Muzeja,

33. Odgovoran je za pravovremeno i pravovaljano rjeSavanje predmeta iz svog djelokruga rada,

34. Provodi i pridrzava se odredbi opéih akata Muzeja glede zadtite Zbirke i Muzeja u cjelini,

35. Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Redni broj 3.

Naziv radnog mjesta: VISI KUSTOS

Struéna sprema: VSS

Radno iskustvo (godine): 5 u zvanju kustosa

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent slozenosti radnog mjesta: 2,1

Uvjeti:

® zavrSen preddiplomski i diplomski sveug¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij — studij povijesti,
povijesti umjetnosti, arheologije ili visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22)

® dokaz o stjecanju viSeg struénog muzej skog zvanja

® znanje najmanje jednog svjetskog jezika

Odgovara: Ravnatelju

Probni rok: 6 mjeseci

Opis poslova i zadaca:
1. Vr3i stru¢nu obradu zbirke, inventiranje, reinventiranje i katalogiziranje te je odgovoran
za cjelokupnu gradu zbirke,
2. Vodi knjigu ulaska i knjigu izlaska muzejskih predmeta,
3. Vodi trajnu muzejsku dokumentaciju: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog
muzejskih predmeta, fototeku muzejskih predmeta i svaki drugi trajni oblik
muzejske dokumentacije;
4. Vodi prirucni inventar, evidenciju predmeta u depou, planiranje depoa, kartoteku
smjestaja predmeta, priru¢ne fototeke zbirke,
5. Koristi pristup i radi na digitalnim bazama podataka koje je Muzej duZan razmjenjivati
s nadleZnim tijelima,
6. Sistemati¢no prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, poklona, zamjene te je sustavno
sreduje,
7. Predlaze i informira ravnatelja o nastanku i razvoju muzejskih zbirki,
Dokumentira muzejska istrazivanja,
9. Organizira samostalno ili u suradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i
tematske izlozbe u skladu s utvrdenim programom rada i izvanrednim potrebama,

oo



10.
11,

12.
13.

14.
15.

16.
Lz
18.
19.
20.
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23.
24,
25
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Predlaze ravnatelju nagin postave stalnih i povremenih muzejskih izlozbenih postava,

Predlaze plan i program rada i podnosi izvjeS¢e ravnatelju o ostvarivanju plana i
programa rada iz svog djelokruga rada,

Podnosi izvijes¢a o izvrienju svog programa rada,

Organizira i planira poslove u knjiZnici, vr$i nadzor i odgovoran Je za knjizni¢ni
fond Muzeja;

Vodi brigu o smjestaju i zastiti muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije,

Skrbi o stanju i uredenosti ¢uvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu
grade,

PomaZe u radu muzejskom tehnicaru u pitanjima zastite zbirke

U dogovoru s restauratorima, konzervatorima i preparatorima vrsi izbor predmeta iz
fundusa svojih zbirki za popravak, utvrdivanje odtecenja, daje upute preparatorima za
pojedine zahvate, evidentira izvrieni zahvat u dokumentaciji zbirke,

Suraduje s drugim muzejima, ustanovama i pojedincima u zemlji i inozemstvu u cilju
Sto kvalitetnijeg rada Muzeja,

Redovito suraduje s ravnateljem u cilju bolje prezentacije i unapredenja
dokumentiranosti muzejske grade i dokumentacije,

Skrbi o dostupnosti muzejskih izlozbi posjetiteljima, javnosti i drugim zainteresiranim
osobama u okviru utvrdenog radnog vremena i po nalogu ravnatelja,

IstraZuje, struéno obraduje i objavljuje materijal u katalozima, znanstvenim i stru¢nim
publikacijama,

Organizira i vodi edukativno-pedagoske aktivnosti (akcije, radionice, predavanija,
vodstva i sl.)

Obavlja struéne ekspertize muzejskih predmeta i interne procjene muzejskih predmeta
za otkup,

Kontaktira i radi sa strankama u muzeju,

- Osmisljava i sudjeluje u nastanku i provedbi muzejskih manifestacija,

Vi8i stru¢na vodstva na izloZbama, odrrava predavanja ufenicima, studentima i
gradanima u skladu s potrebama,

Sudjeluje u radu struénih komisija Muzeja,

Prati rad vjezbenika u Muzeju,

Po potrebi prepisuje, umnoZava i oblikuje uredske akte,

Po potrebi vodi urudZbeni zapisnik te obavlja administrativne i druge poslove

Vodi izdavanje, naplatu i evidenciju ulaznica, prodaju i podjelu suvenira i publikacija,
Pazi na ku¢ni red i ponasanje posjetitelja ili vanjskih korisnika u objektima Muzeja,
Odgovoran je za pravovremeno i pravovaljano rjeSavanje predmeta iz svog
djelokruga rada,

Provodi i pridrzava se odredbi op¢ih akata Muzeja glede zastite Zbirke i Muzeja u
cjelini,

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Redni broj 4. 5
Naziv radnog mjesta: MUZEJSKI TEHNICAR
Stru¢na sprema: SSS

Radno iskustvo (godine): 1

Broj izvrditelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 1,3

Uvjeti:




® zaviSeno srednje obrazovanje (strukovna kola tehnickog smjera ili srednja umjetnicka ili
gimnazija)

® poloZen stru¢ni ispit za zvanje muzejskog tehnicara ili bez poloZenog struénog ispita, uz
uvjet polaganja struénog ispita nakon 1 godine rada kao muzejski tehni¢ar-pripravnik prema
programu pripravni¢kog staZa i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja.

® znanje najmanje jednog svjetskog jezika

Odgovara: Ravnatelju i kustosu

Probni rok: 6 mjeseci

Opis poslova i zadada:

L.

2.

s
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10.

11

14.
15.
16.

L3,
18.
19.

20.

21

23

26.

Obavlja pomocne stru¢ne poslove iz Programa rada Muzeja prema uputama ravnatelja
i kustosa,

Provodi preventivnu zastitu muzejskih predmeta prema pravilima struke i odgovoran je
za sve muzejske predmete i cjelokupnu gradu kojom rukuje,

Predlaze plan i program rada i podnosi izvjesce ravnatelju o ostvarivanju plana i
programa rada iz svog djelokruga rada,

Podnosi izvjesce o izvrienju svog programa rada,

Sudjeluje u pripremi izlozbi u skladu s predlozenim programom te predlaZze kustosu i
ravnatelju nacin tehnicke postave,

U suradnji s kustosom vodi brigu o smjestaju i zastiti muzejskih predmeta i muzejske
dokumentacije,

Skrbi o stanju i uredenosti ¢uvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu
grade,

Preventivno zaSticuje muzejske predmete prema pravilima struke,

Pomaze kustosu u pitanjima zastite zbirki te suradnji s preparatorima, konzervatorima i
restauratorima,

Vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izlasku muzejskih predmeta iz Muzeja,

- Vodi evidenciju tehni¢ke opreme Muzeja i njene ispravnosti, otklanja manje kvarove
12.

13

Uokviruje slike i grafike Muzeja,

[zraduje odgovarajuéu ambalazu za potrebe Muzeja, te izraduje postamente i drugu
opremu izloZzbe prema nacrtu likovnog postavljaca,

Obavlja stru¢no - tehnicke poslove vezane uz postavljanje i raspremanje izlozbi Muzeja,
Vrsi pakiranje muzejskih predmeta,

Daje prijedloge ravnatelju i kustosu za nabavku potrebnog alata i materijala za Muzej i
tehni¢ku pripremu izloZbi,

PomaZe i suraduje s kustosom u pripremi materijala za izloZbe i drugo,

Fotogratira muzejsku gradu i dogadanja za potrebe dokumentacije,

Sudjeluje u radu struénih komisija Muzeja i revizija muzejske grade i muzejske
dokumentacije,

Provodi i pridrZava se odredbi op¢ih akata glede zastite muzejskih predmeta i Muzeja u
cjelini,

. Po potrebi prepisuje, umnozava i oblikuje uredske akte,
242,

Po potrebi vodi urudZbeni zapisnik te obavlja administrativne i druge poslove

- Vodi izdavanje, naplatu i evidenciju ulaznica, prodaju i podjelu suvenira i publikacija,
24,
25,

Pazi na ku¢ni red i ponaSanje posjetitelja ili vanjskih korisnika u objektima Muzeja,
Odgovoran je za pravovremeno i pravovaljano rjeSavanje predmeta iz svog djelokruga
rada,

Provodi i pridrzava se odredbi op¢ih akata Muzeja glede zatite Zbirke i Muzeja u
cjelini,



27. Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 12.

Struéni muzejski djelatnici postavljaju se u odgovaraju¢a muzejsko-struéna zvanja
prema stupnju stru¢ne spreme i radnog iskustva, kvaliteti stru¢nih radova prema drugim
uvjetima koji su odredeni Zakonom o muzejima ili propisom donesenim na osnovi Zakona.

Pod struénom spremom podrazumijeva se kolska sprema i poloZen stru¢ni ispit.
Uvjeti za stjecanje stru¢nog zvanja radnih mjesta utvrdeni su Zakonom o muzejima i Pravilnika

0 struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu
njihova stjecanja.

Clanak 13.

Radnici u Muzeju mogu stjecati temeljna i pomocna te viSa struéna muzejska zvanja
utvrdena Zakonom o muzejima i Pravilnikom o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova stjecanja.

Kad radnici muzeja steknu via struéna muzejska zvanja, koeficijent sloZenosti njihovog
radnog mjesta se uveéava za 0,1.

IV.PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 14.
Radnik je duZan obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor
o radu, a duZan je obavljati i druge poslove srodne temeljnim poslovima sukladno potrebi poslovanja
Muzeja, a po nalogu ravnatelja.
U obavljanju svojih zadaéa radnici imaju prava, obveze i odgovornosti sukladno Zakonu o
radu, Statutu i drugim op¢im aktima Muzeja kao i drugim vazec¢im propisima.

Clanak 15.
Nestru¢nim, neurednim i nepravodobnim obavljanjem svojih poslova, radnik &ini povredu
radne obveze zbog koje mu moZe prestati radni odnos.

Clanak 16.
U jedinstvenu, uobi¢ajenu obvezu obavljanja poslova za koje su radnici sklopili ugovor o
radu ulaze i sljede¢i poslovi odnosno aktivnosti:

- po potrebi obavljanje poslova mentora odnosno savjetnika pripravnicima, odnosno
mladim/neiskusnijim radnicima;

- po potrebi, sudjelovanje u raznim struénim povjerenstvima, kao $to su polaganje
pripravni¢kog ispita, testiranje kandidata i razgovor s istima, priprema projekata, javna
nabava i sl.;

- po potrebi deZurstva na dogadanjima u organizaciji i suorganizaciji Muzeja te vanjskih
korisnika (izlozbe, predavanja, koncerti, domjenci i s.).

Ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom propisano da radnici na
odredenim radnim mjestima moraju obavljati i druge odredene poslove, radnici su duzni obavljati i
te poslove, neovisno o ovom Pravilniku.

Clanak 17.
Autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu je djelo koje za vrijeme trajanja radnog
odnosa u Muzeju stvori radnik izvrSavajuéi svoje obveze iz ugovora o radu. Odnosi u pogledu
autorskog djela stvorenog u radnom odnosu ureduju se Zakonom o autorskom pravu i srodnim



pravima te ovim Pravilnikom. Smatra se da Je Muzej stekao iskljuéivo autorsko imovinsko pravo
iskoristavanja autorskog djela stvorenog u radnom odnosu, u sadrzaju i opsegu koji je potreban za
ostvarenje djelatnosti koju obavlja, bez prostornog i vremenskog ogranitenja, neovisno o prestanku
radnog odnosa za vrijeme &ijeg je trajanja djelo nastalo.

V.NACIN RADA

Clanak 18.

Muzej obavlja svoju djelatnost u pravilu u okviru petodnevnog radnog tjedna s ukupno
40 radnih sati.

Muzej u obavljanju svojih djelatnosti moZe raditi i subotom i nedjeljom.

Odluku o radnom vremenu te rasporedu vremena obavljanja pojedinih djelatnosti
odlukom donosi ravnatelj.

Radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba, zaposlenici Muzeja
mogu zatraziti rad na izdvojenom mjestu rada, tzv. rad od kuée ili drugom prostoru sli¢ne
namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i ravnatelja.

Clanak 19.

Unutarnji rad, poslovanje i djelovanje Muzeja koje nije uredeno ovim Pravilnikom
obavlja se po Ku¢nom redu koji donosi ravnatelj.

Clanak 20.
U obavljanju poslova i radnih zadataka radnici Muzeja imaju prava i duZnosti utvrdene
zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i drugim aktima Muzeja.
Radnici Muzeja duzni su struéno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno izvriavati
svoje poslove i zadace.

Tijekom rada radnici su duZni pridrzavati se programa rada, radne discipline i radnih
obveza.

Clanak 21.
U obavljanju poslova i zadataka radnici Muzeja duzni su medusobno suradivati.
Informacije medijima, gradanstvu, drugim ustanovama i institucijama o Muzeju i
djelatnostima moZe davati isklju¢ivo ravnatelj Muzeja ili struéna osoba koju ravnatelj za to
ovlasti.

Clanak 22.
Radnici su duzni Cuvati sluzbenu i poslovnu tajnu i tajne podatke utvrdene zakonom i
drugim propisima. Radnici Muzeja su duzni osigurati uvjete za provedbu nadzora rada i opéih
akata Muzeja za to ovlastenim osobama.

Clanak 23.

Radnici Muzeja moraju o imovini Muzeja skrbiti s pozorno$éu dobrog gospodara te
racionalno koristiti sredstva Muzeja koja su im stavljena na raspolaganije, a obvezno organizirati
I provesti mjere osiguranja muzejske grade, dokumentacije, objekta i opreme.

U svrhu zaStite imovine Muzeja ravnatelj je duZan organizirati i provesti program
inventarizacije i upisa muzejske grade i dokumentacije u rokovima i po pravilima struke.

Muzej je duZan provoditi reviziju muzejske grade i dokumentacije sukladno Zakonu o
muzejima.




Clanak 24.
Radnik zaposlen u Muzeju mozZe obavljati odredene poslove u drugoj pravnoj ili kod
druge fizicke osobe samo po nalogu i/ili uz suglasnost ravnatelja.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 25.

Ravnatelj Muzeja duZan je omoguéiti gradanima i drugim pravnim osobama pristup
informacijama u vezi s djelatno$¢u Muzeja, a u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama i unutarnjim aktima vezanima za pravo na pristup informacijama.

Ravnatelj Muzeja duZan je omoguéiti gradanima i drugim pravnim osobama podnosenje
prigovora i prituzbi na rad Muzeja i njegovih radnika.

Prigovori i prituZbe podnose se isklju¢ivo pisanim putem, podneskom koji se dostavlja
Muzeju,

Na podnesene prigovore i prituzbe Muzeju ravnatelj je duzan odgovoriti pismeno u roku
od 30 dana od dana zaprimanja prigovora ili prituzbe.

Clanak 26.

Sva struCna sistematizirana radna mjesta popunjavaju se javnom objavom natjetaja u
Hrvatskom Zavodu za zaposljavanje.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREVDBE
Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika zateeni radnici u Muzeju ostaju na radnim
mjestima prema sistematizaciji iz ovog Pravilnika.

Clanak 28.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Gradskog muzej Omig od 30. srpnja 2020. (“Sluzbeni glasnik Grada Omisa” br.
44

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljede¢i dan nakon dana objave na oglasnoj plogi Muzeja.

pecat / potpis

Sluzbena zabiljeska:

Na ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog muzeja Omi3 suglasnost je
dalo Gradsko vije¢e Grada Omisa pod KLASA: URBROI: od
2025.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog muzeja Omis objavljen je dar}a
2025. na oglasnoj plo¢i Gradskog muzeja Omis, Staréeviéa 5, Omis, te je
stupio na snagu dana 2025.

PECAT I POTPIS
OVLASTENE OSOBE
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD OMIS
Gradonaéelnik

KLASA: 611-05/25-01/02
URBROJ: 2181-7-04/3-25-5
Omi§, 11.02.2025.

Na temelju odredbi ¢&l. 39. Statuta Grada Omisa (Sluzbeni glasnik Grada Omisa br. 4/09, 9/10,
2/13, 10/13, 1/18, 8/18 i 2/21) i €l. 54. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Omi3a
(Sluzbeni glasnik Grada Omiga br. 6/09, 1/18, 8/18 i 2/21), u svezi s odredbama ¢lanka 39.
Zakona o0 muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/1 9, 114/22 1 36/24), u predmetu odluivanja
0 davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada javne

ustanove ¢iji je osniva¢ Grad Omis, gradonadelnik Grada Omisa donosi

ZAKLJUCAK

1. Prosljeduje se Gradskom vijeéu Grada Omisa prijedlog ravnateljice Gradskog muzeja
Omi§ pod KLASA: 612-05/25-04/17, URBROJ: 2155/1-11/1-25-3 od 06. veljace 2025.
godine i dostavlja se na razmatranje i donoSenje prijedlog Odluke o davanju prethodne
suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada »Gradskog muzeja Omis*
pod KLASA: 611-05/25-01/02, URBROJ: 2181-7-04/3-25-4 u obliku i sadrZaju u kakvom
prilezi ovom zakljuc¢ku.

2. Za izvjestitelja pred Gradskim vijeéem Grada Omiga odreduje se Angela Tabak,
ravnateljica Gradskog muzeja Omis.

GRADONACELNIK

Ivo Tomasovi¢, dipl.oec., v.r.

DOSTAVITI:
1. Ured gradonaéelnika Grada Omisa,
2. Gradski muzej Omis,
3. Pismohrana /04/



. Gradski muzej Ommis

adizss A, Starcevica 5, Omi§ s 43503370607 (e 438521861847 e gradskimuzejomis@gmailt.com welb www.gradskimuzejomis.hr

Klasa: 612-05/25-04/17
Urbroj: 2155/1-11/1-25-1
Omis, 6. veljace 2025.
‘ GRAD OMIS§

Gradsko vijece

PREDMET:

- Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o promjeni Statuta
Gradskog muzeja Omig

- Prijedlog odluke o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o promjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog muzeja Omis

Ravnateljica Gradskog muzeja Omi§ utvrdila je Prijedlog odluke o davanju prethodne
suglasnosti na Odluku o promjeni Statuta Gradskog muzeja Omi3 i Prijedlog odluke o davanju
prethodne suglasnosti na Odluku o promjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Gradskog muzeja Omis te se isti upucuju na razmatranje i davanje prethodnih suglasnosti.

S poStovanjem,
RAVNATELJICA GMO
GRADSKIA 4.1 1L
MUZEF "~ W
O M ' ngela Tabak
U privitku:

- ObrazloZenje Prijedloga Odluke o promjeni Statuta Gradskog muzeja Omis i
Prijedloga Odluke o promjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Gradskog muzeja Omi§ s promjenama



Odluka Ravnateljice Gradskog muzeja Omi$ o utvrdivanju Prijedloga Odluke o
promjeni Statuta Gradskog muzeja Omis

Odluka Ravnateljice Gradskog muzeja Omis o utvrdivanju Prijedloga Odluke o
promjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradskog muzeja Omis
Prijedlog odluke Gradskog vije¢a Grada Omi%a o davanju prethodne suglasnosti na
promjenu Statuta Gradskog muzeja Omis

Prijedlog odluke Gradskog vije¢a Grada Omisa o davanju prethodne suglasnosti na
promjenu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Gradskog muzeja Omi$
Promjene Statuta Gradskog muzeja Omis

Statut Gradskog muzeja Omis

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Gradskog muzeja Omi3

Promjene Statuta Gradskog muzeja Omig

Promjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Gradskog muzeja Omi§




Na temelju ¢lanka 20. Statuta Gradskog muzeja Omig, Ravnateljica Gradskog muzeja Omis,
dana 6. veljage 2025., donosi

ODLUKU

Utvrduje se Prijedlog odluke o promjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Gradskog muzeja Omis, u tekstu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Prijedlog odluke o promjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naGinu rada Gradskog

muzeja ‘Omi§, prosljeduje se Gradskom vijetu Grada Omisa radi davanja prethodne
suglasnosti.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 612-05/25-04/17
Urbroj: 2155/1-11/1-25-3

Omis, 6. veljace 2025.

RAVNATELJICA

GRADSKI 4 , — ¢
MUZE] f\jb e
OMI ANGELA TABAK



[ZMJENA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
GRADSKOG MUZEJA OMIS

U uvodu izmijenjeni su brojevi Narodnih novina i izostavljeni stavci Pravilnika o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova
stjecanja (Narodne novine br, 104/ 19) na koje se pozivaju izmjene. Dodan je €l. 61. Statuta
Gradskog muzeja Omi§ umjesto dosadasnjeg 60. (zbog izmjene Statuta)

u Clanku 1. izmijenjene su opée odredbe
na nacin da umjesto:

- ustrojavanje rada, uvjeti i nadin rada

- sustav radnih mjesta, uvjeti, potreban broj i zadaéa pojedinih izvriitelja
- stru¢ni uvjeti i nadin rada potrebni za obavljanje djelatnosti, te

- druga pitanja od znadenja za rad i obavljanje djelatnosti.

el

sada glase:

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada,

Sustav radnih mjesta, struéni uvjeti

Prava, obveze i odgovornosti radnika

Nadin rada te

druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje djelatnosti.

CLANAK 9. IZMIJENJEN U POTPUNOSTI

U CANKU 10. dodana 2 nova stavka (u ovom slucaju se odnosi na &istadicu i vanjske
suradnike)

Ako opseg poslovanja Muzeja ne zahtijeva, Muzej nije duzan primiti u radni odnos
izvr§itelje za sve poslove predvidene ovim Pravilnikom.

Za poslove za koje nisu osigurana financijska sredstva, odnosno za koje nije ugovoren
rad prema odredbama ovog Pravilnika, ravnatel] Muzeja moZe prema potrebi sklopiti za
njihovo obavijanje odgovarajuée ugovore prema vazeéim zakonskim propisima.

U ¢lanku 10. kod tablice dodana tabela za radno mjesto broj 3. VISI KUSTOS :

5 godina u
Visi kustos VSS zZvanju 1 2:1
kustosa




U ¢lanku 11. kod odredbi o RAVNATELJU

Uvijeti: propisani Zakonom o muzejima i Statutom Gradskog muzeja Omi$

16. Vodi kadrovske poslove

dodana je tocka 25. Vodi plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije,
(sukladno izmjenama Zakona o muzejima)

U ¢lanku 11. kod odredbi o KUSTOSU Je umjesto Zakon o0 znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine broj 123/03, 198/03...do131/17 - koji je prestao vaziti)

zamijenjen vazeéim Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22).

opis posla i zadace: dodana tocka 2. koja glasi

2. U slucaju nenazocnosti ili sprijecenosti ravnatelja, zamjenjuje ravnatelja sa svim oviastima i
odgovornostima u obavljanju njegovih poslova,
pod tockom 22. umjesto organizira i vodi edukativno-pedagoske djelatnosti upisano je
: Organizira i vodi edukativno-pedagoske aktivnosti (akcije, radionice, predavanja,
vodstva i sl.)

U ¢lanku 11. dodane nove odredbe za VISI KUSTOS tako da glase:

Redni broj 3.

Naziv radnog mjesta: VISI KUSTOS

Stru¢na sprema: VSS

Radno iskustvo (godine): 5 u zvanju kustosa

Broj izvrsitelja: 1

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta: 2,1

Uvjet:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij — studij povijesti,
povijesti umjetnosti, arheologije ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22)
- dokaz o dodjeli videga struénog muzejskog zvanja
- znanje najmanje jednog svjetskog jezika

Odgovara: Ravnatelju

Probni rok: 6 mjeseci

Opis poslova i zadaéa:
5. Vrsi struénu obradu zbirke, inventiranje, reinventiranje i katalogiziranje te je
odgovoran za cjelokupnu gradu zbirke,
6. Vodi knjigu ulaska i knjigu izlaska muzejskih predmeta,..
7. Organizira i planira poslove u knjiznici, vr$i nadzor i odgovoran je za knjiznicni
Jond Muzeja;




8. ..do togke 35.

Napomena: umjesto organizira i vodi edukativno-pedagoske djelatnosti upisano je : Organizira
i vodi edukativno-pedagoske aktivnosti (akcije, radionice, predavanja, vodstva i sl.)

Dodane nove odredbe i odjeljak:

IV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 14,
Radnik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor
0 radu, a duzan je obavijati i druge poslove srodne temeljnim poslovima sukladno potrebi
poslovanja Muzeja, a po nalogu ravnatelja.

U obavljanju svojih zadaéa radnici imaju prava, obveze i odgovornosti sukladno Zakonu o
radu, Statutu i drugim opéim aktima Muzeja kao i drugim vazeéim propisima.

Clanak 15.

Nestrucnim, neurednim i nepravodobnim obavljanjem svojih poslova, radnik cini povredu
radne obveze zbog koje mu moze prestati radni odnos.

Clanak 16.
U jedinstvenu, uobicajenu obvezu obavljanja poslova za koje su radnici sklopili ugovor o
radu ulaze i sljedeci poslovi odnosno aktivnosti:

- po potrebi obavijanje poslova mentora odnosno savjetnika pripravnicima, odnosno
mladim/neiskusnijim radnicima;

- po potrebi, sudjelovanje u raznim strucnim povjerenstvima, kao Sto su polaganje
pripravnickog ispita, testiranje kandidata i razgovor s istima, priprema projekata, javna
nabava i sl.;

- po potrebi dezurstva na dogadanjima u organizaciji i suorganizaciji Muzeja te vanjskih
korisnika (izloZbe, predavanja, koncerti, domjenci i s. g

Ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom propisano da radnici na
odredenim radnim mjestima moraju obavljati i druge odredene poslove, radnici su duzni obavljati
i te poslove, neovisno o ovom Pravilniku.

Clanak 17.
Autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu je djelo koje za vrijeme trajanja radnog

odnosa u Muzeju stvori radnik izvrsavajuéi svoje obveze iz ugovora o radu. Odnosi u pogledu
autorskog djela stvorenog u radnom odnosu ureduju se Zakonom o autorskom pravu i srodnim
pravima te ovim Pravilnikom. Smatra se da je Muzej stekao iskljucivo autorsko imovinsko pravo
iskoriStavanja autorskog djela stvorenog u radnom odnosu, u sadrzaju i opsegu koji je potreban za
ostvarenje djelatnosti koju obavija, bez prostornog i vremenskog ogranicenja, neovisno o prestanku
radnog odnosa za vrijeme Cijeg je trajanja djelo nastalo.

Izmijenjen ¢lanak 18. pravilnika

Izvr§ena renumeracija ¢lanaka.




