Na temelju Clanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima (NN br. 86/08,i 61/1161/11 4/18,
112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu ZSN) Grad Omi$, proc¢elnik Upravnog odjela za komunalno
stambene djelatnosti, uredenje prostora i zastitu okoliSa objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

VJEZBENIKA
U Upravni odjel za komunalno stambene djelatnosti, uredenje prostora i zastitu okolisa
koji ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova radnog mjesta:
visi referent — komunalno-pomorski redar, 1 izvrditelj, na vrijeme od 12 mjeseci

posebni uvijeti:
- sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij tehnicke ili drustvene struke
- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (krac¢e od 12 mjeseci)

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunjavati opCe uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. ZSN-a punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radog mjesta na koje se prima.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice, vazeée osobne iskaznice ili
putovnice)

3. dokaz o struénoj spremi

4. dokaz o ukupnom radnom stazu — potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji sadrze podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vien¢anog ili rodnog lista ili rjieSenje o promjeni imena i
prezimena).

Svi prilozi mogu biti neovjereni presilici.

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjeCaj ne¢e se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje€aju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Osoba iz prethodnog stavka o tome ce biti obavijeStena pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja obvezni su pristupiti prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti.

Kandidati koji budu izabrani, duzni su prije donoSenja rjeSenja o prijmu, u primjerenom roku
dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i na uvid originale ili ovjerene
preslike dokumenata koje je uz prijavu dostavio u presilici.



Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima te se moraju u natjecaju
pozvati na to pravo. Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajucée
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju ¢lanka 101.-103 Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br 84/21) duzan je
dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapoSljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843.

Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom(NN157/13, 152/14,39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natje€aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s time da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz Clanka 13. toga Zakona.

Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19) duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 48.f
citiranog Zakona.

Na mreznim stranicama Grada OmiSa, www.omis.hr objavljen je natje€aji s opisom poslova,
podaci o placi i drugi podaci vezani uz natjeCaje.

Na www.omis.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
najmanje pet dana prije odrzavanja.

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjeCaja u Narodnim novinama RH, na adresu: Grad Omi$, Trg kralja Tomislava 5.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju€ivo za potrebe provedbe natjecaja.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
RjeSenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja se javhom objavom na mreznim stranicama
Grada OmiSa www.omis.hr

KALSA: 112-02/26-02/02
URBROJ: 2181-7-03/1-26-2
Omis, 6. veljace 2026.

PODACI VEZANI UZ NATJECAJ
a prijam u sluzbu na radno mjesto
VJEZBENIKA
koji Ce se osposobljavati za obavljanje poslova radnog mjesta
VISI| REFERENT — KOMUNALNO-POMORSKI REDAR
na odredeno vrijeme (12 mjeseci) 1 izvrsitel]
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Natje€aj je objavljen u Narodnim novinama RH br. 13/26 od 13.02.2026. i na mreznim
stanicama Grada Omi$a www.omis.hr

Rok za podnosenje prijava istje¢e s danom 16.02.2026.

OPIS POSLOVA:

- Nadzire i kontrolira provodenje Odluke o komunalnom redu, Odluke o redu na
pomorskom dobru, Zakona o komunalnom gospodarstvu, Zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama i drugih zakona i akata kojima se regulira komunalna djelatnost u
smislu koristenja javno prometnih povrsina, pomorskog dobra, deponija otpada, zelenih
povrdina, izgleda procelja zgrada, zastiti voda

- Vodi upravni postupak i donosi rieSenja na temelju navedenih akata te naplaéuje kazne
na licu mjesta

- Priprema izvje$c¢a, vodi evidencije i slozenije upravne poslove iz podrucja redarstva

- Ostali poslovi po nalogu nadredenog sluzbenika i pro¢elnika

PLACA:

Placu sluzbenika ¢&ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog
staza.

Koeficijent slozenosti predmetnog radnog mjesta iznosi 1,5.

Osnovica za izraun place iznosi 1.100,00 € bruto.

Za vrijeme trajanja vjeZbenickog staZza vjeZbenik ima pravo na 85% place.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.

O vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete biti e obavijeSteni putem mrezne stranice Grada Omisa www.omis.hr
najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA:
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24)
- Zakon o opc¢em upravnom postupku (NN br. 47/09i 110/21)

RjeSenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja se javhom objavom na mreznim stranicama
Grada OmiSa www.omis.hr
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